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Riforme Che cosa prevede il Jobs Act se un'azienda entra in crisi

Occupazione Un paracadute
anche per le taglie medie

| nuovi ammortizzatori sociali piu vicini alle esigenze

delle imprese minori. Resta o scoglio dei contribuiti

DI ISIDORO TROVATO

ome un‘assicurazione. Se

la crisi & «un incidente di

percorso» per unazienda,

puo essere coerente vara-
re un meccanismo di cassa inte-
grazione simile a quello del bo-
nus/malus. Questo ¢ il principio
che ha reso possibile l'estensione
degli ammortizzatori sociali alle
aziende piu piccole, quelle al di
sotto dei 15 dipendenti e fino ad
un minimo di 5. Con l'obbligo di
pagare un contributo per finanzia-
re questi strumenti, visto che la
cassa integrazione in deroga era
pagata con la fiscalita generale,
cioé con le tasse di tutti i contri-
buenti. Il meccanismo, da applica-
re ad aziende grandi e piccole, &
davvero simile a quello previsto
per lassicurazione di chi guida la
macchina: pit un‘azienda in crisi
fa ricorso al sostegno al reddito
per i suoi lavoratori, piu alto di-
venta il contributo che deve paga-
re.

Nuove regole

Dal primo gennaio 2017, come
previsto dal Jobs Act, inoltre, do-
vrebbe definitivamente sparire la
cassa integrazione in deroga, l'am-
mortizzatore oggi usato dalle pic-
cole imprese e finanziato in larga
parte dalla fiscalitd generale. Sara
limitata anche la cassa a zero ore,
quella in cui i lavoratori che pren-
dono il sussidio non lavorano: re-
stera utilizzabile solo in caso di ve-
ra e propria riconversione indu-
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striale, quando & necessario fer-
mare gli impianti e formare i
lavoratori. Il Jobs Act e i suoi prov-
vedimenti stabiliscono anche che,
prima di fare ricorso alla cassa in-
tegrazione, sara necessario attiva-
re i contratti di solidarieta, che ri-
ducono lorario di lavoro dei singo-
li dipendenti e le loro buste paga.
«All'inizio il timore — ricorda
Cesare Fumagalli, segretario ge-
nerale di Confarfigianato — era
che i nuovi ammortizzatori andas-
sero a comporre un vestito di ta-
glia unica troppo largo per le pic-
cole imprese. Il risultato finale in-
vece ci trova abbastanza d’accor-
do, perché ¢ stata riconosciuta una
diversita tra piccole e grandi im-
prese che, tra laltro, sono quelle
che negli anni scorsi, anche prima
della crisi, avevano abusato dello
strumento di cassa integrazione».
Le aziende artigiane dovranno
aderire a un fondo bilaterale di so-
lidarieta con unaliquota pari allo
0,50% del monte salari. Sara pit
alta di quella fissata tre anni fa
dalla legge Fornero (0,20%) e che
un accordo fra le parti sociali ave-
va gia reso applicabile anche alle
microimprese, quelle con un solo
lavoratore. La quota dovrebbe es-
sere per due terzi a carico dell'im-
presa, per il resto del lavoratore.
Le stime dicono che questo mecca-
nismo dovrebbe generare un getti-
to di circa 80 milioni di euro 'an-
no. La durata massima dell'am-
mortizzatore dovrebbe essere pari
atre mesi. «Non € un meccanismo
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di favore nei nostri confronti —
precisa Fumagalli— ¢ semplice-
mente tarato sulle dinamiche delle
Pmi: se infatti una piccola impresa
ricorre alla cassa integrazione non
puo usarla per pit di tre mesi, per-
ché dopo sarebbe gia fuori merca-
to».

Commercio
Lo stesso meccanismo dell’arti-
gianato si applica anche al settore

del commercio. In questo caso pe-
10, le parti sociali (ai tempi della
legge Fornero) non avevano trova-
to T'accordo sul fondo bilaterale e
sarebbe toccato alle singole azien-
de versare un contributo sempre
pari allo 0,50 per cento del monte
salari. Quel meccanismo diventa
adesso obbligatorio e dovrebbe
produrre risorse per quasi 200 mi-
lioni di euro.

Sia per il commercio che per
l'artigianato perd resta da risolve-
re un ultimo inghippo: sindacati e
imprese chiedono che, nel periodo
di sostegno al reddito, sia lo Stato
a farsi carico dei contributi previ-
denziali che, altrimenti, il lavora-
tore dovrebbe pagare di tasca pro-
pria. Il governo fa ancora resisten-

za perché vorrebbe dire investire
risorse proprio nel momento in
cui si cerca di risparmiare sosti-
tuendo la cassa integrazione in de-
roga, coperta con le tasse, con un
meccanismo auto finanziato. Su
questo punto la partita é ancora
aperta e la soluzione non sembra
vicina.
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| numeri della cassa integrazione Dati in ore

82

milioni

diore

. Di cui di cassa Gennaio 2014 Dicembre 2013 Gennaio 2013
[ Ordinaria (Cigo) 24 milioni -53% ~23% g
x Straordinaria (Cigs) 44 milioni +9,9% +1% £

Inderoga (Cigd) 14 milioni -387% ~16% —
* TOTALE -5,3% -10,4% SSSS———
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