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«Lavoro e formazione? Insieme
Piu posti con I'apprendistato»

Merletti (Confartigianalo): «E la formula vincente delle piccole imprese»

UJO data

(] stampa

Lintervista

di Andrea Ducci

ROMA «Basta con il cultural-
mente corretto che fissa I'in-
gresso nel mondo del lavoro
dei giovani dopo listruzione e
la formazione». Per Giorgio
Merletti, presidente di Confar-
tigianato Imprese, I'inizio del-
I'anno coincide anche con la
presidenza di turno a capo di
Rete Imprese Italia, 'associa-
zione che riunisce le 5 princi-
pali organizzazioni di rappre-
sentanza delle piccole e medie
imprese (Casartigiani, Cna,
Confartigianato, Confcom-
mercio e Confesercenti). In
tutto 2,5 milioni di imprese.
Un punto di osservazione che
si presta per una riflessione
sull'incapacita del sistema Ita-
lia di farsi carico di una piaga
antica come la disoccupazione
giovanile.

Le cifre evidenziano che
nell’'ultimo trimestre nella
fascia compresatraiizzei3q
anni sono andati perduti 55
mila posti di lavoro. Eppure
il dato non sembra allarma-
re. Dove ¢ il corto circuito?

«Siamo sinceri, il dato non
scuote le singole coscienze
abituate al pensiero cultural-
mente corretto che l'ingresso
nel mondo del lavoro deve av-
venire dopo l'istruzione e do-
pola formazione dei giovani. E
qui il corto circuito. Non fac-
ciamo finta: siamo in pochi a
ritenere che il tempo della for-
mazione e il tempo del lavoro
debbano essere in parallelo e
non in serie».

A mancare & una corretta
analisi sulla disoccupazione

dal 1980 monitoraggio media

giovanile o, piuttosto, la ca-
pacita politica di mettere
mano al problema?

«Affrontare il problema si-
gnifica rimuovere una convin-
zione profonda e diffusa: che
lo studio & superiore al lavoro,
che il sapere € superiore al sa-
per fare, che chi studia non la-
vora ancora e chi lavora non
studia pit.. La politica abbia il
coraggio di indicare alle fami-
glie che quella non ¢ la strada
giusta per il futuro dei figli».

La scuola e i percorsi for-
mativi sono a loro volta da ri-
vedere?

«La scuola italiana deve tor-
nare a valorizzare anche la for-
mazione tecnica, anzi politec-
nica, comprendendo, e non
escludendo, le competenze
della tradizione manifatturie-
ra italiana. Scelta che deve te-
nere insieme la straordinaria
formazione umanistica di cui
il sistema di istruzione italiano
& campione».

In Italia si configura I'ag-
gravante di un modello che
approfitta dei tirocini dei
giovani per comprimere il
costo del lavoro.

«0Ogni volta che la legisla-
zione sul lavoro ha confuso le
modalita di ingresso nel mon-
do del lavoro con il piti banale
obiettivo di riduzione del co-
sto del lavoro ne sono nati pa-
sticci. In passato i Cfl, i Con-
tratti di formazione lavoro, si
trasformarono nel surrogato
dei contratti a tempo determi-
nato. E in mente mi vengono i
contratti di apprendistato uti-
lizzati a mani basse dalle ban-
che, quando ancora assume-
vano, prima del Jobs act. I tiro-
cini devono essere tirocini,
punto».

I1 meccanismo degli in-
centivi per introdurre giova-
ni all’interno delle imprese
medio piccole ¢ di fatto venu-
to meno. Vanno ripristinati?

«Comprendo che i governi
hanno sempre pili necessita di
story telling e scelgano parole
¢ formule che sembrino nuo-
ve. Fuori da queste necessita di
rappresentazione, io credo
che la formula dell'apprendi-
stato con tanta formazione in
azienda, con il tutoraggio con-
tinuo, con rapporti di lavoro
dove i diritti non superino i
doveri, rappresenti la formula
migliore di ingresso nel mon-
do del lavoro. Da incentivare,
come ha scritto l'altro giorno
Ferruccio de Bortoli su questo
giornale. Ed ¢ la formula che si
realizza proprio nelle micro e
piccole imprese, dove si con-
centra pil di due terzi dell’'oc-
cupazione privata italiana, ol-
tre 10 milioni di addetti, pari al
67%».

Focalizzare il dibattito
pubblico sul tema del lavoro
giovanile ne evidenzia il pro-
blema, ma quello che, secon-
do alcuni, serve davvero é un
piano Marshall per ridare di-
gnita, speranza, capacita
economica a un’intera gene-
razione. Condivide I'urgenza
dell’analisi?

«Il piano Marshall per noi &
quello di far fare all'ltalia I'Tta-
lia, valorizzando la nostra stra-
ordinaria capacita manifattu-
riera integrata con le nuove
tecnologie 4.0, puntando sulla
cultura e sul turismo. Settori
nei quali i giovani possono ap-
plicare le loro capacita, senza
creare artificiose e caduche
economie delle app e delle
start up».
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