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Il fatto. Varato il decreto Conte e Di Maio provano a ricucire con le
imprese. Il sindacato approva. Sul divieto di pubblicita no del calcio

Duello sul lavoro

11 governo: dignita. Confindustria: si perdono posti
Sull' azzardo soddisfatte le associazioni: primo passo

Coro unico da industriali,
artigiani e piccole-medie
imprese: segnale molto ne-
gativo. Il premier Conte e il
vice Di Maio confermano la
stretta sui contratti a ter-
mine ma provano a ricuci-
re: «Non siamo contro le
imprese, in manovra taglio
del costo del lavoro stabi-

le». Ultime correzioni sulle
delocalizzazioni. Confer-
mato il blocco degli spot e
i contratti di sponsorizza-
zione saranno nulli dal 30
giugno 2019. Coperture
dalla «lotta al mercato ille-
gale». Don Zappolini: ora
riforma completa.

PRIMOPIAND PAGINE 5 E 6

Contratti, duello imprese-governo

Conte e Di Maio provano a ricucire: in manovra git i costi del lavoro

Le perplessita della Lega rientrano
dopo la promessa di reintrodurre i

voucher «selettivi». Delocalizzazioni,
intervento "soft" per chi va nella Ue

| giudizi

Un coro unico da
industriali ad artigiani
contro la stretta

sul lavoro a termine
La difesa di Conte che
avvisa i parlamentari:
siate coerenti con il
contratto. Gentiloni:
«Altro che dignitél,

e ostacolo al lavoro»
Marco IasevoLl

to-dignita deve aver impressiona-

toilvicepremier Luigi DiMaio, che
infatti ha trascorso l'intero day after a
rassicurare i critici pitt che a convin-
cerli. «Nella manovra ridurremo il co-
sto dellavoro sui contratti a tempo in-
determinato in modo selettivo», ras-

I lmuro dei «no» piovuto sul decre-
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sicura sin dal primo mattino il mini-
stro del Lavoro e dello Sviluppo eco-
nomico, indicando come comparti
"premiati" dallo sconto quelli «capa-
ci di crescere» come tecnologia e ma-
de in Italy. E il cerotto messo sulla fe-
rita aperta da Confinsutria, Confarti-
gianato, Cna, Confesercenti. «Eun se-
gnale molto negativo», attaccano con
note e dichiarazioni pesanti che qua-
si sembrano sincronizzate, ritenen-
dosi penalizzati tutti, dai "big" alle pic-
cole-medie imprese, dalla stretta sui
contratti a termine (nuovo tetto mas-
simo di 24 mesi, ritorno delle causali
dopo il primo anno, aumento dei co-
sti contributivi a partire dal secondo
rinnovo). La tesi & nota: piit che spin-
gere verso le assunzioni a tempo in-
determinato, il decreto costringera le
aziende ad aumentare il turn-over tra
precari. I contratti a in scadenza sino
a fine agosto sono circa 900mila, en-
tro fine anno 1,6 milioni: si avra quin-
di presto un riscontro sulla bonta del-
la nuova misura.

Non si pensi perd che Di Maio e il pre-

CONFARTIGIANATO

mier Giuseppe Conte cambieranno i-
dea. Anzi i due, di fronte all’allarme-
imprese, convocano nel primo pome-
riggio una conferenza stampa a Palaz-
zo Chigi, con la presenza del sottose-
gretario leghista Giancarlo Giorgetti,
che "serve" al premier per direche con
Salvini «tuttova perfettamentes». ll mi-
nistro dell'Interno - lunedi sera assen-
te al Cdm - ha delle riserve proprio sul
comparto-lavoro del decreto, ma sa-
rebbero state superate dalla promessa
di Di Maio di reintrodurre i voucher
nell'iter parlamentare del decreto per
i settori Turismo e Agricoltura, gestiti
dal leghista Centinaio. Giorgetti con-
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ferma che i «dubbi» del Carroccio so-
nostati «superati». Eforte di queste pre-
cisazioni Conte avvisa la maggioranza
in vista dell’approdo in Aula: «Il Parla-
mento e centrale, ma tra M5s e Lega
c’eun contratto eio auspico coerenza.
Le forze politiche che tengono il go-
verno sono preoccupate dalle critiche
davvero dure delle imprese. Non pos-
sono esultare, Di Maio e Salvini, perle
aperture dei sindacati e nemmeno
possono ritenersisoddisfatti dal plau-
so a meta di partite Iva e consulenti
dellavoro per le prime sburocratizza-
zioni su redditometro, spesometro e
split payment. Occorre riconnettersi
con chi produce. «Non siamo nemici
delle imprese e i contratti a termine
non li abbiamo aboliti, siamo interve-

nutiinmodo chirurgico», spiega Con-
te. E Di Maio cerca dirilanciare I'affla-
to etico del provvedimento: «Le per-
sone non sono bancomat. Senza sta-
bilitanon si pud costruire una famiglia,
c’eil crollo demografico. Misureremo
questo provvedimento dalla crescita
della qualita della vita», spiega riba-
dendo che per luii dati Istat sulla cre-
scita dell’occupazione non sono una
«buona notizia» per la mole di lavoro
precario e saltuario.

Intanto emergono novitasulle deloca-
lizzazioni. Lintervento sulle imprese
che prendono soldi dallo Stato e poi
vanno all'estero sara differenziato: chi
vain Ue dovra restituire quanto incas-
sato con un interesse del 5 per cento;
chi se ne va fuori dall' Furopa, prende

anche la multa tra due e quattro volte
l'elargizione ricevuta. Sembra esserci
un ammorbidimento anche sullanor-
perilivellioccupazionali e poi licenzia:
si potra dimostrare che il business &
davvero in crisi.

In Parlamento, il decreto € atteso da
due tipi di opposizioni. Fi e Pd sono in
trincea e sposano le ragioni delle im-
prese. Lex premier Paolo Gentiloni &
duro: «Si ostacolano lavoro e investi-
menti». Ley, invece, invita a «guardare
le carte». FdI stanel mezzo. Ai demre-
plicaDiMaio: «Ci critica chi doveva ga-
rantirei diritti eli ha calpestati. Noi dia-
mo voce a chi e rimasto inascoltato».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Bene I’apertura ai voucher,

IL DECRETO DIGNITA

Mensilita di indennizzo

e ; Durata dei contratti
per lI(EIIIZEEMEI‘lfI - Stermine . . -
Per motivi economid si recuperano 50mila posti»
Prima 2 : e
T Arriva I'apprezzamento di Coldiretti al’apertura del
Bsie: 36 36 BEW Srinnovi vicepremier Di Maio alla reintroduzione dei
e (] ! voucher (tema posto dalla Lega) per le attivita in
massimo: 24 agricoltura e per le colf. «Con il loro ritoro -
Dooo commenta I'organizzazione agricola — circa 50mila
24 EE &rinnovi posti di Iayoro occasionali possono essere
mes BB recuperah con trasparenza»} nelle. gttnnt:a stagionali
in campagna. «Una presa di posizione importante
Prima Dopo +0,5% dei contributi da versare a cgni rinnovo - si precisa ancora - fortemente sostenuta dalla

Coldiretti dopo che la riforma ha di faito azzerato
guesta opporiunita in agricoltura, che consente di
integrare il reddito delle categorie pit deboli».

Se si hanno aiuti statali obbligo
di restare in Italia per almeno 5 anni

: : SANZIONI

Aziende che delocalizzano  Restituire il benedcio con interessi fino al 5%
Stop agli spot E?EN;IFEI e dell bt
Sl.li giﬂdli n €L valore deLe 52onsorizzazioni

e un minimo di 50mila euro

LEGO

i

La conferenza stampa con Luigi Di Maio, il premier Giuseppe Conte e il sottosegretario Giancarlo Giorgetti. {foto Mistrutl)
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Decreto Dignita,
Giudizio eritico
dalle opposizioni
edalmondo
delleimprese

opo un mese di annunci rocambo-

leschi”il minidecreto non favori-

sce gli investimenti in ltalia e il la-

voro di qualita. Introduce soltan-
to ostacoli per lavoro e investimenti. La-
sciamo stare la dignita”. Lo scrive su
twitter I'ex premier Paolo Gentiloni. Sul-
la stessa lunghezza d’onda il segretario
reggente del Pd Martina: “"Siamo difron-
te aun decreto che ha poca dignita e tan-
ta propaganda, che contiene provvedi-
menti che rischiano di peggiorare la si-
tuazione”. Duro anche il giudizio di For-
za ltalia: Il decreto dignita - affermaiil
capo dei deputati Gelmini - & un provve-
dimento profondamente sbagliato che ri-
schia di distruggere posti di lavoro”.
Critiche anche dal mondo delle imprese.
Di”segnale molto negativo” parla Con-
findustria per la quale “mentre infatti i
dati istat raccontano un mercato del la-
voro in crescita, il Governo innesta la re-
tromarciarispetto ad alcune innovazioni
che hanno contribuito a quella cresci-
ta”. Peril presidente di Confartigianato
Merletti”le misure sui contrattia termi-
ne introducono rigidita e costi per le im-
prese senza peraltro creare benefici peri
lavoratori”. Preoccupata Confcommer-
cio che lemanta la marcia indietro sui
contratti a termine.
Interviene anche la Federazione naziona-
le dellastampa: “La lotta al precariato e
a tutte le forme legalizzate di finta flessi-
bilitd & sacrosanta. Desta perd stupore
I'assenza, nel cosiddetto decreto dignita
di quegli interventi necessari per contra-
stare il precariato e il lavoro irregolare
nelsettore giornalistico, dove sisono rag-
giunti livelli inaccettabili di sfruttamen-
to”.

G.G.

CONFARTIGIANATO

DiMaioapre
adunanuovafase
diconcertazione
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Lo scontro Mondo economico in rivolta, Confartigianato: governo ostile alle imprese. Ma la Cgil difende la riforma

«Il decreto Di Maio é punitivo»

Assindustria Venetocentro: boomerang per I'occupazione. Zoppas: fara chiudere le aziende

VENEZIA «Il Decreto dignita, con la stretta sui
contratti a tempo determinato e la reintrodu-
zione delle causali, rischia di essere un boo-
merang per i lavoratori e per le imprese». 1l
mondo economico veneto insorge contro la ri-
forma annunciata da Di Maio. I primi ad attac-
care gli industriali di Veneto Centro. Matteo
Zoppas, leader di Confindustria regionale, rin-
cara: «Saremo costretti a chiudere aziende».
Conlartigianato: «Governo ostile alle impre-
se». Ma Cgil difende il decreto. alle pagg 12e13

Decreto dignita, rivolta delle imprese
Zoppas: «Molte dovranno chiudere»

Stretta su contratti a termine e somministrazioni, coro di no. Sposato: «Sconcertante superficialita>

-

VENEZIA Luigi Di Maio presenta
il «Decreto dignita» e sul mer-
cato del lavoro, nel mondo eco-
nomico veneto, € una levata di
scudi. Con poche eccezioni, fra
cui gli agricoltori speranzosi
del ritorno ai voucher vecchia
maniera, i datori di lavoro con-
vergono sulle potenziali conse-
guenze negative dalle modifi-
che dei contratti a termine e di
somministrazione. Se dal 2015
il Jobs Act, tra incentivi e tute-
le crescenti, aveva sbloccato le
assunzioni, oggi la destruttu-
razione di quelle misure, di-
chiarata dal ministro del lavo-
10, allarma. Letti come passi
indietro la riduzione della du-
rata massima dei contratti a
tempo determinato da 36 a 24
mesi, la reintroduzione delle
causali dal primo rinnovo in
poi, la diminuzione da 5 a 4
delle proroghe e 'aumento,
ogni volta, del costo contribu-
tivo dello 0,5%. Collegati, gli
altri limiti per gli impieghi in
somministrazione.

La base di partenza, in Vene-
t0, sono i numeri. I contratti a
tempo determinato nel primo
trimestre 2018, secondo l'agen-
zia regionale Veneto Lavoro,
sono stati 123 mila, in crescita
dai 107 mila del 2017 e i 93 mila
dell’anno precedente. In au-
mento anche i somministrati,
61 mila fra gennaio e marzo
2018. Cosa succederebbe con il
limite massimo ai tempi deter-
minati a 24 mesi dai 36 attuali?
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Tutto sommato poco, se € vero
che 57 milarapporti hanno una
durata prevista, alla firma, infe-
riore ai 6 mesi, 34 milafrai6ei
12 e solo 1.200 superano 'anno.
Vero che esistono i rinnovi. Ma
fra i 70 mila che nel primo tri-
mestre 2018 hanno avuto una
proroga, per 37 mila € stata la
prima volta, per 17 mila della
seconda; il resto é poca cosa.

E tuttavia le critiche sono
dure. «La stretta sui tempi in-
determinati e la reintroduzio-
ne delle causali rischia di esse-
re un boomerang per imprese e
lavoratori, specie i pili giovani -
sostiene Massimo Finco, presi-
dente di Assindustria Veneto-
centro. Col rischio di azzerare
la tendenza virtuosa della cre-
scita delle assunzioni indeter-
minate per le trasformazioni
dal tempo determinato». In-
somma, per la Confindustria di
Padova e Treviso la caccia ai
comportamenti illeciti «non
puo colpire T'obiettivo sbaglia-
to, andando a bloccare chi ope-
ra nella legalita». E Matteo
Zoppas, presidente di Confin-
dustria Veneto: «Solo questio-
ne di tempo e un numero enor-
me di aziende in bilico si trove-
ra un cappio al collo. Mentre
vuole difendere il lavoro, il de-
creto indirettamente crea i pre-
supposti che porteranno molte
aziende a chiudere». «Se non si
crede che gli imprenditori sia-
no persone oneste, — gli fa eco
Vincenzo Marinese, leader di
Venezia - meglio dirlo in ma-

STAMPA LOCALE

niera chiara».

«Provvedimento molto ideo-
logico con poca sostanza. Regi-
striamo un pregiudizio verso le
imprese - aggiunge sul fronte
di Confartigianato il leader re-
gionale Agostino Bonomo -. Ci
aspettavamo incentivi per il la-
VOro € ci troviamo nuove com-
plicazioni e il rischio di mag-
giori costi. E anche sulla delo-
calizzazione temo un provvedi-
mento dopo che i buoi hanno
lasciato il recinto. Nella moda,
solo in Veneto abbiamo dimez-
zato le imprese, passate da 15
mila a seimila e perduto 50 mi-
la posti di lavoro. Puntiamo
piuttosto su reshoring e inve-
stimenti stranieri per la filiera
di fornitori che ancora abbia-
mo nel manifatturiero. O met-
tiamo lo Stato al fianco dei con-
toterzisti per combattere la
nuova ‘guerra’ verso chi vorreb-
be realizzate le loro creazioni
qui da noi allo stesso costo del
Bangladesh. Senza contare i la-
boratori clandestini che produ-
cono ignorando qualsiasi rego-
la e tutela del lavoro».

Non nasconde il proprio

L S |
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scoramento anche Marco Mi-
chielli, presidente di Confturi-
smo Veneto: «Mi dichiaro im-
potente, visto che al governo
non capiscono che esistono
aree del mondo del lavoro che
non possono fare a meno dei
contratti a termine. Che faccia-
mo per alberghi, campeggi, bar
e pubblici esercizi in zone a
marcata stagionalita? Non ci
vengano piu a dire che il turi-
smo ¢ il petrolio dTtalia».

Di Maio, in serata, forse per-
cependo il brusio avverso, par-
ladi manovre concilianti perri-
durre il costo del lavoro. Ma
largomento non convince ad
esempio Stefano Danieli, della
Commissione lavoro dei com-
mercialisti del Triveneto, se-
condo cul il ministro mette sul-
lo stesso piano i «riders», privi
di tutele, con un sistema ben
pilt strutturato anche in termi-
ni di protezioni, per quanto
precario, nei rapporti di lavoro:
«E tornare indietro, rompere
un equilibrio che si era creato
frale parti sociali che produrra,
come conseguenza, una lievi-
tazione dell'occupazione som-
mersa». A dirsi «sconcertato
da tanta superficialita» € poi
Luigi Sposato, presidente del-
l'agenzia interinale Eurointe-
rim, e questo a cominciare dal
fatto che € un errore considera-
re allo stesso modo il lavoro a
tempo determinato e quello
somministrato. «E per fortuna
che ¢é stato tolto il limite per le
aziende del 20% dei dipendenti
in somministrazione». Con
Iintroduzione di un rischio
collaterale. Meno sommini-
strazioni uguale meno lavoro
anche per le agenzie interinali:
«In Ttalia ci sono 10 mila opera-
tori che inizieranno per questo
a scivolare nel precariato».

Gianni Favero
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Chi lascia I'ltalia dopo I'aiuto
dovra restituire il contributo

Scure sulle agevolazioni per chi delocalizza: se
iltrasferimento verra completato entro cinque
anni dall'iniziativa agevolata le imprese
restituiranno il contributo con gli interessi al
tasso vigente all'erogazione, maggiorato fino
a cinque punti. Poi la sanzione, pari a due, tre o
quattro volte I'importo fruito indebitamente.

24

Ladurata
massima dei
contratti a
termine scende
a 24 mesi

=

Le proroghe dei
contratti a
termine
vengono
ridotteda5a 4

123

| contratti a
termine firmati
in Veneto nel
primo
trimestre 2018
sono 123mila

Sotto controllo le aziende
con l'iperammortamento

Larevoca parziale o totale degli aiuti colpira
anche chi riduce I'occupazione entro cinque
anni dal contributo. Se poi si ha approfittato
degli iperammortamenti di Industria 4.0 non
sara possibile delocalizzare beni e macchinari
oggetto di aiuto o cederli a titolo oneroso, pena
I'obbligo di restituzione del bonus fiscale.

Le assunzioni a tempo determinato in Veneto

Cosl per durata prevista (val. in migliala) [l 1 giomo M 2-7 giomi M 8-30giorni 7] 1-6 mesi M 6-12 mesi M Oltreunanno I TOTALE
TOTALI 1° TRIMESTRE
2015 2016

W72 MWes Wo3
W | 423 M2 M0

2016

2017
@ W76 W83 WN1i1s6 @
497 M291 M12

2017

Bz

Recuperata

sui licenziamenti illegittimi

Cambia la forbice prevista nelle tutele

crescenti. Se oggi le mensilita di indennita in
caso di licenziamento illegittimo oscillano tra
un minimo di quattro e un massimo di 24,
l'ipatesi del governo le vorrebbe comprese tra
sel e 36. Come suggeriva la commissione di
Cesare Damiano prima del veto di Renzi

I'ipotesi Damiano

W94 W122
W35 M1z

2018 @

Ma7
oo D@ ™2,
Rinnovare i tempi determinati
costera di piu, ridotta la durata
| contratti a termine, sia quelli ex novo che quelli
confermati dopo il decreto, vedranno un
aumento dei costi contributivi in fase di rinnovo
(+0;5 punti) , che comunque saranno limitate da
5a 4. La stipula senza causale sara possibile

solo fino ai 12 mesi e la durata massima di ogni
contratto scendera da 36 a 24 mesi.

Pubblicita al gioco nel mirino
Per compensare sale il Preu

Blocco quasi totale per le pubblicita per il
mercato del gioco pubblico: nel 20191l
comparto vale 200 milioni, e per coprire una
simile manovra bisognera intervenire sul
prelievo erariale unico (Preu), che sara quindi
ritoccato al rialzo. La data del cambio potrebbe
essere successiva e non all'entrata in vigore.
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Governo, la frenata
olochi e Fisc
L.t

-

spesometro e lavoro

Lo studio sull Tva: aumenti

non sempre dannosi

rRoMA Ultime limature al «de-
creto dignita», con l'attenua-
zione di alcune delle misure
annunciate. In particolare, il
divieto assoluto di pubblicita
su giochi e scommesse fara
salvi, in una fase transitoria, i
contratti in essere. Dalla stret-
ta quindi resteranno esclusi i
proventi gia messi in conto da
emittenti tv, editori e societa
di calcio sulla base dei con-
tratti di pubblicita firmati con
le aziende di giochi e scom-
messe. Nella parte lavoro del
decreto si dovrebbe inoltre al-
leggerire, rispetto alle bozze
iniziali, il contributo aggiunti-
vo sui rinnovi dei contratti a
termine (se ne potranno fare
al massimo 4 e non piu 5 nel-
Tl'arco di 36 mesi). Non si parla
piu, infatti, di uno 0,5% per
ogni contratto ma di un con-
tributo di 0,1% sul primo rin-
novo, dello 0,2% sul secondo e
cosi via. Teri, dopo che nei
giorni scorsi lo avevano fatto
Confindustria e le altre asso-
ciazioni imprenditoriali, & in-

torveniita anche Confartioia-
LICrvenuia andnd Loniartigia:

nato per criticare le 1potesi di
stretta sui contratti a termine,
sottolineando «il rischio di
aumento del contenzioso de-
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rivante dalla reintroduzione
delle causali e di incremento
del costo del lavoro per I'au-

mento dei contributi».

Oggi alle 12 il decreto sara
esaminato nel preconsiglio
dei ministri. II titolare del La-
voro e dello Sviluppo, Luigi Di
Maio, assicura che le copertu-
re sono state trovate. I tecnici
del Tesoro fanno capire che
esse non potranno che essere
minime (qualche centinaio di
milioni). Nella parte fiscale
del provvedimento I'esenzio-
ne dallo split payment (lo Sta-
to che trattiene a monte I'lva
sulle fatture dei fornitori) do-
vrebbe essere limitata ai soli
professionisti. La comunica-
zione di corrispettivi e fatture
(spesometro) oggi prevista o
semestralmente (a settembre
¢ febbraio) o annualmente (a
febbraio) dovrebbe essere
semplificata togliendo
ladempimento di settembre.
Se il testo verra licenziato dal
preconsiglio, sara approvato
nel Consiglio dei ministri que-
sta sera 0 domani. Sempre og-
gi, Di Maio incontrera i rap-
presentanti dei ciclo fattorini,
Cgil, Cisl e Uil, Confindustria e

CONFARTIGIANATO

le altre associazioni imprendi-
toriali e le principali piattafor-
me di consegna del cibo a do-
micilio con l'obiettivo di co-
struire un contratto che assi-
curi retribuzioni e tutele
minime per tutti i rider. «Al-
trimenti interverrd con una
legge», avverte il ministro.
Superato lo scoglio del de-
creto dignita, il governo co-
mincera a lavorare alla mano-
vra per il 2019. Dove il proble-
ma delle coperture sara assil-
lante, viste le riforme
promesse (flat tax, Fornero,
reddito cittadinanza). In pill,
ci sarebbero da trovare 12,5
miliardi per impedire l'au-
mento dell'lva nel 2019. 11 cen-
tro studi di Confindustria,
qualche giorno fa, ha presen-
tato simulazioni secondo le
quali non ¢ scontato che un
aumento dell'imposta indiret-
ta sia dannoso per i conti pub-
blici, a patto che le maggiori
entrate siano utilizzate per gli
investimenti. Quello che asso-
lutamente non andrebbe fatto
(vedi tabella) ¢ disinnescare
laumento dell'Tva facendo sa-
lire il deficit.
Enrico Marro
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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I punti ® Via
I'adempimento
@ Dallastretta  disettembre
resteranno dalla
esclusii comunicazione
proventi gia dello
messiinconto  spesometro
da emittenti tv,
editori e
societa di calcio
sulla base dei
contratti di
pubblicita
firmati con le
aziende di
giochi e
scommesse
Gli scenari di Confindustria
Cosa succede a Pil, debito e deficit
nel quattro casi considerati Pil Debito/Pil Deficit/Pil
(variazione %) (variazione ) (variazione %)
Anno 1 Anna 2 Anno 3 Annc 4 Anno 1 Anno 2 Anne 3 Anno &4 Anno 1 Anno 2 Anno 3 Anno 4
4,3 59
1 Nessunaumento lva, 28
finanziato a deficit I 0.9 1.6 16 16
0 0 Crmm—) O
-0,1 -01
2 Nessunaumento lva, :
finanziato da tagli
della spesa 0 01 0;1 -
-0,1 -0,1 -d’E—"‘—‘o’;"'-- i -02 -04 -03 -04
-0, -14 ! !
3 Siall'aumento lva :
01 02 : 02 03 04 04
o — — : O ]
-02 -05 -0,2 -06 -07 -03 :
4 Siall'aumento Iva, i
compensato :
da pidtinvestimenti 05__() £ Oif_j'ns | : ocgi_—a:—_.o_
| B : -01
" = wmm
4 -43 cds
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Imprese e calcio
contro il decreto

sul contratti

«Meno occupati». Di Maio: noi con gli onesti

Mail premier Conte: misure intitolate al recupero di dignita dei lavoratori
Confindustria: negative per le imprese. Gioco, 'accusa dei club di Serie A

Contratti e fisco, salgono le proteste

ROMA «Che emozione per un
ministro di 31 anni...». Luigi
Di Maio arriva in sala stampa
a Palazzo Chigi ed enfatizza
I'entusiasmo per un provvedi-
mento che lo toglie dal cono
d’ombra in cui, per settimane,
lo ha relegato l'attivismo del-
laltro vicepremier, Matteo
Salvini. Per un giorno — non
senza critiche e proteste —
l'attenzione ¢ tutta sul decreto
approvato dal Consiglio dei
ministri, che il leader del M5S
ha fortissimamente voluto a
dispetto dei maldipancia le-
ghisti: «Non vengo qui a enfa-
tizzarlo né a celebrarlo, non
abbiamo risolto i problemi
della precarieta, ma abbiamo
detto che il lavoratore conta».

Per Davide Casaleggio il de-
creto che rende piu costoso il
ricorso al contratto a termine,
tagliandone la durata massi-
ma da 36 a 12 mesi, & «molto
importante». Per Di Maio ¢ la
«Waterloo del precariato» e
dunque il grimaldello con cui
scardinare il Jobs Act di Renzi.

Nel testo c¢’¢ il contrasto alle
multinazionali che delocaliz-
zano, ¢’é la promessa del mi-
nistro di «tutelare i lavoratori
onesti senza danneggiare le
imprese oneste» e ¢’¢ il divie-
to alla pubblicita del gioco
d’'azzardo con vincite in dena-
1o, escluse le lotterie naziona-
li. E il punto del decreto che,
incrociando soldi e calcio, sta
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sollevando le polemiche piu

aspre.
A Di Maio, che definisce

«emozionante la misura con-
tro l'azzardopatia» ed enfatiz-
za lo stop «a messaggi subli-
minali e testimonial famosi»,

risponde la Lega Serie A. L'or-
ganismo che rappresenta i
club del massimo campiona-
to ritiene che le misure non
siano «realmente efficaci»
per arginare la ludopatia ed
esprime «estrema preoccupa-
zione» per I'impatto sul mon-
do del calcio.

A causa del divieto di pub-
blicizzare le scommesse a col-
pidispot, accusa la Lega Serie
A, «lo Stato perderebbe nei
prossimi tre anni sino a 700
milioni di gettito» . Ei budget
destinati alle squadre italiane
ne avrebbero svantaggi con-
correnziali.

Gli operatori del Sistema
Gioco Italia bocciano i divieti,
chiedono riforme e aprono
un tavolo di crisi. Da Confin-
dustria a Confartigianato, ¢
un coro di voci critiche. Ma il
premier Giuseppe Conte &
«lieto» che il primo decreto
economico «sia intitolato al
recupero della dignita dei la-
voratori». Per gli industriali &
«un segnale molto negativo
per ilmondo delle imprese» e
Di Maio prova a tranquilliz-

CONFARTIGIANATO

zarli. Si impegna a far calare il
costo del lavoro ¢ apre al ritor-
no dei voucher: «Si pud vede-

re». 11 responsabile di Lavoro
¢ Sviluppo, che sta ragionan-
do anche di Articolo 18, pic-
chia su chi «ha abusato dei
giovani in questi anni», chia-
risce che «le imprese oneste
non hanno nulla da temere» e
sforna frasi a effetto: «Per lo
Stato le persone tornano a es-
sere non pitl numeri, indici o
bancomat». E se molti gli rim-
proverano di aver sfornato re-
gole di sinistra, Di Maio iro-
nizza: «Con il decreto sulle
imbarcazioni eravamo un go-
verno di destra...».

Le opposizioni attaccano.
Per i dem il «mini decreto» ri-
schia di far aumentare I'eva-
sione fiscale e favorire il lavo-
10 nero. Analoghe le preoccu-
pazioni di Forza Italia. E il cli-
ma & tale che gia si parla di
questione di fiducia. «Non in-
tendiamo comprimere la di-
scussione — si prepara alla
battaglia parlamentare Conte
— ma dai parlamentari di
maggioranza ci aspettiamo
coerenzax».

Monica Guerzoni
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le misure del decreto dignita

Contratti a termine
con nuovi limiti

Per i contratti a termine,

con il decreto dignita, il limite
massimo si riduce da 36 a 24
mesi, cosi come sono state
ridotte anche da 5 a 4 le possibili
proroghe. Le nuove regole
valgono anche per i contratti

a tempo determinato

in somministrazione

Lo 0,5% addizionale
sulla previdenza

Per disincentivare |'utilizzo

dei contratti a termine da parte
delle aziende, & anche previsto
che a ogni rinnovo, a partire

dal secondo, il costo contributivo
risulti crescente dello 0,5%,

in piti rispetto all'1,4% che gia

@ a carico del datore di lavoro

e chefinanzia la Naspi

Coniil licenziamento
cresce lI'indennita

Uno dei punti pittimportanti
dei cambiamenti previsti
per il Jobs act & l'incremento
del valore dell'indennita
per i lavoratori licenziati
«ingiustamente»,

che passa da un massimo
di 24 mesi a un massimo

di 36 mesi

Stop alla pubblicita
sul gioco d'azzardo

E previsto lo stop totale agli spot
sul gioco d'azzardo, che dal

2019 scattera anche per le
sponsorizzazioni e «tutte le forme
di comunicazione». A chi non
rispetta il divieto arrivera

una sanzione del 5% del valore
della sponsaorizzazione

o della pubblicita

CONFARTIGIANATO
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Nuovi ostacoli
alla delocalizzazione

Alle aziende che hanno ricevuto
aiuti di Stato e che delocalizzano
le attivita prima che siano
trascorsi 5 anni dalla fine degli
investimenti agevolati arriveranno
sanzioni da 2 a 4 volte il beneficio
ricevuto. Anche il beneficio andra
restituito con interessi maggiorati
fino a 5 punti percentuali

CONFARTIGIANATO

[
- —

ILLUSTRAZIONI DI CONC

La revisione
del redditometro

Il pacchetto fisco prevede una
revisione del redditometro

e |'abolizione del trattenimento
diretto dell'lva da parte dello
Stato nei rapporti coni soli
professionisti. Per lo spesometro
e previsto un rinvio della
scadenza per l'invio dei dati del
terzo trimestre a febbraio 2019

Al vertice
Dasinistra
ilministro
dello Sviluppo
economico
Luigi Di Maio
con il premier
Giuseppe
Conte

10
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Decretodignita
Misura che ostacola
l'occupazione

Le misure sui contratti a ter-
mine nel “Decreto dignita”
vanno nel senso opposto a
quello di favorire P'occupa-
zione. Il provvedimento ab-
bassa la durata dei contratti
atermine da 36 a24 mesi. Fis-
sal’obbligodiindicarelacau-
sale dopo i primi 12 mesi. Ri-
duceilnumero dirinnoviche
passano da 5 a 4. Aumenta
poida 120 a 180 giorni il ter-
mine entro cuiépossibile im-
pugnare il contratto. Confar-
tigianato e preoccupata per
un provvedimento destinato
ad aumentare le cause di la-
voro. La causale é la giustifi-
cazione, che deve motivareil
rinnovo dell’assunzione do-
po i primi 12 mesi, determi-
nata da ragioni temporanee
e oggettive, connesse con in-
crementi temporanei e pic-
chinon programmabili d’atti-
vita. Reintrodurre la causale
vuoldirericondurreirappor-
tidilavoro a un periodo ante
1968, quando sulle causali si
giocavano tante controver-
sie con aggravio di costi per
le imprese. Con la causale si
toglie flessibilita all’organiz-
zazione del lavoro. L'unica
cosa certa € 'incremento del
lavoro degliavvocati, chede-
motivera piu che stimolare
gli imprenditori a prosegui-
re in questa congiuntura dif-
ficile. Preoccupanole dichia-
razioni del ministro Di Maio
chepensadirisolverel’incre-
mento del conflitto dilavoro
con un piano per rafforzare
Popera dei tribunali. Peral-
troil provvedimento obbliga
le Agenzie di somministra-
zione a non detenere oltre il
20% dicontratti atermine da
offrire alle imprese, misura
destinata a imporre la chiu-
suradimolte agenzie, nones-
sendo sostenibile un’assun-
zionedimassadilavoratoria
tempoindeterminato.
Gianni Marangoni
Confartigianato Imprese Mantova
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La polemica

Le imprese venete:

il decreto dignita fara
chiudere le aziende

Scontrotra governoe
Confindustria sul decreto
dignita per le norme sul
lavoro precario. «Segnali
molto negativi: cisara
meno lavoro, non meno
precarieta»,attaccano gli
industriali. Levata di
scudianche a Nordest.
Matteo Zoppas:
«Indirettamente crea i
presuppostiche,
portando molte aziendea
chiudere, produrranno
piit disoccupazione».

Crema a pagina 6

Il decreto sul lavoro

Industriali e artigiani

in rivolta: cappio al collo

a Imprese e assunzioni

» 11 presidente di Confindustria Veneto, »Gli albergatori: a Roma non capiscono

Zoppas: «Il risultato sara meno lavoro»  che noi lavoriamo pochi mesi all'anno

BONOMO: «IL PRIMO MASSIMO FINCO:

ATTO ECONOMICO «CHIEDIAMO

DEL NUOVO GOVERNO Al PARLAMENTARI

E OSTILE ALLE AZIENDE. ~ DELLA NOSTRA REGIONE
SULLA DELOCALIZZAZIONE DI CORREGGERE

$I AGISCE IN RITARDO»

LE REAZIONI

VENEZIA Imprenditori sulle barri-
cate, sindacati a favore. Il Decre-
to Dignita appena approvato dal
governo ¢ stato sonoramente
bocciato dagli operatori mentre
nel settore turistico scatta I'allar-
me. «L’Ttalia & una Repubblica
democratica fondata sul lavoro
ma il Decreto Dignita fara chiu-
dere le aziende creando pil di-
soccupazione - attacca il presi-
dente di Confindustria Veneto
Matteo Zoppas -. Non siamo an-
cora usciti dalla crisi e vi € un nu-
mero enorme diaziende in bilico
che con questo decreto avranno
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IL PROVVEDIMENTO»

un cappio al collo. Sono le impre-
se che creano lavoro ed € un er-
rore, in questo momento, au-
mentare il costo dei contratti a
termine- irrigidendoleregole-e
riaccendere la spirale dei conten-
ziosi. Il risultato sara di avere
meno lavoro, non meno preca-
rietd. Serve invece potenziare la
competitivita delle imprese ita-
liane, agendo piuttosto sulla ri-
duzione del cuneo fiscale». Cen-
sura decisa anche sulla stretta
anti-delocalizzazione: «Difficile
distinguere per decreto le impre-
se “in crisi” dai “furbetti e oppor-
tunisti” (che & giusto colpire e
combattere con forza) - sottoli-

STAMPA LOCALE

ILGAZZETTINO
B = LER

Cortina, missione olimpica
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nea Zoppas -. Una generalizza-
zione di questo tipo rischia di
avere l'effetto controproducente
di aggravare la situazione di chi
magari & gia in difficolta e portar-
loalla chiusura definitiva».

AWILITO

Marco Michielli, presidente
regionale e vicepresidente nazio-
nale di Confturismo Veneto in
un’intervista stronca le novita:
«Dobbiamo ancora avere il testo
licenziato definitivo, ma dalle no-
tizie che abbiamo sembra che
sia addirittura peggiorato rispet-
toa quello che é entrato in consi-
glio dei ministri. La cosa avvilen-
te e il pensare che a Roma non si
riesce a capire che ci sono classi
di imprenditori che lavorano
quattro mesi all’anno e chi lavo-
ra pochi mesi non puo fare con-
tratti a tempo indeterminato.
Questa idea per cui chi non fa i
contratti a tempo indeterminato
€ un bieco e cattivo sfruttatore
dei lavoratori & un’idea demen-
ziale». In allarme anche gli alber-
gatori di Padova, provincia ad al-
ta intesita di ocucpati nel settore:
«Attenzione - afferma Monica
Soranzo, presidente di Padova
Hotels Federalberghi Ascom - a
non “ingabbiare” il settore turi-
stico in forme contrattuali che
pocosiadattanoad un comparto
che, per sua natura, ha alti e bas-
si. Una flessibilita corretta é cio
di cui abbiamo bisogno. Tutto il
resto rischia di essere una que-

stione “di principio” di cui a far-
ne le spese sarebbero in primo
luoghi i potenziali occupati e, im-
mediatamente a seguire, le no-
stre imprese impossibilitate ad
assumere e, pertanto, impossibi-
litate a proseguire la propria nor-
male attivita».

NUOVE COMPLICAZIONI

La Confartigianato del Veneto
¢ delusa: «Il primo atto economi-
co nuovo Governo & ostile alle
imprese - avverte il presidente
Agostino Bonomo - il decreto &
molto ideologico e di poca so-
stanza. Ci aspettavamo politiche
di sviluppo e di incentivo per il
lavoro e invece ci troviamo nuo-
ve complicazioni e il rischio di
maggiori costi». Per Bonomo
nonvaneanche la stretta alla de-
localizzazione: «E un provvedi-
mento arrivato dopo che i buoi
sono gia scappati. Negli ultimi
20 anni molte imprese industria-
li del nostro Paese hanno sposta-
to nell’Est Europa e nel mondo,
nelsilenzio e sulla pelle di noi ar-
tigiani, un intero settore come
quello della moda. Solo in Vene-
to abbiamo dimezzato in pochi
anni le imprese e perduto 50mi-
la posti di lavoro. Meglio punta-
re a rendere appetibile il ritorno
delle produzioni e I'investimen-
to di capitali stranieri sulla
straordinaria filiera di super for-
nitori che ancora abbiamo. Op-
pure mettendo lo Stato al fianco
dei contoterzisti per combattere

organizzazioni

la nuova “guerra” verso coloro
che vorrebbero vedere realizza-
tele lorocreazioniqui danoi,ma
allo stesso costo del Banglade-
sh»,

APPROCCIO PUNITIVO

La stretta sulla flessibilita vie-
ne censurata da Massimo Finco,
presidente di Assindustria Vene-
to Centro: «Il rischio & quello di
azzerare una tendenza virtuosa
che solo in Veneto ha visto nel
primo trimestre 2018 un saldo
positivo di 53.200 posti di lavoro
e la crescita delle assunzioni a
tempo indeterminato (29.500,
+26%), specie per via delle tra-
sformazioni. L’approccio “puni-
tivo” che emerge dal decreto ve-
de negli imprenditori dei poten-
ziali approfittatori in malafede.
E una visione pregiudiziale che
respingiamo. Invitiamo tutti i
Parlamentari veneti ad interveni-
re, in sede di conversione del de-
creto, per apportare i necessari
correttivi». «Questo provvedi-
mento € a tutti gli effetti un de-
creto “anti-dignita” - accusa Vin-
cenzo Marinese, presidente di
Confindustria Venezia Rovigo -.
Se in questo Paese si ritiene che
I'imprenditore sia la persona che
ricerca nei suoi guadagni la pre-
carieta, si parte da un presuppo-
sto completamente sbagliato.
Gli imprenditori non licenziano
per il gusto di licenziare, ma so-
no costretti a rispondere alle esi-
genze di mercato».

Maurizio Crema
©RIPRODUZIONE RISERVATA
datoriali,

-
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Ferrari

(Cgil):
«Inutile
allarmismo»

IL SINDACATO

VENEZIA (m.cr.) «Gli allarmi-
smi degli imprenditori sono
infondati - ribatte Christian
Ferrari, segretario generale
Cgil Veneto - il Decreto Di-
gnita rappresenta un primo,
seppur timido, passo nella
direzione giusta. Infondate
e strumentali gli allarmismi
e le veementi proteste delle

comprese quelle venete, sul-
le difficolta che queste scel-
te determinerebbero per i la-
vori stagionali, in particola-
re nell'ambito del turismo e
dell’agricoltura. Le imprese
infatti hanno a disposizione
tutti gli strumenti legislativi
e contrattuali necessari per
rispondere alle esigenze di
stagionalita e di flessibilita,
che il provvedimento non
tocca affatto. Anzi, anche in
questo campo C'¢ un ecces-
so di flessibilita. Quello che
ci auguriamo & che questo
primo intervento non venga
subito contraddetto dalla
reintroduzione dei vou-
cher».

(& RIPRODUZIONE RISERVATA

STAMPA LOCALE
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il Jobs Act e diamo un colpo al precariato»
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Il degreto sul layoro
Contratti, no delle imprese

Conte: «<Non siamo nemici»

»L’entusiasmo di Di Maio: «Cosi licenziamo »Critici commercianti, artigiani, tributaristi

IL VICE PREMIER
PROMETTE UN TAGLIO
SELETTIVO DEL COSTO
DEL LAVORO E PARLA
DI «I3 MILIONI DI POSTI
NEI PROSSIMI 6-7 ANNI»

ILTESTO

ROMA «Non siamo contro le im-
prese». Il premier Giuseppe Con-
te presenta il primo provvedi-
mento economico del governo
cercando di allontanare le criti-
che che, da pill versanti, piovono
sul giro di vite controicontrattia
termine. Una strategia che Palaz-
zo Chigi, peraltro, rivendica. «Ab-
biamo adottato misure che con-
trastano la dimensione precaria
del lavoro: una condizione esi-
stenziale che non puo protrarsi
nel tempo e che non puod essere
I'unica misura dei rapporti» ha
detto il premier durante la confe-
renza stampa sul Decreto digni-
ta. Quanto al possibile ricorso al
voto di fiducia, Conte ¢ stato sibil-
lino. «Rispettiamo la centralita
del Parlamento - ha avvertito il
premier - ma ci aspettiamo coe-
renza da parte della maggioran-
za su questo fronte». Al suo fian-
co, il ministro del Lavoro Luigi Di
Maio ha fissato i quattro punti
fondanti del provvedimento.
«Diamo un colpo mortale al pre-
cariato —ha esultato ilcapo politi-
co M5S - licenziando il Jobs Act,
diamo un altro colpo mortale al-
la parte piu insidiosa della buro-
crazia, per cui ci diranno che vo-
gliamo favorire gli evasori quan-
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do vogliamo favorire i cittadini

onesti, siamo il primo Paese in
Ue che dice stop al gioco d’azzar-
do e diciamo no alle multinazio-
nali che vengono qui, prendono
soldi e delocalizzano».

CAPITOLO FISCALE

Quanto al fisco, il vicepremier ha
riconosciuto che le mosse adotta-
te sono state piuttosto timide.
«Eliminare lo split payment per
le partite Iva & un gran successo,
dovremo fare di pit1 e lo faremo»
ha promesso. In effetti anche
I'Istituto nazionale tributaristi
ha lamentato le mancate sempli-
ficazioni. Alle opposizioni, e in
particolare al Pd ('ex premier
Paolo Gentiloni ha definito le
norme del decreto «un ostacolo
al lavoro e agli investimenti»} il
vicepremier ha replicato con du-
rezza affermando che le censure
«vengono da chi ha massacrato i
diritti sociali, invece di difender-
li». «Finalmente - ha proseguito
Di Maio - siamo un Paese orgo-
glioso di essere I'ltalia, con un go-
verno che comincia a difendere
le fasce pil1 deboli della popola-
zione», Lo stesso Di Maio in pre-
cedenza aveva parlato di 13 milio-
ni di posti di lavoro da creare nei
prossimi 6-7 anni «abbassando il
costo del lavoro in maniera selet-
tiva»; ma aveva chiarito che non
si trattava di un annuncio ma di
una riflessione sulle trasforma-
zioni del mondo del lavoro.

LE REAZIONI

Il commento di Matteo Salvini al
decreto si & concentrato sulla
stretta anti-delocalizzazioni. «Fi-

STAMPA LOCALE

nalmente — ha spiegato il leader
della Lega - il nostro governo pu-
nira gli imprenditori furbetti e le
multinazionali straniere». Pro-
prio il mondo delle aziende ¢ sta-
to il pili severo nei confronti del
decreto. «Si tratta di un segnale
molto negativo per il mondo del-
le imprese» ha attaccato senza
mezzi termini Confindustria.
Confcommercio parla di «grave
marcia indietro che introduce
forme di inutile e dannosa rigidi-
ta». Non meno pesante il giudizio
di Confartigianato, secondo la
quale «si introducono rigidita e
costi per le imprese senza peral-
tro creare benefici per i lavorato-
ri:non ¢ cosi che si favorisce I'oc-
cupazione». Diffuse aperture di
credito, invece, dal mondo sinda-
cale. «Ci sono alcune novita posi-
tive che vanno nella direzione
giusta come le causali sui con-
tratti a termine» ha notato il se-
gretario della Cgil, Maurizio Lan-
dini, spiegando che «il Jobs act
ha ridotto le tutele: & pil1 facile li-
cenziare che non ricorrere agli
ammortizzatori sociali». Positi-
vo anche il giudizio della Uil «Me-
no precarieta significa dare pit1
certezza ai nostri giovani e so-
prattutto non é possibile che in
questo Paese le imprese prenda-
no fondi pubblici, agevolazioni e
poidopo poco tempo decidano di
chiudere e delocalizzare» ha rico-
nosciuto la segretaria della Cisl,
Annamaria Furlan.
Michele Di Branco
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gentiloni: <E un ostacolo alloccupazione»
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«Tempo determinato
Di Maio incompetente»

ATTACCO

DI CONFARTIGIANATO
AL MINISTRO:
«METTE IN CRISI
SETTORI

COME IL TURISMO»

ECONOMIA

MESTRE «Il primo atto sul lavoro
ad operadel ministro DiMaioele
sue affermazioni sono la certifica-
zione della sua incompetenza e
della sua pericolosa superficiali-
ta». A poche ore dall’'annuncio
del Ministro del Lavoro sulle prio-
rita che intende dare al governo
su questo fronte ad alzare i toni
contro Di Maio & anche la Confar-
tigianato di Venezia, che per voce
del presidente Salvatore Mazzoc-
ca esprime la sua preoccupazio-
ne su come si sta gestendo la par-
tita lavoro e precarieta. «Le misu-
re sui contratti a termine conte-
nute nel decreto che si vuol vara-
re vanno nel senso opposto a
quello di favorire I'occupazione -
incalza Mazzocca - e sentire dal
ministro affermazioni come quel-

la di voler abolire i contratti a
tempo determinato di un paio di
giorni e assurdo, se non altro per-
ché questo tipo di contratti non
esistono e un ministro di un dica-
stero cosi strategico dovrebbe sa-
perlo. Se a parole si dice di voler
sostenere il lavoro e le imprese e
poi vuole modificare le norme vi-
genti sui contratti a termine in-
ventandosi numeri e durate mini-
me previste per legge direi che
non siamo solo sulla via sbagliata
peraiutare leimprese, ma stiamo
andando verso un caos normati-
vo e gestionale della questione la-
voro che ciriportera indietro. Ac-
cusare le imprese di sfruttare la
gente e disegnarle come nemiche
dei lavoratori & un gioco pericolo-
so e demagogico. Voler cambiare
le regole nel settore dei contratti
a tempo determinato cosi in cor-
sa, come nel settore turistico
quando la stagione estiva e gia
iniziata significa farci ricrollare
nel barato della crisi».
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PRESIDENTE Salvatore Mazzocca
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IL PASTICCIO DEL DECRETO DIGNITA

Di Maio fa saltare
100mila posti di lavoro
Rivolta degli artigiani

B E un diluvio di proteste quello che si & scatenato dopo la
presentazione del «Decreto dignita» voluto dal governo e da
Luigi Di Maio. Il provvedimento che smonta il Jobs Act crea
guai agli artigiani e agli imprenditori. E subito rischiano di
saltare 100mila posti di lavoro a tempo determinato.

www.datastampa.it Superficie: 56 %

servizi da pagina 2 a pagina #

Subito in fumo 100mila posti
Ira delle imprese sul governo

L’Unione artigiani di Milano: «Non rinnoveremo piun
i contratti a termine». Ecco il danno per il sistema ltalia

1,342 J 2,823

Sono i milioni di persone a
cui il variegato universo

delle imprese artigiane da
lavoro per ConfArtigianato

| milioni di imprese
artigiane attive in Italia
(ex legge 443 del 1985)
secondo lo studio di Cna

MARCO ACCORNERO
¢Nella norma
un laccio
quasi mortale
per le pmi

Il Parlamento
lo riveda,
premiando
'elasticita
necessaria
alla ripresa»

MAGGIORI VINCOLI
Aumentano i costi per
le aziende nei rapporti
atempo determinato
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di Cinzia Meoni
Milano

all'ltalia la perdita di alme-

no 100mila posti di lavori
in mancati rinnovi di contratti
a tempo determinato. Di que-
sti, 20mila nella sola Lombar-
dia. Lo sostiene Marco Accor-
nero, segretario generale Con-
federazione delle Libere Asso-
ciazioni  Artigiane Ttalia-
ne-Unione Artigiani di Milano
€ Monza che spiega a Il Giorna-
le i motivi per cui l'associazio-
ne sconsigliera «immediata-
mente» alle imprese artigiane
che rappresenta (15mila iscrit-
ti tra Monza e Milano) «stipula
erinnovo dei contratti a tempo
determinato». Per Accornero,
infatti, i rinnovi dei contratti a

Il decreto Dignith costera

CONFARTIGIANATO

tempo determinato «con le
nuove regole e la reintroduzio-
ne delle causali, diventano alta-
mente insidiosi per le imprese
sottoposte a seri e concreti ri-
schi di aperture di contenzioso
con i lavoratori». Insomma il
percorso intrapreso da Luigi
Di Maio, vice premier e mini-
stro dello Sviluppo economico,
del Lavoro e delle Politiche so-
ciali, pi1 che «dare un colpo
mortale al precariato», lo crea.
E, seppure lastricata di buone
intenzioni, & una strada che
conduce dritta all'inferno»,

|_~”I il Giornale [=
- ;
B pIGNORATA LA LEGA

S | C'UPICI FERMANO SALVINI

18



www.datastampa.it

il Giornale

Dir. Resp.: Alessandro Sallusti

Tiratura: 117658 - Diffusione: 61539 - Lettori: 444000: da enti certificatori o autocertificati

04-LUG-2018

dapag. 3
foglio2/2
Superficie: 56 %

O

quello della disoccupazione.

La normativa, approvata lu-
nedi dal consiglio dei Ministri
e destinata a riformare il Jobs
Act, introduce vincoli restrittivi
alla disciplina dei contratti di
lavoro a termine. Pit in detta-
glio il limite massimo di durata
dei rapporti siriduce da 36 a 24
mesi e il numero di proroghe
da 5 a 4, mentre i contributi in
capo al datore aumentano:
'addizionale sulla retribuzio-
ne a scopi previdenziali sale
dall'1,4% all'1,9% e, ad ogni rin-
novo, scatta un ulteriore au-
mento pari allo 0,5 per cento.
Non solo. Per i contratti a tem-
po determinato piu lunghi di
dodici mesi (o dal primo rinno-
vo in poi) all'azienda sono ri-
chieste le temute «causali».

In questo scenario ad essere
penalizzate sono prima di tut-
to le imprese artigiane, troppo
piccole per affrontare il rischio
di lunghi contenziosi con i di-
pendenti e, allo stesso tempo,
bisognose di maggiore flessibi-
lita rispetto alle aziende piu
grandi per affrontare commes-
se impreviste. «Si consideri
che in media le nostre associa-
te hanno tre dipendenti. Un ir-

rigidimento dei vincoli come
previsto dal decreto Dignita,
rappresenterebbe un laccio
quasi mortali per le aziende»
sostiene Accornero che comun-
que sottolinea come nell’ambi-
to sempre delle imprese artigia-
ne che rappresenta «i contratti
atempo determinato siano pre-
valentemente proposti ai giova-
ni, under30, come alternativa
ai contratti di apprendistato o
successivi proprio a questi ulti-
mi». Non si tratta insomma di
uno strumento destinato a di-
pendenti iper-specializzati e
neppure volto a precarizzare a
vita i collaboratori. Un posto
fisso di lavoro in pilt per
un’azienda con tre impiegati si-
gnifica un incremento della for-
zalavoro del 25% e, in uno con-
testo economico dominato
dall'incertezza, per una micro
impresa trovarsi da pagare in-
dennizzi (la riforma prevede
che in caso di licenziamento
senza giusta causa l'indenniz-
20 possa essere pari a 356 sti-
pendi) e spese processuali, po-
trebbe persino essere una que-
stione di vita e di morte.

Per questo per le aziende po-
trebbe risultare pit convenien-

te investire su una nuova risor-
sa, seppure non debitamente
formata, piuttosto che rinnova-
re un contratto preesistente, ri-
schiando di essere trascinate
in tribunale dal lavoratore. Ol-
tre la meta dei contratti a tem-
po determinato che, general-
mente, sarebbero rinnovad dal-
le imprese una volta giunti a
scadenza, potrebbero quindi
saltare, lasciando a casa, secon-
do le stime di Accornero, non
meno di 100mila persone. Sem-
pre che, prosegue, «il Parla-
mento, in sede di conversione
del decreto, non ne riveda i
contenuti, mitigando se non ri-
pristinando quella minima ela-
sticita, vitale per la ripresa». So-
prattutto per le piccole impre-
se artigiane che costituiscono
la gran parte del tessuto pro-
duttivo economica del Paese.
In Ttalia, secondo l'ultimo stu-
dio della Confederazione na-
zionale dell’artigianato, le im-
prese artigiane presenti sul ter-
ritorio sono oltre 1,34 milioni e
danno lavoro a quasi 3 milioni
di persone, rappresentando
«la dorsale del sistema produt-
tivo italiano». Una dorsale che
non deve morire.

Redditometro
Si tratta di un restyling: il de-
creto blocca infatti i controlli
da redditometro per gli anni
d'imposta dal 2016 in avanti
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Split payment
Abolito il meccanismo che ob-
bligava i professionisti che la-
vorano con le pubbliche am-
ministrazioni a versare |'lva

CONFARTIGIANATO

SOTTO TIRO

Accuse da pid fronti al
ministro del Lavoro e
leader del M5s, Luigi Di
Maio, dopo il varo del
decreto dignita centrato
su lavoro e imprese

Delocalizzazione
Penali da due a quattro volte
gli aiuti ricevuti dallo Stato
per le imprese che delocaliz-
zano prima dei 5 anni
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LA RIFORMA CONTESTATA

SCONTRO GOVERNO-CONFINDUSTRIA SUL LAVORO PRECARIO

Contrattiefisco

ll Decreto Dignita
fainfuriare
gliimprenditori

© Conte e Di Maio: non vogliamo danneggiare le imprese
Polemica anche sul divieto di spot per le scommesse:
«A rischio migliaia di posti», denunciano i gestori dei giochi

Andrea D’Orazio
ROMA

eee [Jn passo indietro rovinoso, che
delineaun quadronormativoincertoe
imprevedibile, configurando a breve
unadurabatostanonsoloperleazien-

i i nla e anll Glot A A A ArT s

de, maancheperil sistemaoccupazio-
nale del Paese. E questa, in estrema
sintesi e con qualche eccezione, la va-
lutazione del mondo imprenditoriale
italiano sul decreto «dignita» varato
dal governo gialloverde, declinata con
parolepiitomeno dureda (quasi) tutte
sindacatideilavoratori trapelaun cau-
to ottimismo. Al vetriolo anche le rea-
zioni sulla seconda parte del testo, ri-
guardante il blocco della pubblicita di
giochi e scommesse, quantomeno sul
fronte degli operatori di settore.

Industriali sul piede di guerra
A guidare il coro ¢ Confindustria,
che nel decreto registra «un segnale

manlta nagativing nar il manda nradnt.
1iuiLy IILSQLIVUH P\./L 11 1uliug PLU\JUL

tivo, una«retromarciarispetto ad alcu-
ne innovazioni che hanno contribuito
alla crescita dell'occupazione certifi-
cata dall'Istat», con riferimento, nean-
chetantotralerighe, alJobsActdiRen-
zichel'Esecutivo vuole smantellare. La

preoccupazione degli industriali & che
«siano le imprese a pagare il prezzo di
un'interminabile corsa elettorale
all'interno della maggioranza, e che si
creino i presupposti per dividere gli at-
tori del mercato del lavoro, col rischio
di riproporre vecchie contrapposizio-
ni», mentre all’orizzonte si profila il to-
tale fallimento dell’obiettivo del decre-
to, cioé il contrasto alla precarieta.

Una stangata da 100 milioni
«Profonda insoddisfazione» per i
«pesanti» interventi sui contratti a
termine viene espressa anche da
Confesercenti, che parla di una vera
e propria stangata per le imprese,
quantificando il «danno» numerialla
mano. Il contratto a tempo determi-
nato, spiega infatti I'associazione di
categoria, «costa gia pittdi quello in-
determinato, con un contributo ad-
dizionaleacaricodel datoredilavoro
pari all'l,4%, e con l'ulteriore au-
mento degli oneri previsto dal decre-
to» - 0,5% in pili dal secondo rinnovo
- «si trasforma in un aggravio stima-
bile in oltre 100 milioni di euro I'an-
no, di cui pitt dellametaverra sborsa-
to quest’anno, visto che scadrail55%
dei contratti». Particolarmente pe-

nalizzate, sottolinea Vittorio Messi-
na, presidente regionale di Confe-
sercenti e nazionale di Assoturismo,
saranno le strutture ricettive sicilia-
ne, «dato che le nostre imprese turi-
stiche sono ad elevata stagionalita, e
non possono certo permettersi di
stabilizzare tuttii propri dipendenti,
altrimenti, soprattutto le piccole
aziende, sarebbero costrette a chiu-
dere battenti».

Un freno agli investimenti

Bocciatura anche da parte di Con-
fcommercio, che nel meccanismo stu-
diato dal ministro Di Maio ravvisa
«forme di inutile e dannosa rigidita»,
«conl’aggravante di creare un periodo
di incertezza e un ritorno del conten-
zioso» frenando gli investimenti. Vede
invece «il bicchiere mezzo pieno» il
presidente di Confartigianato Sicilia,
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Giuseppe Pezzati, «ma solo nel rispet-
todelle garanzie occupazionalie dello
sviluppo delle imprese, perché la di-
gnitd sociale deve essere per tutti.
Adesso, il governo pensi a ridurre le
tasse in busta paga, arrivate a una
pressione insostenibile, pari al 48%,
nettamente superiore allamedia Ue».

Lereazioni favorevoli

Fuori dal coro la valutazione della
Cgia di Mestre, con il coordinatore
dell’Ufficio studi, Paclo Zabeo, convin-
tochelalegge «<non penalizzile Pmi per-
ché le imprese ricorrono solo in casi
particolari ai contratti a termine, predi-
ligendoinvecel’apprendistato e fideliz-
zandoidipendenti». LaColdiretti Sicilia
si concentra invece sul tema dell'intro-
duzione dei voucher, inizialmente pre-
vista nel decreto dignita, apprezzando
I'apertura di Di Maio al ritorno dei buo-
ni lavoro, fortemente sostenuti dall’as-
sociazione perché in passato hanno
«avvicinato al mondo dell’agricoltura i

oA .
oiovani studentis e oooi creerebhhern
gilovanl studenti» ¢ 0ggl creereboero

«circa 50mila posti dilavoro occasiona-

li, recuperati con trasparenza nelle atti-
vita stagionali in campagna». Positive,
inlinea dimassima, anchele reazionidi
Cgil, CisleUil, chesiriservanodileggere
o7 4 fole)
il testo ma intravedono gia novita «che
vanno nella giusta direzione», cioe con-
tro la precarieta.

La polemica sulle scommesse
Intanto si infiamma la polemica
sullo stop agli spot di giochi e scom-
messe, stabilito dal decreto per com-
battere la ludopatia. Da una parte, la
societa LeoVegas Gaming, secondo la
quale, «daun puntodivistapuramente
politico, questa legge promuovera
considerevolmente il gioco d'azzardo
illegale, poiché la possibilita di fare
pubblicita e il principale vantaggio de-
glioperatori con licenzarispettoainon
autorizzati». Dall’altra, la risposta a di-
stanza di Di Maio sugli effetti «dell’az-
zordopatia, che ha rovinato migliaia di
famiglie» e sui rimedi: «<smetterla con i
messaggi subliminali e con gli spot
ditestimonialfamosi». Il decreto parla
chiaro: I'azzardo non potra piti essere
sponsorizzato in alcun modo, dalle

magliette delle squadre di serie A fino
ai giomali o alle riviste specializzate.
Un prowedimento che ha fatto infu-
riarel'intero settoredeigiochi, chelan-
cia l'allarme occupazione: «Ci sono
migliaia di posti di lavoro a rischios.
«Estrema preoccupazione» & espressa
anche dalla Lega di serie A, che teme il
«dirottamento all'estero dei budget
pubblicitari destinati alle nostre squa-
dre». Solonella passata stagione, infat-
ti, dodicidelleventi squadre della mas-
sima serie calcistica hanno avuto una
partnership con aziende del comparto
betting. «Lo Stato italiano - sottolinea
la Lega - perderebbe, nei prossimi tre
anni, sino a 700 milioni di gettitos, 1
ministro del Lavoro e dello Sviluppo
economico ieri ha anche lanciato un
messaggio di distensione alle associa-
zionidatoriali, sottolineando che il de-
creto dignith «<non danneggia le impre-
se onester e «chiabusa nonhanulla da
temere». Cosi anche il premier Conte,
cheha rassicurato: «llgoverno non &in
contrasto col mondo imprenditoriale,
anzi, adotteremo misure per favorirela
crescitax». (*ADOY)

IL DECRETO DIGNITA

Mensilita di indennizzo

Gigcatori in un centro scommasse sportive, monta la polemica sul divieto di spot previsto dal govemo

e = Durata dei contratti
per licenziamenti & berenk
per motivi economici
Prima
massimo: 36 = EEE 5o
) ms HE
massimo: 24
Dopo
24 ] ] 4 rinnovi
mesi | | |
Prima Dopo +0,5% dei contributi da versare a ogni rinove
Se si hanno aiuti statali
di restare in Italia per almena 5 anni
. ) SANZIONI
Aziende che delocalizzano  Restmuire il beneficio con interessi fine al 5%
= SANZIONI
Stap agli spot ;
sui giochi 5% del valore delle sponsorizzazioni

@ un minima di 50mila euro
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ILPROVVEDIMENTO. Al ministero un tavolo per laccordo suirider. Proroga di 120 giorni per gliinsegnanti magistrali

Vialibera al decreto Dignita
DiMaio: licenziamo il Jobs Act

-

Stretta sui contratti a termine, su licenziamenti e

delocalizzazioni. Stop alle pubblicita dei giochi
Ilvicepremier: «Ela Waterloo del precariato»

ROMA

«Guerra al precariato, ora li-
cenziamo il Jobs Act»: il vice
premier Luigi Di Maio & sod-
disfatto per l'approvazione,
ieri sera da parte del Consi-
glio dei ministri, del «decreto
Dignita», il primo provvedi-
mento, di fatto, del governo,
che ha anche stabilito una
proroga di 120 giorni per il
licenziamento degli inse-
gnanti non laureati, per ave-
re il tempo di trovare una so-
luzione dopo la sentenza del
Consiglio di Stato.

Il decreto Dignita e stato de-
finito in serata da Di Maio
«la Waterloo del precariato»
einterviene, limitandole, sul-
la pubblicita sui giochi («Sia-
mo il primo Paese nella Ue»)
e sulle delocalizzazioni ma,
soprattutto, sferra un primo
colpo al Jobs Act. Prevede la
riduzione da 36 a 24 mesi dei
contratti a termine con causa-
le (senza, la durata massima
viene ridotta a un anno) e
l'aumento del 50% all'inden-
nizzo perilicenziamenti sen-
za giusta causa. Vale anche
sui contratti gia in essere.

Smussati risultano invece il
punto delle delocalizzazioni
(Ia norma non coinvolge i
contratti in essere, le aziende
perdono i fondi se lasciano
I'Ttalia prima di 5 anni) e quel-
lo dell’'abolizione dello split
payment (solo peri professio-
nisti). A scagliarsi contro il
decreto, che guarda a sinistra
per riavvicinarsi alla base del
Movimento, sono gli alleati
(sulla carta) di Salvini. «Per
noila dignita passa anche dal
lavoro, per il M5S € assisten-
zialismo», attacca da Fi Mar-
co Marin, mentre laleader di
Fdi parla di «<impianto marxi-
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sta che confonde la lotta al
precariato con lotta al lavoro

e alle imprese». La Lega ha
votato a favore, hanno fatto
sapere fonti del Carroccio,
pur con «qualche dubbio»
sulle norme anti precariato.

LENOVITA. Sono diversele no-
vitd introdotte con il decreto
Dignita. Cambia il Jobs Act
con il raddoppio delle inden-
nita per ilicenziamenti senza
giusta causa (aumenta il valo-
re dell'indennita per i lavora-
tori licenziati «ingiustamen-
te», passando da massimo 24
mesi amassimo 36 mesi) e ar-
riva la stretta sui contratti a
termine, che non potranno
durare pit di due anni, e co-
mungue dovranno essere giu-
stificati dopoi primi 12 mesi,
con le regole che vengono
estese anche agli interinali, e
un massimo di quattro rinno-
vi. A ogni rinnovo costeran-
nolo 0,5% in pil.

Nel testo anche un pacchet-
tofisco leggero ela stretta an-
ti-delocalizzazioni, con mul-
te salate per chi se ne va entro
5 anni che non dovrebbe vale-
re pero per gli investimenti
gia fatti. In sostanza, alle
aziende che hanno ricevuto
aiuti di Stato che delocalizza-
no le attivita prima che siano
trascorsi 5 anni dalla fine de-
gli investimenti agevolati ar-
riveranno sanzioni da due a
quattro volte il beneficio rice-
vuto. Anche il beneficio an-
dra restituito con interessi
maggiorati fino a5 punti per-
centuali.

Scatta anche il bando alla
pubblicita di giochi e scom-
messe per contrastare il gio-
co d’azzardo patologico, con
qualche piccola deroga: salve
dallo stop le lotterie a estra-
zione differita, comela Lotte-

STAMPA LOCALE

ria Italia, e i contratti in esse-
re. Infine, il pacchetto fisco
prevede una revisione del red-

ditometro e I'abolizione del
trattenimento diretto

dell'lva da parte dello Stato
nei rapporti con i soli profes-
sionisti (split payment). Per
lo spesometro invece si profi-
la un rinvio della scadenza

per linvio dei dati del terzo
trimestre a febbraio 2019, in-
sieme quindi all'invio dei da-
ti del quarto trimestre.

Alla vigilia del via libera a
queste norme nei giorni scor-
si erano arrivate critiche del
mondo produttivo contro il
giro di vite su contratti a ter-
mine e lavoro in sommini-
strazione. Dopo i timori di
Confindustria, Confcommer-
cio e Confesercenti si era ag-
giunto lo stop di Confartigia-
hato.

ILNODORIDER. Ieri Di Maio e
stato impegnato anche suine-
goziati aperti per migliorare
le condizioni deirider, i fatto-
rini che consegnano gh acqui-
sti di ogni tipo fatti online. E
stato aperto un tavolo per ar-
rivare a un contratto che rico-
noscaloro tutele e salario mi-
nimo: vaavantie puntaaque-
sto traguardo il confronto
aperto da Di Maio, con i rap-
presentanti dei ciclo-fattori-
ni, delle aziende del food deli-
very, i sindacati e le imprese.
Lastrada e quella della «con-
certazione» con l'auspicio di
raggiungere un accordo. Se il
tavolo non dovesse invece da-
reisuoifrutti, la strada torne-
ra ad essere quella della nor-
ma, da inserire nel decreto di-
gnita, nell’arco dei 60 giorni
di tempo previsti per la sua
conversione in legge. o
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Decreto Dignita: i punti chiave

GIOCO D'AZZARDO

SPLIT PAYMENT
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| dati veneti: aumento del 26 per cento

| contrattia termine
lavia per trovare lavoro

Come stail mercato dellavoro
italiano? E quellivenetoe
vicentino? Quali sono statigli
effetti combinatinella
congiuntura economica, dello
statodisalute delleimprese e
delleregole del mercato del
lavoro aggiornate conil Jobs
act del governo Renzi?
Rispondere & complesso,mae
importante provarci per
inquadrareil contestonel quale
orapiomba il decreto del
governo legastellato. Alcuni
datiinteressantigiungono da
Veneto Lavoro esonocitatia
sostegno delle loro
argomentazioni sia da
Confindustriache da
Confartigianato. | primo dato
riguarda 'andamento dei
contrattiatempo determinato
che, nel primo trimestre del
2018, sono significativamente
cresciute rispetto allanno
precedente, segnando un +26
per centoe,comericorda
l'associazione degli Artigiani,
«dimostrando una propensione
positiva delleimprese verso
questa tipologia contrattuale.
L'indice di trasformazione dei
contratti{datempo determinato a
tempg indeterminato) si
conferma «decisamente
positivo», afferma
Confartigianato, «a confermadel
fattocheil contrattoa tempo
determinato rappresenta spesso
il trampolino dilancio verso
un'occupazione stabiles.

Unaltroaspettosul qualevaa
incidere il decreto Dignita & quello
della causale, perlaquale &
previstala reintroduzione.Una
manovrain netta controtendenza
rispetto al Jobs act che aveva
prodotto unbenefico effetto,
riducendo lalitigiosita nellambito
dellavoro dipendente privato
dell'80 per cento, «alimentando -
ricorda ancoral'associazione di
categoria - quelladinamicita che
ha conseguenze positive per
lavoratori e impreses.

Finquiilquadro veneto, che & tra
i piti rosei d'talia per quanto
riguardal'occupazione. Alivello
generale nazionale, i dati
sulloccupazionein Italia sono
comungue confortanti. Nel corso
dellultimo anno la disoccupazione
éscesadall'll,3 percentodel
luglio del 2017 fino al 10,7 per
cento maggio di quest'anno. Lo
certificallstat che parla di«netto
miglioramento», con 23 milioni
382 mila persone che si
dichiaranoal lavoto. Il calo della
disoccupazione & ancora pit
consistente intermini percentuali
perquantoriguarda igiovani,
anche seiltasso dei senzalavoro
aldisottodei25annidietaresta
traipil altifraiPaesidellUnicne
europea, parial 31,9 per cento.
Per quanto riguarda gli Stati della
zonaeuro, iltassodi
disoccupazione generale & dell8,4
per cento, e quello deigiovani &
sostanzialmente la meta diquello
italiano.

-

La disoccupaéione eincalo
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VICENZA. Le associazioni di categoria beriche bocciano la“rottamazione” del Jobs act del governo

Imprese, no al decreto Dignita

Vescovi: zavorra per le aziende che operano nel mondo. Zoppas: azione punitiva,

-

di MARCO SCORZATO
e MARINO SMIDERLE

«L'ultima cosa che serve al Pae-
se é gettare sabbia negli ingra-
naggi delle imprese.

11 segnale dato dal decreto Di-

gnita é molto negativo: ci aveva-
no parlato di governo del cam-
biamento, e invece lorniamo al
dirigismo di Stato degli anni Ot-
tanta». Luciano Vescovi, presi-
dente di Confindustria Vicenza
siriservadi «vedere il testo defi-

nitivo», male sue parole suona-

no come una netta boceiatura.

Cosi Confindustria nazionale.
Anche Confartigianato e Conf-

commercio mettono in guardia

dagli effetti boomerang,.

© PILASTRO,LABRUNA PAG2,12,13

LAVORO EREGOLE. | a stretta su contrattia termine voluta dal governo su spinta dei 5 Stelle

Decreto Dignita bocciato
dalle imprese vicentine
«Soffocheralaripresa»

Vescovi (Confindustria): «Dirigismo di Stato che zavorra le aziende»
Bonomo (Confartgianato): «Norma ostile, temo le delocalizzazioni»

A4 Cancellare

ilJobsacteuna

A4 I ministro
DiMaioaveva

Il decreto Dignita & statovolu-
to con forza da Di Maio, e “su-
bito” da Salvini, ma cid non to-
glie che porti la firma congiun-

stupidaggine
Rischio aumento

dei contenziosi

LUCIAND VESCOVI
PRES.CONFINDUSTRIA VICENZA

Marco Scorzato

«Lultima cosa che serve al
Paese € gettare sabbia negli
ingranaggi delle imprese. 11
segnale dato dal decreto Di-
gnita & molto negativo: ciave-
vano parlato di governo del
cambiamento, e invece tor-
niamo al dirigismo di Stato
degli anni Ottanta». Luciano
Vescovi, presidente di Con-
findustria Vicenza, si riserva
di «vedere il testo definiti-
vo», ma le sue parole suona-
no come una netta boeciatu-
radel decreto. Presentato dal
ministro Luigi Di Maio come
il “licenziamento” del Jobs
act per contrastare il precaria-
to, il decreto € contestato dal-
le imprese: non solo Confin-
dustria, ma anche Confarti-
gianato e Confcommercio Vi-
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usato altre parole
unasettimanafa
Siamo delusi

AGOSTINO BONOMO
PRES. CONEARTIGIANATO

cenza mettono in guardiada-
gli effetti «<boomerang», pre-
vedendo «danni perle impre-
se e per i lavoratori».

IL CAPPIO. «Il lavoro si crea
con le aziende sane, I'interna-
zionalizzazione, la pianifica-
zione a lungo termine, non
con un decreto d’urgenza»,
aggiunge Vescovi, che rappre-
senta un’associazione con 2
milaaziende e 85 mila addet-
ti, una delle locomotive d’Tta-
lia, con un export che si avvia
verso i 20 miliardi di euro.
Ora, le limitazioni poste ai
contratti a termine (si veda
nel box alato), conlariduzio-
nedelladurataeil ritorno del-
la causale, per le imprese so-
no un freno alla ripresa. «Le
nuove norme - prosegue Ve-
scovi - avranno leffetto di za-
vorrare aziende che corrono

STAMPA LOCALE

tadel governo legastellato.

nei mercati internazionali. Il
tema vero devessere creare
le opportunita affinchéleim-
prese investano qui e per que-
sto serve una giusta flessibili-
ta: grazie alla flessibilita i gio-
vani oggi entrano in azienda,
ma poi - e sono dati di Veneto
Lavoro - I'85 per cento degli
occupati ha contratti a tem-
po indeterminato». Vescovi
punta infine il dito contro il
rischio-cause. «Ci dimenti-
chiamo che con la causale le

“=~  ILGIORNALE =
DI VICENZA
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aule dei tribunali erano inta-
sate di contenziosi: vogliamo
tornare a quello scenario?».
Lalettura di Vescovi sui con-
tenziosi € in sintonia con
quelladi Matteo Zoppas, pre-
sidente di Confindustria Ve-
neto, che sul decreto & duro:
«LTtalia & una Repubblica
democratica fondata sul lavo-
ro ma il decreto Dignita fara
chiudere le aziende creando
pitt disoccupazione», affer-
ma. «Lanorma creaipresup-
posti per produrre piu disoc-
cupazione di quanto il prote-
zionismo possa tutelare. C'é
un numero enorme di azien-
deinbilico che con questo de-
creto avranno un cappio al
collo. Sono le imprese che
creano lavoro ed € un errore
aumentare il costo dei con-
tratti a termine». Quanto al-
la «stretta anti-delocalizza-
zione é difficile distinguere
per decreto le imprese “in cri-
si” dai “furbetti®, che € giusto
colpire. Una generalizzazio-
ne rischia di portare alla chiu-
sura chi é gia in difficolta».

«OSTILITA ALLE IMPRESE».
Parla di «delusione» Agosti-
no Bonomo, presidente di
Confartigianato Veneto e Vi-
cenza: appena una settima-
na fa, all’assise nazionale
dell’associazione, aveva senti-
to «ben altre parole dallo stes-
so ministro Di Maio, di vici-
nanza all'impresa. E invece a
4 mesi dal voto, a un mese
dal giuramento del governo,
la “grande attesa” per il pri-
mo atto economico si riduce
ad un provvedimento molto
ideologico e ostile versole im-
prese». Per Bonomo
«l'aumento delle assunzioni
non avviene per decreto». E
ricorda che «laumento del
26% nel primo trimestre dei
contratti atempo determina-
to & un segnale di ripresa im-
portante: il governo saggio
dovrebbe incentivare il pas-
saggio dai contratti a termi-
ne aquellia tempo indetermi-
nato, non soffocare i primi».
Bonomo teme inoltre che,
per una eterogenesi dei fini
del decreto, «possa ripartire

la delocalizzazione» che si
vorrebbe disincentivare.

«MENO LAVORO». Si unisce al
coro di critiche anche Conf-
commercio. «In un mondo
che va a picchi di lavoro - af-
ferma il direttore Ernesto Bo-
schiero - siamo spaventati
dallirrigidimento delle rego-

le sulle assunzioni: non fan-
no il bene delle aziende né
deilavoratori». Eil riferimen-
to € sia ai negozi e ai pubblici
esercizi che agli operatori tu-
ristici. «Elariduzione a 2 an-
ni dei contratti a termine puo
avere un effetto boomerang e
ridurre l'occupazione».
«Elegittimo che ogni gover-
no dia la sua impronta, ma &
un attimo rompere gli equili-
bri dell’economia - conclude
Vescovi -. Cancellare il Jobs
act & una stupidaggine per-
ché il problema del mercato
dellavoro e larigidita: speria-
mo di uscire presto dalla fase
elettorale; contiamo che pre-
sto si possa avviare un con-
fronto vero con il governo». e

© RIPRODUZIONERISERVATA

DELOCALIZZAZIONI

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Cosacambia

Il decreto prevede inmodo
generalizzato unimpianto
di sanzioni per le imprese

DECRETO MULTIUSO chericevono aiuti dallo
Ildecreto Dignitacontiene  Stato e poi delocalizzano
molte normerelativea gliimpianti all'estero
settori anche molto entro5 anni. La previsione

diversitra loro: ci sono
norme sul mercato del
lavoro (e alcune che
riguardanoanche la

iniziale era di 10 anni.

GIOCO D’AZZARDO
Stop alla pubblicita di

scuola, sivedaapagina scommesse e giochi con

5'-3)- maanche ?d esempio vincitein denaro: salve

il settore del gioco dallatagliolale lotteriea

d'azzardo. estrazione differita, come
la Lotterialtalia,ei

ASSUNZIONI contrattiin essere.

Siriduce ladurata(da36a

24 mesi) eilnumero(a4) FISCO

dirinnovi dei contrattia Revisione del

tempo determinato. redditometro. Rinvioal 28

Aumenta [indennita per febbraio 2019 delle

quantoriguardai scadenze relative allo

licenziamentisenzagiusta  spesometro.

causa, chepassadaun

massimo di 24 auno di 36

mesi.
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ROMANO-MUSSOLENTE. Economia
Imprese e sviluppo
Arrivailfondo

da un milione di euro
Un’iniziativa di Confartigianato
per dare un’occasione di crescita

Enrico Saretta

Un nuovo Fondo per lo svi-
luppo delle aziende di Roma-
no e Mussolente.

Sara questo l'unico punto
all'ordine del giorno del pros-
simo consiglio comunale di
Romano, fissato per domani
alle 19.30.

I1“Fondo di sviluppo a soste-
gno degli investimenti” & sta-
to creato su iniziativa della
Confartigianato e prevede la
firma di una convenzione tra
i due Comuni bassanesi e Fi-
di Nordest. La sua costituzio-
ne e gestione sara a carico in-
vece della Bee Centroveneto
Bassano Banca. Limporto
complessivo del fondo e di 1
milione di euro, a cui contri-
buiranno, in diversa misura,
i diversi soggetti coinvolti.
Ogni impresa del territorio
avra cosi la possibilita di acce-
dere a unfinanziamento (del-
la durata massima di tre an-
ni) adeguato e proporzionato
alle proprie necessita. Lini-
ziativa vuole essere un’oppor-
tunita in a sostegno dellacre-
scita e dello sviluppo delle
aziende di Romano e Musso-
lente. A Romano, intanto, il
progetto sard presentato ai
consiglieri comunali e alla cit-
tadinanzanella seduta consi-
liare di domani. Durante
l'assemblea sara votata quin-
di la convenzione con il Co-
mune di Mussolente.

L'iniziativa sara presentata
invece in una conferenza
stampa in programma oggi
alle 11.30 nella sede della
Confartigianato di Bassano.
[nterverranno Sandro Ven-
70, presidente mandamenta-
le degli artigiani, i sindaci di
Romano, Simone Bontorin,
e di Mussolente, Cristiano
Montagner, eirappresentan-
ti di Fidi Nordest e Bee Cen-
troveneto Bassano Banca. e
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Il presidente Sandro Venzo
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Forti critiche di Confindustria e Confcommercio. Fi: ¢ di sinistra. Leca dubbiosa. Leu apre

DI Dignita, il no delle imprese

Pace Cdu-Csu, via i migranti. LAustria chiude il Brennero

-

pI FrRANCO ADRIANO

e imprese non hanno
gradito il primo decre-
to legge del governo
M5s-Lega intitolato
alla Dignita. «Un segnale
molto negativo», ha chio-
sato Confindustria.
Idem Confcommer-
cio, Confartigianato
e Coldirett1 (che po1
plaude alla possibile
marcia indietro sui
voucher). Il presi-
dente del consiglio
Giuseppe Con-
te, il vicepremier
Luigi Di Maio e
il sottosegretario
alla presidenza del
consiglio dei mi-
nistri, Giancarlo
Giorgetti, hanno
rilanciato il prov-
vedimento in una
conferenza stampa:
«Il precariato non
puo essere l'unica
misura del lavoro»,
ha detto il premier.
«E possibile la cre-
azione di 13 milioni
di posti di lavoro in
6-7 anni», gli ha fat-
to eco Di Maio. «Un
colpo mortale al precariato»,
ha lanciato lo slogan. Ma i
primi segnali di marcia in-
dietro testimoniano i dubbi
dell’alleato di governo, la
Lega di Matteo Salvini.
«Complimenti a Di Maio,
ha fatto un ottimo lavoro»,
ha dichiarato il leader del-
la Lega. <K la conferma che
questo governo passa dalle
parole ai fatti. Se un desi-
derio posso esprimere, € co-
mungque & il parlamento che
poi decide, & quello legato al
tema della stagionalita, sono
per la reintroduzione del si-
stema dei voucher. Senza i
voucher si incentiva il lavoro
nero». A questo proposito, Di
Maio ha gia aperto a corre-
zioni del testo. «Siamo due
forze politiche diverse», ha
chiosato Giorgetti, ma «noi
siamo abituati a rispettare
i contratti di governo».

Le rassicurazioni del
premier: «Questo governo
non & in contrasto col mon-
do imprenditoriale» non
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sono bastate per ora. Viale
dell’Astronomia & anda-
to git duro: «<Mentre i dati
Istat raccontano un mercato
del lavoro in crescita, il go-
verno innesta la retromarcia
rispetto ad alcune innova-
zioni che hanno contribuito
a quella crescita». «Il risul-
tato sara di avere meno la-
VOro, non meno precarieta».
In tema di delocalizzazioni,
poi, Confindustria mostra di
avere il dente avvelenato.
Anche Confcommercio parla
di una «grave marcia indie-
tro sui contratti a termine»
denunciando la reintrodu-
zione di «forme di inutile
e dannosa rigidita» invece
«dell’annunciata riduzione
del costo del lavoro, tutta
da verificare» Di Maio ha
promesso di inserirla nella
prossima legge di Bilancio.
«Se l'obiettivo era quello di
favorire la creazione di nuo-
va occupazione», concludono
i commercianti, «si va invece
nella direzione opposta con
Paggravante di creare un
periodo di incertezza e un
ritorno del contenzioso».

«Dopo un mese di an-
nuneci rocamboleschi il
mini decreto non favorisce
gli investimenti in Italia e
il lavoro di qualita. Intro-
duce soltanto ostacoli per
lavoro e investimenti. La-
sciamo stare la dignita»,
ha attaccato I’'ex presidente

dal Oangiolin Panln (Jan-
UTL UULISIRIIU, & AULU Uil

tiloni. Giudizio negativo
«ma la stretta sui giochi e
scommesse & sacrosantar,
per I’ex presidente della
Camera Pier Ferdinando
Casini. «F solo un ritorno
al tempo in cui si favoriva
il lavoro nero», per il presi-
dente del Pd, Matteo Orfi-
ni. «Pessimo debutto», per
I’ex ministro dello Sviluppo
economico, Carlo Calenda.
Quasi positivo il giudizio di
Leu. «Il decreto Dignita e
timido. Troppo timido. Con-
siderando gli annunci mi sa-
rei aspettato qualche deciso
passo in avanti in piu», ha
affermato Nicola Fratoi-
anni. L’ha notato Giorgia
Meloni, presidente di Fd'I:

a navrta Aol dasvata Ao

T 1S
Chid pPal e ucl UculioLu ulgliiva

sul precariato sembra scrit-
ta dal Partito Comunista
anni ‘80». «L’incompetenza
e l'ignoranza generano solo
«decre-mostri» come quello
pomposamente definito «di-
gnita» e che in realta rappre-
senta il contrario di quanto
richiesto da chi il lavoro puo
crearlo davvero». Giorgio
Mule, portavoce unico dei
gruppi di Forza Italia di
Camera e Senato, dedica al
provvedimento non ha con-
cesso attenuanti.

Niente manovre cor-
rettive da qui alla fine
dell’anno e tre task force su
welfare fisco e investimen-
ti. Il ministro dell’Economia
Giovanni Tria in un’audi-
zione davanti alle commis-
sioni congiunte Bilancio di
Camera e Senato ha escluso
manovre e riforme dispen-
diose. «Non & intenzione del
governo adottare alcuna mi-
sura correttiva in corso d’an-
no» cosi come si eviteranno
«misure che possano peggio-
rare i saldi». Tuttavia Tria
conferma i due impegni su
reddito di cittadinanza («<non
sara assistenziale») e flat tax.
«Il governo si adoperera per
ottenere dall’Europa e da
questo parlamento gli spazi
necessari per attuare le misu-
re previste dal programma»,
garantendo allo stesso tempo
che «non si abbia nessuna in-
versione di tendenza nel per-
corso strutturale» necessaria
per «rafforzare la fiducia degli
investitori internazionali».

Accordo a Berlino tra la
Cdu di Angela Merkel ¢ la
Csu bavarese: via i migranti
e frontiere chiuse. La prima
reazione & arrivata dall’Au-
stria pronta a proteggere i
confini meridionali con Italia
e Slovenia. Il cancelliere au-
striaco, Sebastian Kurz, ha
lasciato trapelare una stret-
ta sui controlli al Brennero.
Lo stesso faranno i tedeschi
con maggiori controlli alla
frontiera con I’Austria, dove
si riservano di rifiutare I'in-
gresso ai richiedenti asilo che
sono stati gia registrati in
altri paesi Ue. «Io sono per i
confini aperti, nella legalita»,

Ll 11C1l
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ha sottolineato il ministro
dell’Interno, Matteo Salvi-
ni. «Se ’Austria vuole fare
controlli, ha tutto il diritto di
farlo. Noi faremo lo stesso e a
guadagnarci saremo noi, per-
ché sono piu i migranti che
tornano da noi che quelli che
vanno da loro».
A Strasburgo, in
occasione del de-
butto del seme-
stre di presidenza
austriaco dell'Ue,
Kurz ha ribadi-
to che un’Europa
senza confini in-
terni funziona solo
se sono protetti
i confini esterni.
Il presidente del
Parlamento Ue,
Antonio Taja-
ni, ha ricordato a
Kurz la necessita
di approvare la
riforma di Dubli-
no per non scari-
care tutto il peso
dell’accoglienza
sui paesi di primo
ingresso. «Il tema
delle migrazioni
¢ un fenomeno di
cosi grande por-
tata che nessun
paese singolarmente pud
affrontarlo», ha dichiarato il
presidente della repubblica,
Sergio Mattarella. <IUEu-
ropa deve trovare ulteriore
slancio nella sua integrazione
e nella sua politica comune»,
ha concluso.

La Juventus sta trattan-
do, per 'acquisto di Cristia-
no Ronaldo, 34 anni il pros-
simo febbraio, con la squadra
del Real Madrid. [ media spa-
gnoli parlano di negoziati in
fase addirittura avanzata. La

clanisola d1 reseissione o di un
CiadusUiad Gi 1 O50I5510110 © G w1l

miliardo di euro ma di fronte
ad una separazione consen-
suale tra la squadra spagnola
e il giocatore potrebbe essere
portata a 100 milioni. Ronaldo
verrebbe a guadagnare 25/30
milioni netti a stagione.

Wikipedia oscurata in
Italia per protesta contro
la direttiva sul copyright in
discussione a Bruxelles. Sul
sito dell’enciclopedia online
si legge: «Il 5 luglio chiedia-
mo a tutti i deputati del Par-
lamento europeo di votare
contro e consentire un dibat-
tito democratico». Il 5 luglio
il Parlamento Ue in seduta
plenaria decidera se acce-
lerare 'approvazione della
direttiva sul copyright. «Se
la proposta fosse approvata»,
sostiene Wikipedia, «potrebbe
essere impossibile condivide-
re un articolo di giornale sui
social network o trovarlo su
un motore di ricerca. Wiki-
pedia stessa rischierebbe di
chiudere».

Avanti con i sequestri
anche sui conti della nuo-
va Lega di Matteo Salvini.
La seconda sezione penale
della Cassazione ha detto si
alla richiesta dei pm di Ge-
nova di estendere la confisca
di 48.969.617 euro anche alle
somme affluite dopo la data
di esecuzione del decreto di
sequestro del 4 settembre
2017 sui conti e depositi ri-
feribili alla Lega Nord. E la
conseguenza della sentenza,
pronunciata dal tribunale
di Genova un anno fa, nei
confronti di Umberto Bossi
e di Francesco Belsito, il
primo fondatore, il secondo
ex tesoriere della Lega Nord,
accusati di truffa allo Stato
sui rimborsi elettorali e con-
dannati rispettivamente a 2
anni e mezzo e a4 anni e 10
mesi.

Denis Verdini ¢ stato
condannato a 6 anni e¢ 10
mesi al processo d’appello
a Firenze per il crack della
Banca credito cooperativo
fiorentino di cui & stato pre-
sidente. La Corte ha ridotto la
pena inflitta in primo grado,
che era stata di nove anni.

——© Riproduzione r'iservata—.
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.o scontro sui contratti

»Confindustria, artigiani e commercianti bocciano il «decreto dignita»
«A rischio un milione di posti a termine». Conte: «Non siamo nemici»

Il Decreto dignita

Scontro governo-imprese sul
Decreto dignita perle norme
sullavoro precario. <A
rischioun milione di postia
termine», avvertono
Confindustria, artigianie
commercianti. Secondo una
stima di Datagiovani, infatti,
entrola fine dell’annoandra
inscadenza il 55% dei
contrattia termine. «Il
decreto tutela ilavoratori

onesti, senza danneggiare le
imprese oneste: chinon
abusanon hanullada
temere», dice il ministro Di
Maio. E il premier Conte
rassicura: «<Nonsiamo contro
leimprese, serve una sana
alleanza», annunciando
anche «misure perla
crescita».
DiBranco, Franzese
eserviziallepagg. 6e7

Lavoro, il no delle imprese
Conte: «<Non siamo nemici»

-
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il Jobs Act e diamo un colpo al precariato»

APPREZZAMENTO

DAI SINDACATI

L VICEPREMIER
PROMETTE UN TAGLIO
SELETTIVO

DEGLI ONERI

ILTESTO

ROMA «Non siamo contro le im-
prese». Il premier Giuseppe Con-
te presenta il primo provvedi-
mento economico del governo
cercando di allontanare le criti-
che che, da pill versanti, piovono
sul giro divite controicontrattia
termine. Una strategia che Palaz-
zo Chigi, peraltro, rivendica. «Ab-
biamo adottato misure che con-
trastano la dimensione precaria
del lavoro: una condizione esi-
stenziale che non puo protrarsi
nel tempo e che non puo essere
I'unica misura dei rapporti» ha
detto il premier durante la confe-

renza stampa sul Decreto digni-
ta. Quanto al possibile ricorso al
voto di fiducia, Conte ¢ stato sibil-
lino. «Rispettiamo la centralita
del Parlamento — ha avvertito il
premier - ma ci aspettiamo coe-
renza da parte della maggioran-
za su questo fronte». Al suo fian-
co, ilministro del Lavoro Luigi Di
Maio ha fissato i quattro punti
fondanti del provvedimento.
«Diamo un colpo mortale al pre-
cariato —ha esultato ilcapo politi-
co M5S - licenziando il Jobs Act,
diamo un altro colpo mortale al-
la parte pill insidiosa della buro-
crazia, per cui ci diranno che vo-
gliamo favorire gli evasori quan-
do vogliamo favorire i cittadini
onesti, siamo il primo Paese in
Ue che dice stop al gioco d’azzar-
do e diciamo no alle multinazio-
nali che vengono qui, prendono
soldi e delocalizzano».

CAPITOLO FISCALE

Quanto al fisco, il vicepremier ha
riconosciuto che le mosse adotta-

CONFARTIGIANATO

»L’entusiasmo di Di Maio: «Cosi licenziamo »Critici commercianti, artigiani, tributaristi
Gentiloni: «Sara un ostacolo all'occupazione»
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te sono state piuttosto timide.
«Eliminare lo split payment per
le partite Iva & un gran successo,
dovremo fare di pil1 e lo faremo»
ha promesso. In effetti anche
I'lstituto nazionale tributaristi
ha lamentato le mancate sempli-
ficazioni. Alle opposizioni, e in
particolare al Pd (l'ex premier
Paolo Gentiloni ha definito le
norme del decreto «un ostacolo
al lavoro e agli investimenti») il
vicepremier ha replicato con du-
rezza affermando che le censure
«vengono da chi ha massacrato i
diritti sociali, invece di difender-
li». «Finalmente - ha proseguito
Di Maio - siamo un Paese orgo-
glioso di essere I'ltalia, con un go-
verno che comincia a difendere
le fasce pill deboli della popola-
zione». Lo stesso Di Maio in pre-
cedenza aveva parlato di 13 milio-
ni di posti di lavoro da creare nei
prossimi 6-7 anni «abbassando il
costo del lavoro in maniera selet-

tiva»; ma aveva chiarito che non
si trattava di un annuncio ma di
una riflessione sulle trasforma-
zioni del mondo del lavoro.

LE REAZIONI

Il commento di Matteo Salvini al
decreto si ¢ concentrato sulla
stretta anti-delocalizzazioni. «Fi-
nalmente - ha spiegato il leader
della Lega - il nostro governo pu-
nira gli imprenditori furbetti e le
multinazionali straniere». Pro-
prio il mondo delle aziende ¢ sta-
to il pilt severo nei confronti del
decreto. «Si tratta di un segnale
molto negativo» ha attaccato sen-
za mezzi termini Confindustria.
Confcommercio parla di «grave
marcia indietro che introduce
forme di inutile e dannosa rigidi-
ta». Non meno pesante il giudizio
di Confartigianato, secondo la
quale «si introducono rigidita e
costi per le imprese senza peral-
tro creare benefici per i lavorato-

ri: non é cosi che si favorisce I'oc-
cupazione». Diffuse aperture di
credito, invece, dal mondo sinda-
cale. «Ci sono alcune novita che
vanno nella direzione giusta co-
me le causali sui contratti a ter-
mine» ha notato il segretario del-
la Cgil, Maurizio Landini, spie-
gando che «il Jobs act ha ridotto
le tutele: & pil1 facile licenziare
che non ricorrere agli ammortiz-
zatori sociali». Per il leader Cisl,
Annamaria Furlan, che proprio
ieri in occasione della Conferen-
za dei servizi in rete Cisl ha ospi-
tato il ministro Di Maio, «meno
precarieta significa dare pill cer-
tezza ai nostri giovani. Esamine-
remo il testo del decreto con mol-
ta attenzione» ha concluso. Per
Carmelo Barbagallo, numero
uno Uil, «il decreto dignita va nel-
la direzione giusta, ma sono ne-
cessarialcuniaggiustamenti».
Michele DiBranco

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Giuseppe Conte e Luigi Di
Maio durante la conferenza
stampa a Palazzo Chigi
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Lite sul decreto; contratti a rischio

»Confindustria: no alla stretta su quelli a termine. Scommesse, Lega Calcio contro lo stop agli spot
Di Maio e Conte: «Non danneggiamo le imprese».Tria: «Il Pil rallenta, la flat tax sara a tappe»

ROMA Secondo una stima, un mi-
lione di contratti sono a rischio
rinnovo entro I'anno. Sarebbe
questo uno degli effetti del de-
creto “dignita”, varato dal go-
verno. Le critiche di Confindu-
stria. La Lega Calcio irritata per
lo stop agli spot delle scommes-

se. Il ministro Luigi Di Maio e il
premier Giuseppe Conte: «Il
provvedimento non danneggia-
mo le imprese». Intanto, il mini-
stro Giovanni Tria avverte: «Il
Pil rallenta, la flat tax sara a tap-

pe»,
Bassi, Di Branco e Franzese
allepag.2,3e7

il Jobs Act e diamo un colpo al precariato»

-
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Il decreto “dignita”

Lavoro, il no delle imprese
Conte: «<Non siamo nemici»

»L'entusiasmo di Di Maio: «Cosi licenziamo »Critici commercianti, artigiani, tributaristi

APPREZZAMENTO

DAI SINDACATI

IL VICEPREMIER
PROMETTE UN TAGLIO
SELETTIVO

DEGLI ONERI

ILTESTO

ROMA «Non siamo contro le im-
prese». Il premier Giuseppe Con-
te presenta il primo provvedi-
mento economico del governo
cercando di allontanare le criti-
che che, da pill versanti, piovono
sul giro di vite controicontrattia
termine. Una strategia che Palaz-
zo Chigi, peraltro, rivendica. «Ab-
biamo adottato misure che con-
trastano la dimensione precaria
del lavoro: una condizione esi-
stenziale che non puo protrarsi
nel tempo e che non puo essere
I'unica misura dei rapporti» ha
detto il premier durante la confe-
renza stampa sul Decreto digni-
ta. Quanto al possibile ricorso al
voto di fiducia, Conte é stato sibil-
lino. «Rispettiamo la centralita
del Parlamento - ha avvertito il
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premier - ma ci aspettiamo coe-
renza da parte della maggioran-
za su questo fronte». Al suo fian-
co, ilministrodel Lavoro Luigi Di
Maio ha fissato i quattro punti
fondanti del provvedimento.
«Diamo un colpo mortale al pre-
cariato —ha esultato ilcapo politi-
co M5S - licenziando il Jobs Act,
diamo un altro colpo mortale al-
la parte pit1 insidiosa della buro-
crazia, per cui ci diranno che vo-
gliamo favorire gli evasori quan-
do vogliamo favorire i cittadini

onesti, siamo il primo Paese in
Ue che dice stop al gioco d’azzar-
do e diciamo no alle multinazio-
nali che vengono qui, prendono
soldi e delocalizzano».

CAPITOLO FISCALE

Quanto alfisco, il vicepremier ha
riconosciuto che le mosse adotta-
te sono state piuttosto timide.
«Eliminare lo split payment per
le partite Iva € un gran successo,
dovremo fare di pil e lo faremo»
ha promesso. In effetti anche
I'lstituto nazionale tributaristi
ha lamentato le mancate sempli-
ficazioni. Alle opposizioni, e in
particolare al Pd (I'ex premier
Paolo Gentiloni ha definito le

CONFARTIGIANATO

Gentiloni: «Sara un ostacolo all'occupazione»

norme del decreto «un ostacolo
al lavoro e agli investimenti»} il
vicepremier ha replicato con du-
rezza affermando che le censure
«vengono da chi ha massacrato i
diritti sociali, invece di difender-
li». «Finalmente - ha proseguito
Di Maio - siamo un Paese orgo-
glioso di essere I'ltalia, con un go-
verno che comincia a difendere
le fasce pil1 deboli della popola-
zione», Lo stesso Di Maio in pre-
cedenza aveva parlato di13 milio-
ni di posti di lavoro da creare nei
prossimi 6-7 anni «abbassando il
costo del lavoro in maniera selet-
tiva»; ma aveva chiarito che non
si trattava di un annuncio ma di
una riflessione sulle trasforma-
zioni del mondo del lavoro.

LE REAZIONI

Lavoro, il no defle imprese
Conte: «Non siamo nemici»
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Il commento di Matteo Salvini al
decreto si ¢ concentrato sulla
stretta anti-delocalizzazioni. «Fi-
nalmente - ha spiegato il leader
della Lega —il nostro governo pu-

nira gli imprenditori furbetti e le
multinazionali straniere». Pro-
prio il mondo delle aziende ¢ sta-
to il pilt severo nei confronti del
decreto. «Si tratta di un segnale
molto negativo» ha attaccato sen-
za mezzi termini Confindustria.
Confcommercio parla di «grave
marcia indietro che introduce
forme di inutile e dannosa rigidi-

ta». Non meno pesante il giudizio
di Confartigianato, secondo la
quale «si introducono rigidita e
costi per le imprese senza peral-
tro creare benefici per i lavorato-
ri: non e cosi che si favorisce 'oc-
cupazione». Diffuse aperture di
credito, invece, dal mondo sinda-
cale. «Ci sono alcune novita che
vanno nella direzione giusta co-
me le causali sui contratti a ter-
mine» ha notato il segretario del-
la Cgil, Maurizio Landini, spie-
gando che «il Jobs act ha ridotto
le tutele: ¢ pii1 facile licenziare

che non ricorrere agli ammortiz-
zatori sociali». Per il leader Cisl,
Annamaria Furlan, che proprio
ieri in occasione della Conferen-
za dei servizi in rete Cis] ha ospi-
tato il ministro Di Maio, «meno
precarieta significa dare pill cer-
tezza ai nostri giovani. Esamine-
remo il testo del decreto con mol-
ta attenzione» ha concluso. Per
Carmelo Barbagallo, numero
uno Uil, «il decreto dignita va nel-
la direzione giusta, ma sono ne-
cessarialcuniaggiustamenti».
Michele DiBranco
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Giuseppe Conte e Luigi Di
Maio durante la conferenza
stampa a Palazzo Chigi
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IERINOTTE IL CDM HA DISCUSSO IL DECRETO DIGNITA. STRETTA SUICONTRATTI A TERMINE

Di Maio: smantelliamo il Jobs act

Alleggerita la parte fiscale, solo uno slittamento per lo spesometro. Pronto il divieto di pubblicita
sui giochi, ma saranno salvi i contratti in essere. Imprese in allarme per le misure sul lavoro

DI MAURO ROMANO

I’ottavo consiglio dei
ministri arriva il primo
provvedimento economi-
0 del governo, il decreto
Dignita, su cui punta molto il vi-
cepresidente Luigi Di Maio, nella
sua duplice veste di ministro del
Lavoro e dello Sviluppo econo-
mico. Un testo, che per la verita,
secondo le bozze circolate prima
del Consiglio dei ministri, aperto
solo a tarda sera, ha perso alcu-
ne delle misure gia propagandate
dalla maggioranza, come I’aboli-
zione dello staff leasing (I’affitto
alle imprese di personale assun-
to a tempo indeterminato dalle
agenzie del lavoro), compreso
nel jobs act, mentre altre sono
state ridimensionate, come lo
stop allo split payment (il versa-
mento diretto all’erario da parte
delle pubbliche amministrazione
dell’iva che dovrebbero versare
i fornitori dopo aver incassato i
soldi per i servizi effettuati), che
riguardera solo i liberi professio-
nisti (le coperture per estendere
la misura anche alle imprese non
Sono state trovate).
In ogni caso dal decreto emer-
ge comunque I’indirizzo che il
governo giallo verde vuole dare
alla sua politica economica. Pu-
gno duro, per esempio, sulle de-
localizzazioni: dovranno pagare
multe pesanti le imprese che spo-
steranno le loro attivita all’estero
entro cinque anni dall’aver godu-
to di incentivi fiscali 0 economici.
Ma & sul lavoro il pacchetto pit
consistente di misure, tanto che
Di Maio ha presentato il decreto
dicendo che ieri & cominciato lo
smantellamento del Jobs act. Se
confermate le previsioni, I'inden-
nizzo per i licenziamenti ingiusti
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potra arrivare ad un massimo di
36 mensilitd, mentre i contrat-
ti a termine senza causale non
potranno superare i 12 mesi. Se
I'imprenditore vorra rinnovarli,
per un massimo di altri 12, do-
vra inserire una causale. In ogni
caso, sempre restando entro il li-
mite massimo di 24 mesi i con-
tratti temporanei potranno essere
rinnovati 4 volte e non piu 5.

Altro fronte del decreto & quello
della lotta alla ludopatia e oltre
al gia annunciato divieto di pub-
blicita di giochi e scommesse

con vincite in denaro (fatta salva
la Lotteria Italia) su qualunque
mezzo, incluse le manifestazioni
sportive, dal primo gennaio 2019
il divieto si applichera anche al-
la sponsorizzazione di eventi. In
caso di violazioni le sanzioni sa-
ranno pari a 5% del valore della
SpONsorizzazione, con un mini-
mo di 50 mila euro ma & stato
anche aggiunto un comma che
lascia salvi i contratti di pubbli-
citd in corso di esecuzione.
Decisamente piu leggera del
previsto la parte fiscale, sul red-
ditometro c’& solo una sospen-
sione per i controlli ancora da
effettuare dall’anno d’imposta
2016 in poi, mentre gli adempi-
menti dello spesometro slittano
di alcuni mesi.

Contrarie tutte le associazioni
imprenditoriali, da Confartigia-
fidté a Confindustria, da Con-
fcommercio a Confesercenti,
preoccupate per i riflessi della
stretta sui contratti a termine,
mentre I’ex premier Matteo Ren-
zi, ha difeso il Jobs act sostenen-
do che si deve a quelle misure
il calo della disoccupazione, che
proprioieri I’Istat ha certificato a
quota 10,7% nel mese di maggio.
(riproduzione riservata)

CONFARTIGIANATO

Luigi Di Maio
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LA RIVOLTA DELLE CATEGORIE ECONOMICHE

«(xoverno ostile alle imprese»

Glindustriali veneti bocciano il decreto dignita: «Creera disoccupati>»
|| presidente Zoppas: «Avremo meno lavoro, non meno incertezza»
Marinese: «Provvedimento che colpisce la flessibilitas aueenes 7es

LA RIVOLTA DEGLI IMPRENDITORI VENETI

«Questo decreto ¢ una stretta ostile
le aziende rischiano di chindere»

Le categorie deluse annunciano «effetti fatali» e si appellano ai parlamentari per correggere il testo

-

Delocalizzazioni
Zoppas: «llgiro di vite
aggravera la situazione
di chi e gia in crisi»

Eleonora Vallin /venezia

Glié stato affibbiato il sostanti-
vo«dignita»ma per gliimpren-
ditori ne ha ben poca. Stiamo
parlando del primo decreto di
Luigi Di Maio ministro: il col-
po di spugna dei grillini sul
Jobs Act. Un esordio economi-
codaharakiri, che hasconten-
tato tutti senza distinzioni di
dimensione (d'impresas’inten-
de) né di settore: daglialberga-
tori agli industriali, dai nego-
zianti agli artigiani. Dopo gli
applausi fiduciosi alle assem-
blee, dunque, la doccia gelata
con effetti che si annunciano
«fatali» per 'economia.

BOCCIATURA PIENA

«Il decreto, se apparentemen-
te difende il lavoro, di fatto in-
direttamente crea i presuppo-
sti che, portando molte azien-
de a chiudere, produrranno
pit1 disoccupazione di quanto
il protezionismo possa tutela-
re—commentail presidente de-
gli industriali veneti Matteo
Zoppas -. Non siamo ancora
uscitidallacrisie vie unnume-
ro enorme di aziende in bilico
che oraavrannoil cappioal col-
lo Tlrisultato sara diavere me
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no lavoro, non meno precarie-
ta» Confindustriachiedeinve-

cediintervenire sullacompeti-
tivita delle imprese riducendo
il cuneo fiscale con manovre
che creino i presupposti per
«un’economia espansiva.

UNA STRETTA OSTILE
«Eun atto ostile alle imprese —
tuonail presidente di Confarti-

gianato Veneto Agostino Bono-
mo — ci aspettavamo politiche
di sviluppo e incentivi al lavo-
ro e invece ci troviamo nuove
complicazioni e il rischio di
maggiori costi per chi intende
avviare nuovi rapporti di lavo-
ro». «Anche in tema di stretta
alla delocalizzazione, temo, si
mettainatto un provvedimen-
todopo cheibuoihannolascia-
to il recinto» continua Bono-
mo. E cosi anche Zoppas: «E
difficile distinguere per decre-
toleimprese “in crisi” dai “fur-
bettie opportunisti”: una gene-
ralizzazione di questo tipo ri-
schia di avere l'effetto contro-
producente di aggravare la si-
tuazionedi chi & gia in difficol-
ta e portarlo alla chiusura. Bi-
sogna invece chiedersi perché
gli imprenditori sono costretti
ad andare via dall'Ttalia per so-

pravvivere».

EFFETTO BOOMERANG

STAMPA LOCALE

Parlano di «approccio puniti-
vo» e di«boomerang perl'occu-
pazione e i giovani» anche
Massimo Finco e Maria Cristi-
na Piovesana, ai vertici della
neonata Assindustria Veneto
Centro: «ll rischio & di azzera-
re una tendenza virtuosa che
solo in Veneto ha visto nel pri-
mo trimestre 2018 un saldo po-
sitivo di 53.200 posti di lavoro
e la crescita dei posti fissi
(29.500, +26%)».

Veneto Centro chiede cosi a
tutti i parlamenti veneti di in-
tervenire in sede di conversio-
ne del decreto per correggere
un testo «sbagliato e danno-
so». «Flessibilita e precarieta
non sono le due facce della
stessa medaglia, anzi. Con I'o-
biettivolodevole dilottare con-
tro il precariato, il decreto ri-
schiadi colpireinvecela flessi-
bilita, la possibilita per impre-
se e lavoratori di fare fronte a
diverse evenienze tutelando
contestualmente le parti» pre-
cisaVincenzoMarinese di Con-
findustria Venezia-Rovigo. Eil
collegabellunese LucaBarbini
chiude: «Cosiil governoingra-
na la retromarcia: le regole
possono favorire o scoraggia-
re i processi di sviluppo e han-
nolafunzionediaccompagna-
re i cambiamenti in atto, non
certo dibloccarli». —
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L'ALTRA VOCE
Mala Cgil plaude

«k il primo segnale
di controtendenza»

«Eun primo timido passo nel-
la direzione giusta» spiega
Christian Ferrari, segretario
Cgil Veneto. «Dopo anni di le-
gislazione allinsegna della
precarizzazione a scapito dei
giovani, € un’inversione di
tendenza». Le proteste dato-
riali?«Strumentali e infonda-
te: ¢’é un eccesso di flessibili-
ta» chiude Ferraridicendo no
aivoucher «usaegetta».

Due giovanineo laureati portanoiloro curricula ai centri per l'impiego. Gliimprenditori veneti contestanoil decreto dignita del governo
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ILGOVERNO

Imprenditori e sindacati pavesi

bocciano il “Decreto dignita”

Conte e Di Maio presentano il provvedimento sul lavoro: «Colpo al precariato, addio al Jobs Act>»

LA RIFORMA

1l premier Giuseppe Conte e il mini-
stro Luigi Di Maio hanno presenta-
toieriil “Decretodignita”, con misu-
re sul lavoro precario, sulle deloca-
lizzazione e sulla pubblicita del gio-
cod’azzardo, che sara vietata. Peril
lavoro a tempo determinato non si
potranno avere piit di 4 proroghe,
con un limite massimo di 24 mesi.
Sanzioni per chi delocalizza, abbas-
satiperoa5anniiterminidopol'av-
viodeicontributi pubblici. «Nonsia-
mo in contrasto con il mondo im-
prenditoriale», ha voluto precisare
Conte. «Un colpo mortale al preca-

riato, il licenziamento del Jobs
Act», 1o ha invece definito Di Maio.
Ma sia dagli imprenditori che dai
sindacati pavesi arriva una boccia-
tura sul primo provvedimento “so-
ciale” del governo gialloverde, che
ritengono sbagliato e insufficiente.
«Ci trattano come se tutti fossimo
pecorenere - dice ad esempio il vice-
presidente di Confindustria Davide
Caprioglio- malamaggior partedel-
leimprese & corretta». Perisindaca-
ti invece servono fondi che stabiliz-
zinodavveroillavoro precario.
MALVICINI/ PAG. 3EALLEPAGINE4ES

Pavia, imprenditori e sindacalisti:
«[1 Decreto dignita non funziona»

Caprioglio (Confindustria): «Fuggiranno gli investitoris. Roversi (Cgil): «Incentivi a chi regolarizzas

-

Claudio Malvicini,pavia

11 governo mette d’accordo
imprenditori e sindacalisti
pavesi, ma non & un buon se-
gno. Confindustria e Cgil so-
no critiche nei confronti del
“Decreto dignita”, varato dal
governo Lega-M5s per com-
battereil precariatonel mon-
dodellavoro. Il ministro Lui-
gi Di Maio ha messo in evi-
denza l'aumento del 50%
dell'indennizzo per i lavora-
tori ingiustamente licenzia-
ti,da24 a 36 mensilita, elari-
duzione datre anni a due del
periodo in cui & possibile rin-
novareil contratto precario.
Previste anche multe fino
a4 volte il beneficio ricevuto
dallo Stato per le imprese
che delocalizzano "entro cin-
que anni dalla conclusione
dell'iniziativaagevolata".

LECRITICHE DELLE AZIENDE

«Questo & il primo atto uffi-
ciale in economia del gover-
no e siamo molto preoccupa-
ti perché & un provvedimen-
to antistorico — spiega Davi-
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de Caprioglio, vice presiden-
te di Confindustria Pavia. -1l
precariatoinItalia ha statisti-
che in media con i dati euro-
pei, ma il governo, che sem-
bra ancorain campagna elet-
torale, si dimostra scollegato
dalla realta. In provincia di
Pavia c’e sempre stata colla-
borazione traimprese e lavo-
ratori. Per punire le pecore
nere, il governo colpisce an-
cheleaziende virtuose».

Per I'esponente di Confin-
dustria i provvedimenti dei
governiRenzie Gentilonian-
davano nella giusta direzio-
ne: «I contratti a tempo deter-
minato sono diffusi nel mon-
do, perché sono da preferire
alla mancanza di lavoro. Se
lo Stato non assume, bisogna
aiutarele aziende ad assume-
re, invece questo governo
vuole cancellare quanto fat-

to da chi & venuto prima. E
undecreto demagogico».
Secondo Caprioglio anche
i provvedimenti contro la fu-
gadelle aziende all’estero fa-
ranno danni: «Con questo de-
creto si spingono le imprese

STAMPA LOCALE

a delocalizzare gli investi-
menti.Iolavoro perunamul-
tinazione statunitense che
aveva gia deciso di tagliare
gli investimenti in Italia te-
mendo provvedimenti come
questo. Senza investimenti,
nessuno assume, a prescinde-
redallaforma dicontratto».

ISINDACATICHIEDONO PID FONDI

Critiche anche daDeboraRo-
versi, segretario generale del-
laCgil di Pavia: «Sono favore-
vole alla stretta sugli anni di
durata dei possibili rinnovi
deicontratti, all'obbligo diin-
dicare le cause delle assun-
zioni e all'aumento delle in-
dennita perilavoratorilicen-
ziati senza giusta causa, ma

# 1a Provincia @
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dire che questo decreto & “la
Waterloo del precariato”, co-
me ho sentito, & eccessivo.
Manca un disegno complessi-
vo della legge, il che vuol di-
re che mancano fondi per so-
stenere le aziende disposte
ad assumere atempoindeter-
minato. Ci sono imprendito-
richevorrebberoregolarizza-
re i lavoratori, ma non se lo
possono permettere. Senza
questifondi, si correil rischio
che, alla scadenza del con-
tratto precario, I'imprendito-
re sostituisca un lavoratore
con un altro senza regolariz-
zarenél'unonélaltro».

Sulle multe per chi deloca-
lizza Roversi & dubbiosa. «Il
testo va approfondito — dice
lasindacalista.— Sono contro
gli imprenditori in malafede
che prendono gli incentivi e
scappano, ma gliinvestimen-
ti portano lavoro, bisogna
nondisincentivarli».—
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Dubbi sulle multe
achiportaall’estero
I'azienda. «Cosi
nemmeno verranno»

-~ =t

Nel terzo trimestre 2017 sono state 16.608 le assunzioni in provincia di Pavia, ma sono diminuiti del 9,1% i contratti s|

STAMPA LOCALE

CONFARTIGIANATO

«Contratti a tempo
utili alle imprese
per rilanciarsi»

«l decreto non deve creare
complicazioni alle piccole e
medieimprese. Bene le san-
zioni per chi lascia I'Italia—

commenta il presidente di
Confistiglamato Lomelina
Luigi Grechi. - Piu critica &

invece la decisione di impri-
mere unastretta ai contratti
atermine. Ad oggi sono uno
strumento usato e chefa cre-
scerel’occupazione».

tabilirispetto al '16
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«Decreto Di Maio, ucciderail lavoro»

Il dibattito. Le imprese contestano in particolare I'introduzione di maggiori vincoli sui contratti a termine
Confartigianato Como: «Freno all’'occupazionex. Briccola (Bric's): «La flessibilita spesso € una necessita»

-

MARILENA LUALDI

mmsssm Due anni e non di piu,
né si potra andare oltre i quat-
tro rinnovi (mentre prima ne
erano previsti cinque). Lanuo-
va vita dei contratti a termine
passa dal decreto dignita.

Le prime mosse

Nei giorni scorsi le aziende la-
riane avevano espressoil timo-
re che si toccasse il Jobs Act.
Anche questo & avvenuto, pur
in una sola direzione, ovvero
I'indennith massima in caso di
licenziamento illegittimo ele-
vata a 36 mesi.

Preoccupa intanto laver re-
so pil onerosi i contratti a ter-
mine e investendo anche la
somministrazione, sempre piu
usata in tanti settori a Como.
Teri le associazioni si sono affi-
date anche ai social. Come
Confartigianato Como che ha
subito twittato: «Le proposte
di modifica rischiano di frena-
re loccupazione». Cna ha
espresso particolare preoccu-
pazione per «la possibile rein-
troduzione delle causali» an-
che perché alimenterebbe una
nuova ondata di contenziosi.

Unviaggio tralemedie e pic-
coleimprese comasche confer-
ma il clima. Roberto Briccola,
direttore generale della Bric’s,
rileva: «Oggigiorno c’¢ bisogno
di una flessibilita in alcuni casi
piuttosto esasperata. Siamo i
primi come imprenditori che
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vorremmo dare una continuita
ai nostri dipendenti. Purtrop-
po c’€ perd ancora una situa-
zione non dico precaria, ma
schizofrenica dal punto di vista
del lavoro».

L’aziendache produceborse
daviaggio di alta gamma si con-
fronta proprio con un mercato
con queste caratteristiche:
«Non c¢’¢ stabilith, dobbiamo
seguire le tendenze. Cisembra
corretto immaginare un di-
pendente a tempo indetermi-
nato, oggi perd non & sempre
possibile. Come puntiamo sul-
le eccellenze di produzione,
dobbiamo puntare su risorse
umane che siano le migliori».

Nell’edilizia si respira la
convinzione che questa stretta
non dara una mano in un mo-
mento ancora tribolato: «Per
noi € un problema grosso - os-
serva Virgilio Fagioli - Se poi
rientra nel pacchetto anche il
contratto a progetto... Non sia-
mo ancora fuori dalla crisi.
Tutto cid agevolera i prestatori
d’opera». La paura ¢ che in no-
me di unalotta contro la preca-
rieta si accentuino zone d’om-
bra: «<E comunque compliche-
ra molto le cose».

Anche nel commercio I'im-
pressione & negativa: «L'im-
pattononmifaproprio piacere
- commenta Elena Genesoni —
Ci sono cose pitl importanti da
modificare». Tipo il costo del
lavoro? «Esatto - risponde -

STAMPA LOCALE

quello ¢ il problema pit grosso
per noi. E peraltro nelle nostre
imprese, le persone valide non
si fanno scappare».
Eisindacati? Adria Bartoli-
ch, segretario della Cisl dei La-
ghi (ieri presente alla confe-
renza dei servizi anche con il
vicepremier Luigi Di Maio, che
si € detto favorevole alla con-
certazione), analizza: «Io cre-
do che cisiauna quota di flessi-
bilita che fa parte del mondo
della produzione moderna, so-
prattutto di quello dei servizi.
Cisono fasiin cuiil lavoro & pitt
intenso, poi cala. I bisogni sono
legati a particolari avvenimen-
ti e non ci sono piu stoccaggi
nei magazzini». Quindi ¢’¢ una
quota che definisce strutturale
a questo tipo di contratti: «Poi
sono aziende che usano lavoro
a termine e somministrazione
per pagaremeno, questo aspet-
to va corretto».
Situazioni limite
SempresecondolaCisl,ilcaloa
quattro rinnovi massimi non ¢
epocale: «Ma bisognerebbe te-
nere sott'occhio le forme di la-
voro che sfuggono a ogni rego-
lamentazione. Abbiamo senti-
toil caso di un ragazzo chiama-
to per un evento dalle 6 alle 22,
poche ore prima e ancora non
sa come verra pagato. Ci sono
lavori, senza alcuna forma di
tutela. Il somministrato alme-
no é regolamentato».

Egnomia
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Il decreto dignita
MENSILITA DI INDENNIZZO PER LICENZIAMENTI
DOVUTI A MOTIVI ECONOMICI DURATA DEI CONTRATTI
Pri A TERMINE
rima
Prima

minimo

4 36 . .
mesi BEBEEBE 5rinnovi

Dopo
. Dopo
E‘“'mo 24 BEEBE A4rinnovi

mesi +0,5% dei cantributi da versare
a DgNi rinnove

i Se si hanno aiuti statali i SANZIONI
:::_mczgim . obbligodi restarein Italia : Restituire il beneficio
' per almeno 5 anni ¢ con interessi fino al 5%
STOPAGLISPOT | SANZIONI
SUI GIOCHI ; 5% del valore delle sponsarizzazioni e un minimo di 50mila euro
NUOVI RAPPORTI DI LAVORO Aprile 2017 Aprile 2018 W

Fonte: Osservatorio precariato Inps

A tempo 107.683
indeterminato I 99.620

In apprendistato — %2_3;;’

Stagionali S 72 19624142
In somministrazione _91'4 1214.5?4 sél‘ﬂtasleg 8
e e

86.064
intermittente . 58.663
LEGO
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Delusi artigiani e commercianti
Il sindacato: «E un primo passo»

Le reazioni

Daniele Riva (Confartigianato
«Nonme ['aspettavodaun
governochehadettodivoler
ridurreil costodel lavoro»
s Frai“piccoli” del com-
mercio e dellartigianato il “de-
creto dignitd” non raccoglie
consensi, mentre da Cgil, Cisl e
Uil provinciali i dubbi riguarda-
nolefficacia.

«Lanuovastrettasui contrat-
tiatermine - affermail direttore
di Confcommercio Lecco, Al-
berto Riva - penalizza uno stru-
mentospessopropedeuticoaun
contratto atempo indetermina-
to, cosa che con l'eccezione del
turismo, in cui prevale il lavoro
stagionale, in molti nostri setto-
risiverifica spesso come oppor-
tunita di stabilizzazione. Ora,
con la riduzione della durata, la
riduzione delle possibilita di
proroga e incremento dei costi
perle aziende sara molto diffici-
le assumere ascadenza».

A parlare di un Governo che
«parte col piede sbagliato» ¢ il
presidente di Confartigianato
(oltre che della Camera di Com-
mercio) Daniele Riva: «Non me
lo aspettavo - afferma - da un
Governo costituito da chi ha
sempre predicatoun calo deico-
sti del lavoro. Si parla di contra-
sto al precariato, ma vorremmo
capire cosa si intende: il lavoro &
cambiato per tutti, anche per le
imprese. DiMaioeravenutoalla
nostra assemblea nazionale
mostrando condivisione, sem-
brava arianuova, maé aria vizia-
ta». Per la presidente della Cna,
Giovanna Picariello, «reintro-
durre nei contratti a tempo de-
terminatodioltre 12 mesilacau-
sale frenera loccupazione e fara
aumentare i contenziosi legali».

Un decreto in cui «c’€ poco,
ma quel poco & nella linea giu-
sta» secondo il segretario gene-
rale della Cgil, Wolfango Pirelli.
E spiega: «Nel’poco’ ¢’¢ lacausa-
le dei contratti a termine: sap-
piamo che oltre il 70% dura me-
nodiunanno. Bene - aggiunge -
anchemettermano aia contratti
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disomministrazione, che aLec-
co hanno dati scandalosi di uti-
lizzo. Debole, invece, la parte
che si limita a una maggiore pe-
nalizzazione economica dei li-
cenziamenti. Vediamo che inve-
ce non sono reintrodotti i vou-
cher, ma in proposito vigilere-
mo sul futuro. Infine serve
smontare quell’argomentodelle
imprese per cui I'occupazione
non la creano le norme ma la
buona volonta degli imprendi-
tori: allora spieghino perché do-
pounannoemezzo dicrescitaal
6% ancora non assumono sta-
bilmente. In realta - aggiunge
Pirelli - le imprese come sem-
pre dove possono aumentano i
profitti e seli tengono per sé».

Nel decreto «non mancano
punti condivisibili, ma contiene
misure - afferma la segretaria
generale dellaCisl Lecco e Mon-
za, Rita Pavan - a costo zero sul
lavoro, non sono certo I'investi-
mento complessivo che serve al
Paese. Solo il 7% dei contratti a
termine ¢ oltrei 24 mesi, il resto
¢ sotto Panno, quindi l'efficacia
riguardera una platea molto ri-
dotta. Volendo davvero incidere
sui precari si dovrebbe partire
dai pil precari di tutti come le
false partite Iva, i falsi tirocinii, i
falsi soci di cooperative». Sulla
norma anti delocalizzazioni si
dice perplessa: «Serve fare at-
tenzione al fatto che certe nor-
menonsianodisincentivo perle
nostre aziende arestare initalia
o per quelle estere affinché ven-
gano ad investire danoi».

«A Lecco anche nelle nuove
previsioniil 60% delle assunzio-
ni é tempo determinato - ricor-
dailsegretario generaledellaUil
del Lario, Salvatore Monteduro
-, soprattutto nel turismo e ora
costeranno di pit. Posto che al
nostro turismo serve un piano
per destagionalizzarlo, credo
chein settori di crescita struttu-
rata, come il metalmeccanico, si
possano trasformare i contratti
a termine in contratti a tempo
indeterminato».

M. Del.

Wolfango Pirelli

STAMPA LOCALE

Alberto Riva

Rita Pavan

qupomia

“Decreto dignita”, una levata di scudi
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LE SCELTE DEL GOVERNO

Confindustria: un segnale
molto negativo, calera
il lavoro non la precarieta

Di Maio: riduzione
selettiva del costo lavoro
per le aziende in crescita

vare le imprese». -

No delle imprese:
segnale negativo,
cosi meno lavoro

Confindustria. Sulle delocalizzazioni misure punitive,
disincentivano gli investimenti e rendono incerte le regole

Nicoletta Picchio

Rigidita, aumento dei costi, con il ri-
sultato di avere meno lavoro. In un
quadrodiregole pitiincerto eimpre-
vedibile. Ilmondo delleimprese boc-
cia il decreto dignita del governo. Le
nuove regole che scardinano il Jobs
act hanno sollevato un coro dino, a
partire da Confindustria, Confcom-
mercio e Confartigianato. Unallarme
che arrivaanche dal territorio. A pre-
occupare le imprese si aggiungono
quellesulle delocalizzazioni: per Con-
findustria sono punitive, rischiano di
disincentivare gli investimenti eren-
dono pitincerte le regole.

«l decreto dignita e il primo vero
atto collegiale del nuovo esecutivo e
anche per questo & un segnale molto
negativo per leimprese», esordiscela
nota diffusada Confindustria. «Sono
leimprese che creanolavoro. Leregole
possono favorire o scoraggiareipro-
cessidisviluppo, sidovrebbeinterve-

nire quando & necessario per tener
conto dei cambiamenti in atio e <o-

LUINRO UL Lalllinaililiill il aul © 50U

prattutto degli effetti prodotti da quelli
precedenti. Il contrariodi cid che e av-
venuto nel decreto dignita. Mentre i
dati Istat raccontano un mercato del
lavoroincrescita,ilgovernoinnestala
retromarciarispetto alle innovazioni
che hanno contribuitoa quella cresci-

ta», continua Confindustria. Lenuove
regole saranno poco utili rispetto al-
I'obiettivo dichiarato di avere meno
precarieta: i contrattia termine in Italia
sono in linea con la media europea.
«Preoccupa-— diceancoralanota—che
siano le imprese a pagare il prezzo di
un’interminabile corsa elettorale al-
I'interno della maggioranza e che si
creinoipresupposti perdividere gli at-
tori del mercato del lavoro, con il ri-
schiodiriproporre vecchie contrappo-
sizioni». Unico denominatore delle
scelte fattein temadilavoroedeloca-
lizzazioni secondo Confindustria «&
rendere pittincerto e imprevedibileil
quadro delle regole in cui operano le
imprese italiane. L’esatto contrario
dellefinalita disemplificazione e snel-
limentodichiarate dalgoverno all’atto
del suoinsediamento». L'Italia, sotto-
lineail testo, € un grande paese indu-
striale, avrebbe bisogno diregole per
attrarre gli investimenti, le nuove re-
gole «rischiano di disincentivarli. Sia
chiaro; colpire durameneicomporta-
menti opportunistici e un obiettivoche
condividiamo, marevocaregliincenti-
vi per colpire situazioni di effettiva di-
strazione di attivita produttive e basi
occupazionalidall’Ttalia & un conto, al-
tro é disegnare regole punitivee dalla

portata tanto ampia quanto generica».
Dal territorio arriva la preoccupa-
zionedelleimprese: «Il decretodignita
fara chiudere le aziende creando piu
disoccupazione. Sulla stretta anti de-
localizzazione difficile distinguere per
decretoleimpresein crisidagli oppor-
tunisti, che & giusto colpire. Sirischia
dipenalizzare chie giain difficolta», e
ilcommentodel presidente di Confin-
dustria Veneto Matteo Zoppas. Toni
analoghi dal presidente degli indu-
striali di Padova e Treviso, Massimo
Finco: «L’approcciodel decreto digni-
tarischia di essere unboomerang per
ilavoratori, & un provvedimento pro-
fondamente sbagliato per I'occupazio-
ne eigiovani, invitiamoiparlamentari
venetiaintervenire durantela conver-
sione». Lalottaalla precarieta, ha con-
tinuatola vice presidente Vicario diAs-
sindustria Venetocentro, Maria Cristi-
na Piovesana, «€ una cosa seria ma
non puod colpire 'obiettivo sbagliato,
bloccando chi opera nellalegalita».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Decreto lavoro, no delle imprese

Rigidita, aumento dei costi, conil ri-
sultatodiavere meno lavoro, inun
quadrodiregolepiuincerto:ilmon-
do delle imprese boccia il decreto
dignita del governo. Preoccupano
anche le norme sulle delocalizza-
Zioni: sono punitive, rischiano di di-
sincentivare gli investimenti. «Que-
sto Governo non & in contrasto col
mondoimprenditoriale - risponde
il premier Conte - anzi, adotteremo
misure perlacrescita e perincenti-
-alle pagineze 3
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490

Crollo delle cause di lavoro

Grazie alle riforme varate dal
governo Monti nel 2012 e poi
completate nel 2014 e nel 2015 con
il Jobs act, che hanno portato al
superamento dell'obbligo della
causale per i contrattia termine, &
crollatoil contenzioso su questa
materia. Nel 2012 le cause di lavoro
avevano toccato quota 8.019, per
poi precipitare aguota 1.246 nel
2016 (-84,5%). Nei primi sei mesi
del 2017 le cause sono scese
ancora, a quota 490.
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13,1%

Contrattia termine

In Italia a maggio 2018, secondo i
dati Istat, i contratti a termine si
sono assestatial 13,1 del totale:
3.074.000 contratti a termine su
23,382.000 occupati totali, L'Italia
einsostanzain lineacon la media
dei paesi europei: nel 2016,
secondo l'ultimo dato Eurostat, la
quotadilavoratori dipendenti in
etd 15-74 anni, nella Ue a 28, con
un contratto dilavoro a tempo
determinato (contratto a termine)
eradel 14,2 %. Pit di un lavoratore
su cinque in Polonia (27,5 %),
Spagna (26,3 %), Croazia,
Portogallo (entrambi al 22,3 %) e
Paesi Bassi (20,8 %) aveva un
contratto a tempo determinato.
Nei restanti Stati membri della Ue
a28laquotadilavoratoricon un
contratto a termine variava dal 71%
in Slovenia all',4 % in Romania.

CONFARTIGIANATO

314.239

Contratti flessibili nella Pa

I contratti dilavoro flessibile nella
Pubblica amministrazione (dal
tempo determinatoalla
formazione lavoro, passando per i
contratti di somministrazione)
sono 314.239 (anno 2016) rispetto
a untotale di 3.030.936 contrattia
tempo indeterminato.
L’argomento Pa non é stato
toccato dal decreto approvato
lunedi, ma sara oggetto diun
successivo provvedimento.
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«Occupazione non si difende con burocrazia e costi»

GIORGIO
MERLETTI

«Anziché alzare
barriere, puntare
sulla qualificazione
deilavoratorin

«Le misure sui contrattia
termine contenute nel decreto
dignita confermano i nostri
timori: si introducono rigidita e
costi per le imprese senza
peraltro creare benefici peri
lavoratori. Non & cosi che si
favorisce ’occupazione». Questo
il giudizio espresso del
presidente di Confartigianato
Giorgio Merletti che sottolinea

1 | E B e D st 2Pay

comie il diritto «a un lavoro
dignitoso» non si difenda con
«nuova burocrazia e nuovi costia
carico delle imprese». «La
manodopera é una risorsa
fondamentale per garantire la
competitivita delle aziende: per
questo, anziché alzare barriere,
occorre piuttosto puntare sulla
qualificazione dei lavoratori. Il
mondo del lavoro &
profondamente cambiato e
I’occupazione non si crea per
decreto». Merletti ribadisce la
disponibilita a un confronto con
il Governo ed esprime comunque
un giudizio positivo sulla stretta
per le imprese che delocalizzano:
«Si tratta - sottolinea - di un
segnale importante per difendere
il valore della produzione e del
lavoro realizzati in Italia».
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Normativa Dopo gli annunci entro mercoledi il testo al Consiglio dei ministri. Previsto lo stop allo spesometro e alla pubblicita per il gioco d’azzardo

Il piano di Giggino: usare il decreto «dignita» per riprendersi la base

-

Imprese

Multe salate a chi delocalizza
dopo aver ricevuto soldi pubblici

Leonardo Ventura

B A un mese esatto dalla na-
scita del governo gialloverde,
¢ in arrivo il primo, attesissi-
mo, provvedimento economi-
co della nuova legislatura.

Dopo polemiche, frenate su
coperture e bollinature (che
sono arrivate da quanto si ap-
prende in ambienti ministeria-
li) entro mercoledi di questa
settimana il Consiglio dei mi-
nistri dovrebbe finalmente ap-
provare il decreto «dignita».

Il testo dalla scorsa settima-
na e «pronto», come haspiega-
to il superministro di Lavoro e
Sviluppo economico, Luigi Di
Maio, e i punti salienti non
mancano. La prima misura do-
vrebbe riguardare I’abolizione
del redditometro e il rinvio a
fine anno dell’invio dei dati
per lo spesometro.

Nodo centrale sara invece il
contrasto al gio-
co d’azzardo,
con uno stop a
tutte le pubbli-
cita di giochi e
scommesse
con vincite di
denaro «per-
ché sta facendo sprofondare
tante famiglie nella miseria,
tanti padri si stanno giocando
tuttiiloro risparmi», ha spiega-
to il vicepremier.

Ok anche alla stretta sulla
delocalizzazione delle impre-
se, cavallo di battaglia del M5S
gia dalla campagna elettorale.
In attesa dei dettagli tecnici il
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succo & piuttosto semplice: tut-
te le imprese che beneficiano

di aiuti di Stato e lasciano il
Paese prima di 10 anni andran-
no aincontro a multe piu sala-
te delle risorse ricevute.
«Dobbiamo stabilire il prin-
cipio che preveda che ogni for-

ma di aiuto statale (che sono
soldi degli italiani e degli im-
prenditori) che finisce nelle
casse di una multinazionale lo
si possa recuperare e con gli
interessi anche del 200% o da
qui non te ne vai», ha ribadito
a Confartigianate Di Maio.

Per quanto riguarda la lotta
alla precarieta ci sara la ridu-
zione del numero di rinnovi
dei contratti a tempo determi-
nato. Il limite potrebbe scen-
dereda5a4 annieicontrattia
tempo non potranno superare
i 12 mesi senza una causale
messa nera su bianco. In pro-
gramma anche una stretta con-
tro le false cooperative, «che
dia dignita a quelle grandi»,
ma permetta di smettere «di
avere tutti questi soggetti che
nascono e muoiono dall’oggi
al domani e attentano alla di-
gnita di chi cilavora». In bilico
la norma sullo staff leasing
{(pitt no che si al momento),
mentre nel decreto dignita
non saranno presenti norme
sulla somministrazione e dei
voucher, che saranno deman-
date al Parlamento.

Intanto gia domani il mini-
stro sara impegnato prima
all’incontro per la vertenza di
Italiaonline con i sindacati di
categoria e poi al tavolo sui
riders (iragazzi che consegna-
no i pasti) con sindacati e
aZiende . ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ministro
Luigi Di Maio
guida il Lavoro
e lo Sviluppo
Economico

Itormenti dell'esecutivo
Che tristezza Fico, Boldrino a 5 stelle
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Le critiche delle associazioni al Decreto Dignita

CGonfindustria

a cura di Marco Valeri|
Gonfcommercio

Gonfesercenti

Non avremo
meno precari
ma meno posti

B 1| decreto-legge «dignita»
deve far scattare |'allarme
per il tessuto imprenditoria-
le. «Il decreto approvato ieri
e il primo vero atto collegiale
del nuovo esecutivo e, anche
per questo, € un segnale
molto negativo per il mondo
delle imprese», scrive 1'asso-
ciazione di industriali in una
nota. «Sono le imprese che
creano il lavoro. Le regole
possono favorire o scoraggia-
re i processi di sviluppo e
hanno la funzione di accom-
pagnare i cambiamenti in
atto, anche nel mercato del
lavoro. Si dovrebbe percio
intervenire sulle regole
quando € necessario per
tener conto di questi cambia-
menti e, soprattutto, degli
effetti prodotti da quelle
precedenti. Il contrario di

ci0 che & avvenuto col decre-
to «dignita». Mentre infatt i
dati Istat raccontano un
mercato del lavoro in cresci-
ta, il Governo innesta la
retromarcia rispetto ad
alcune innovazioni che
hanno contribuito a quella
crescita. Il risultato sara di
avere meno lavoro, non
meno precarietas.
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Dietrofront
che impastoia
I'economia

Bl Piluche dignita, un inter-
vento che rischia di blocca-
re tutto. Il decreto forte-
mente voluto da Di Maio &
una grave marcia indietro
che impastoiera |'ecaono-
mia e creera incertezza. &
negativo anche il giudizio
dei commercianti di piazza
Belli di Confcommercio:
«In attesa dell’annunciata
riduzione del costo del
lavoro, tutta da verificare, il
Governo decide di fare una
grave marcia indietro sui
contratti a termine produ-
cendo, di fatto, forme di
inutile e dannosa rigidita»,
commenta |'associazione
guidata da Carlo Sangalli in
un comunicato. «Se l'obiet-
tivo era quello di favorire la
creazione di nuova occupa-
zione, si va invece nella
direzione opposta - prose-
gue Confcommercio - con
I'aggravante di creare un
periodo di incertezza e un
ritorno del contenzioso. Le
imprese del terziario e del
turismo, le uniche che
hanno creato nuova occu-
pazione, anche durante le
crisi, avranno dunque un
freno allo sviluppo e agli
investimenti».

CONFARTIGIANATO

Cento milioni
di spese in pit1
per le aziende

B «Un ulteriore aumento
degli oneri peri contratti a
tempo determinato, stima
liassociazione, si trasforma
in un aggravio stimato in
oltre 100 milioni di euro
l'anno, di cui piu della meta
verra shorsato gia quest'an-
no, visto che scadranno il
57% dei contratti». Anche
Confesercenti sale sulle
barricate, e accusa il gover-
no di doppio standard. «Che
le nuove norme siano una
batosta peri bilanci delle
imprese, d'altro canto, lo
conferma indirettamente il
fatto che non si prevede la
loro applicazione nello Stato
per chiari motivi di sostenibi-
lita. I contratti a tempo
determinato sono indispen-
sabili in particolare per le
attivita del turismo, settore
ad elevata stagionalita. Piti
che fissare per decreto
regole che vanno contro le
esigenze di imprese e lavora-
tori, sarebbe stato pili utile
un confronto con il ministro
e i rappresentanti delle
imprese per agire contro il
dumping contrattuale che
penalizza pil del determina-
to».

48



ILTEMPO 04-LUG-2018
Dir. Resp.: Gian Marco Chiocci ?ggpl)?glzfz

www.datastampa.it Tiratura: 30440 - Diffusione: 18196 - Lettori: 147000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 40 %

Cna

Confimprese

Confartigianato

Stabilizzazioni
dei contratti
disincentivate

B Anche il mondo dell’arti-
gianato rimane incredulo di
fronte alla stretta ad i contrat-
ti a tempo determinato
imposta dal compagno Di
Maio senza curarsi delle
parti sociali. «Il primo atto
del Governo ha profonda-
mente deluso le aspettative
di artigiani e piccole impre-
se», scrive Cna. «L'irrigidi-
mento introdotto nelliutil-
izzo dei contratti a tempo
determinato - prosegue la
nota - penalizza quanti
stanno creando occupazio-
ne. L'unica certezza & quella
di rialimentare il contenzio-
so giudiziario annullato in
questi anni proprio dalla
eliminazione della causale
nei contratti a tempo deter-
minato». Per gli artigiani si
tratta purtroppo di «una
certezza sostenuta dall’allun-
gamento del periodo di
tempo nel quale sara possibi-
le impugnare il contratto.
L'intento di contrastare il
lavoro irregolare rischia,
cosi, di trasformarsi in un
boomerang, disincentivando
la stabilizzazione dei posti di
lavoro».

Cosi si rischia
I'aumento
dei contenziosi

Bl Non € cosi che si aiuta il
lavoro. Pure le Pmi della
distribuzione associate a
Confimprese si schierano
contro il dl, pur riconoscen-
done la validita degli obietti-
vi. «Giusto stabilizzare 'occu-
pazione in un Paese che &
agli ultimi posti in Europa
per precarieta del lavoro, ma
le clausole sul contratto a
termine portano a un restrin-
gimento contrario ai principi
del nuovo governo», dice il
Presidente Mario Resca.
«L'introduzione della causa-
le - aggiunge - non pu®
comprendere i fatti ordinari
dell’attivita aziendale, ma
solo quelli straordinari. Cosa
che creera un aumento
eccessivo del contenzioso
come nel passato. C'e poi il
problema della somministra-
zione che non subisce la
stessa procedura del tempo
determinato. Le societa di
lavoro interinale non devo-
no inserire le causali e cre-
sceranno in maniera spro-
porzionata soprattutto nel
retail che & labour intensive
e necessita di forza lavoro
nei picchi di stagionalita.
Chiediamo modifiche».

Molti paletti
e rigidita
Pochi benefici

B Bene la delocalizzazione,
male la stretta sul tempo
determinato. «Le misure sui
contratti a termine contenute
nel decreto dignita conferma-
no i nostri timori: si introdu-
cono rigidita e costi per le
imprese senza peraltro creare
benefici per i lavoratori. Non
e cosi che si favorisce I'occu-
pazione», dice il presidente
di Confartigianato Giorgio
Merlett, il quale, in attesa di
conoscere il testo definitivo
del provvedimento, sottoli-
nea che «l diritto a un lavoro
dignitoso non si difende con
nuova burocrazia e nuovi
costi a carico delle imprese. 11
mondo del lavoro & profonda-
mente cambiato e 'occupa-
zione non si crea per decreto:
ribadiamo la nostra disponibi-
lita a confrontarci con il
Governo e ad approfondire le
NOostre proposte per creare
occupazione stabile e fornire
ai giovani le competenze
indispensabili per entrare nel
mercato del lavoro». Meglio,
invece, quanto fatto sulle
delocalizzazioni, «un segnale
importante per difendere il
valore della produzione in
Italiax.
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