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CONEARTIGIANATO: IL RECOVERY INCENTIVI

LA MANODOPERA QUALIFICATA

UISTRUZION
°IACE AGL
RTIGIANI:
-RCAS

PERSONE 4.0

di Claudia Marin

L'ISTRUZIONE COLLEGATA al lavoro rimane
uno dei talloni d’Achille dell’ltalia. Nel nostro Pae-
se, rileva I'Ufficio studi di Confartigianato, la spe-
sa pubblica destinata al sistema formativo ¢ infe-
riore di 1,1 punti percentuali rispetto alla media
dell’OCSE. La quota di giovani under 30 che stu-
diano, o sono in formazione, e che lavorano é pari
ad appena il 3,8% del totale ed & sensibilmente in-
feriore alla media Ue del 13,5%. La quota sale al
24,7% in Germania, grazie alla sua lunga tradizio-
ne del modello di formazione duale, che alterna
scuola e lavoro. In particolare, nel 2020, i giovani
tra 15 € 29 anni non occupati né impegnati in per-
corsi di istruzione o attivita formativa sono il
23,3% del totale, quasi dieci punti in piu del 13,7%
della media UE. Risultato: le imprese faticano a tro-
vare manodopera qualificata e i giovani non trova-
no lavoro. Un problema che continua a manifestar-
si anche in questa fase di crisi e che interessa in
particolare le piccole imprese. Secondo Confarti-
gianato, infatti, tra le imprese artigiane la difficol-
ta di reperimento di personale & addirittura supe-
riore alla media: nel 2020 era al 38,2% la quota di
manodopera introvabile e a maggio 2021 si atte-
sta al 30,9%. E sono proprio le micro e piccole im-
prese a richiedere competenze digitali per il
58,6% delle assunzioni previste, mentre per il
51,2% € richiesta la capacita di utilizzare linguaggi
e metodi matematici e informatici ed infine per il
36% del personale da assumere viene richiesta ca-
pacita di gestire soluzioni innovative nell’'ambito
di ‘Impresa 4.0’, applicando tecnologie roboti-
che, big data analytics, internet of things ai pro-
cessi aziendali. Aspettative che, secondo i vertici
di Confartigianato, rendono necessaria una svolta
nel nostro sistema formativo.

1l Pnrr, che alla missione ‘Istruzione e ricerca’ de-
stina 33,81 miliardi, deve essere I'occasione per

una ‘rivoluzione’ nell’'orientamento scolastico e
professionale che favorisca il collegamento tra
scuola e mercato del lavoro e riduca il mismatch
tra domanda e offerta. La via maestra per raggiun-
gere questi obiettivi - sottolineano dalla Confede-
razione - parte dal rilancio dell’alternanza scuola-
lavoro e dell’apprendistato duale. In particolare,
I'organizzazione degli artigiani e delle piccole im-
prese ritiene fondamentale sostenere gli Istituti
professionali e gli Istituti tecnici per la formazione
del personale richiesto dalle imprese e di difficile
reperimento. In questo ambito I'ltalia ha un rile-
vante patrimonio di istruzione tecnico-professio-
nale con una diffusa rete di 3.858 scuole tecnico-
professionali, di cui 2.345 istituti tecnici e 1.513
istituti professionali. Altrettanto indispensabile in-
vestire sugli Istituti Tecnici superiori (ITS) conside-
rati un laboratorio per la formazione di nuove com-
petenze e profili professionali di livello superiore
adeguati a rispondere alla sempre maggiore ri-
chiesta di competenze digitali. Ma le risorse del
Pnrr dovranno servire anche al sostegno della ca-
pacita innovativa delle piccole imprese che si
stanno mostrando le piu dinamiche negli investi-
menti in ricerca e sviluppo. Secondo i dati pil re-
centi dell’lstat, nel 2018 hanno fatto segnare un
aumento del 15,8% della spesa in R&S, superiore
di oltre otto punti al +7,4% registrato dalla media
delle aziende. Il migliore andamento si conferma
anche nel lungo periodo: tra il 2013 € il 2018 la spe-
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prese & cresciuta al ritmo del 18,5% all’anno, a SPOSTARE LA SCADENZA ¢lcniarazione deire i )
o . o dell'lrap per i contribuenti per i

fronte del +12% delle medie imprese e del +3,2% DELLE IMPOSTE

uali sono stati elaborati gli Isa.
delle grandi imprese. Un trend che Confartigiana: g la richiesta che g

to chiede di accompagnare rafforzando il trasferi- Spostare al 20 luglio, per Cofifartigianats ha rivolto al
mento di innovazione e tecnologia nelle Pmi con effetto della pandemia, la Ministero delle Finanze e
incentivi per attivita di consulenza, formazione, scadenza dei versamenti delle all’ Agenzia delle Entrate
riorganizzazione, ad esempio attraverso i Digital SCUOLA,
Innovation Hub e gli Innovation Manager. LAVORO
La Confederazione chiede anche di favorire I'in- EITS

clusione delle micro e piccole imprese nella ricer-

ca con misure specifiche integrate nei programmi Marco Granelli

di sostegno. «La scuola, il sistema della formazio-
ne - sostiene il Presidente di Confartigianato Mar-
co Granelli - devono imparare ad insegnare la cul-
tura del lavoro. Bisogna sconfiggere I'odiosa sepa-
razione tra lavorare e studiare. Oggi serve, al con-

(in alto) guida
Confartigianato
e chiede

il rilancio
dell’alternanza-
scuola-lavoro,

trario, un‘estrema permeabilita tra formazione e dell’apprendi-
attivita pratica in azienda. Nella ricostruzione post stato duale

andemia bisogna puntare su lavori di qualita e e l sostegno
P gna p a agli istituti

per questo serve una formazione di qualita per
preparare le professionalita di cui gli imprenditori
lamentano la carenza. Purtroppo in Italia si inve-
ste poco nell’istruzione tecnica e professionaliz-
zante. La realta ci dice che le piccole imprese so-
no la risposta alla necessita di preparare i giovani
ad entrare in un mercato del lavoro che richiede
competenze tecniche evolute imposte dalla rivolu-
zione digitale. Il Pnrr € 'occasione irripetibile e im-
perdibile per investire sulla formazione delle com-
petenze e sull'innovazione tecnologica e digitale.
Solo cosi potremo continuare a garantire |'eccel-
lenza manifatturiera made in Italy e assicurare ai
giovani un futuro di buona occupazione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

professionali

e tecnici per

la formazione
del personale
A sinistra,
dall'alto:

il ministro del
Lavoro, Andrea
Orlando

e il ministro
della Pubblica
Istruzione,
Patrizio Bianchi
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