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Imprese
artigiane
non trovano
manodopera

Nel 2018 le imprese
hanno registrato
difficolta di
reperimento per
1.198.680 persone,
pani al 26,3% delle
entrate previste, a
causa della scarsita
dei candidati ma
anche per la loro
inadeguatezza
rispetto alle mansioni
da svolgere. Lo rileva
Confartigianato in un
rapporto presentato a
Roma alla Convention
dei Giovani
Imprenditori. L’allarme
carenza di
manodopera riguarda
anche i giovani under
30: lo scorso anno le
imprese non hanno
potuto assumeme
352.420, pari al 27,8%
del fabbisogno. I
problema di trovare
personale peggiora
per le piccole imprese.

CONFARTIGIANATO

Dazi, Trump prende tempo
E lascia la Ue nell'incertezza
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DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Nel201 8 difficolta a reperire
1,2 milioni di persone

’ € un gap di manodopera nel
C nostro Paese e all'appello
mancano soprattutto compe-
tenze digitali e ingegneri. Tanto che nel
2018 leimprese hanno registrato difficol-
ta di reperimento per 1.198.680 perso-
ne, parial 26,3% delle entrate previste, a
causa della scarsita dei candidati ma an-
che per la loro inadeguatezza rispetto al-
le mansioni da svolgere. A delineare il
quadro € un rapporto Confartigianato.
L'allarme riguarda anche i giovani under
30: lo scorso anno le imprese non hanno
potuto assumerne 352.420, parial 27,8%
del fabbisogno. Il problema di trovare
personale peggiora per le piccole impre-
se che nel 2018 non hanno potuto mette-
re sotto contratto 836.740 persone, di
cui 245.380 sono giovani under 30. A scar-
seggiare sul mercato del lavoro sono so-
prattutto le professionalita dell'ambito
digitale e dell'lct: in questi settori nel
2018 leimprese richiedevano 48.800 gio-
vani persone, ma quasi la meta (48,1%),
pari a 23.450, sono considerate di diffici-
le reperimento. Mancano all'appello so-
prattutto i giovani analisti e progettisti di
software e i tecnici programmatori.
A livello regionale, la situazione piu criti-
ca per assumere giovani under 30 siregi-
stra in Friuli-Venezia Giulia con il 37,1%
dei posti di lavoro di difficile reperimen-
to.
G.G.

CONFARTIGIANATO
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«Vogliamo assumere
ma manca manodopera»

Confartigianato: pochi candidati 0 inadeguati, vacanti 1,2 milioni di posti

CACCIA AIGIOVANI
Super-richiesti: analisti
progettisti di software e
tecnici programmatori

@® ROMA. Nel 2018 le imprese hanno re-
gistrato difficolta di reperimento per 1.198.680
persone, pari al 26,3% delle entrate previste, a
causa della scarsita dei candidati ma anche
per la loro inadeguatezza rispetto alle man-
sioni da svolgere. Lo rileva Confartigianato in
un rapporto presentato a Roma alla Con-
vention dei Giovani Imprenditori. L’allarme
carenza di manodopera riguarda anche i
giovani under 30: lo scorso anno le imprese

non hanno
potuto assu-
merne
352.420, pari
al 27,8% del
fabbisogno.
I problema
di trovare
personale
peggiora per
le piccole im-
prese che nel 2018 non hanno potuto mettere
sotto contratto 836.740 persone, di cui 245.380
sono giovani under 30. A scarseggiare sul
mercato del lavoro sono soprattutto le pro-
fessionalita dell’ambito digitale e dell’Ict: in
questi settori nel 2018 le imprese richiedevano
48.800 giovani, ma quasi la meta (48,1%), pari
a 23.450, sono considerate di difficile repe-

=i L !'[;i

COMPETENZE DIGITALI Una immagine d'archivio
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rimento.

Mancano all’appello, spiega I’associazione,
soprattutto i giovani analisti e progettisti di
software (difficile da trovare il 71,3% del
personale richiesto dalle imprese, pari a 6.720
unita), e i tecnici programmatori (il 64,2%,
pari a 6.990 unita, é di difficile reperimento).
Le competenze digitali, al di 1a delle mansioni
svolte anche quelle piu tradizionali, sono
richieste da quasi il 60% delle aziende. Ma
questo requisito é difficile da soddisfare e
lascia scoperti 236.830 posti di lavoro per
giovani under 30.

A livello regionale, la situazione piu critica
per assumere giovani under 30 si registra in
Friuli-Venezia Giulia con il 37,1% dei posti di
lavoro di difficile reperimento, Trentino-Alto
Adige (34,2%), Umbria (31,6%), Veneto (31,6%)
e Emilia-Romagna (30,5%).

Il rapporto di Confartigianato mette in
evidenza anche la difficoltd a trovare pro-
fessionalita con titolo di studio adeguato alle
esigenze delle imprese. In testa i laureati in
ingegneria industriale: 55,5%, pari a 5.750
persone difficili da reperire, seguiti dai lau-
reati in indirizzo scientifico, matematico e
fisico (54,7%, pari a 3.370 persone introvabili
sul mercato del lavoro), ingegneri elettronici e
dell’informazione (52,4%, pari a 7.480 unita) e
i diplomati in informatica e telecomunica-
zioni (50,4%, pari a 9.930 unita).

L’emergenza manodopera nelle imprese &
«figlia» della scarsa preparazione dei ragazzi
al mondo del lavoro, denuncia I’associazione.
In Italia gli under 30 occupati o in formazione
sono appena il 4,2% del totale, a fronte della
media del 15% nell’Ue a 28.

r

CONFARTIGIANATO
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Allarme di Confartigianato: manca manodopera

® Nel 2018 le imprese hanno
registrato difficolta di
reperimento per 1.198.680
persone, pari al 26,3% delle
entrate previste, a causa della
scarsita dei candidati ma anche
per la loro inadeguatezza
rispetto alle mansioni da
svolgere. Lo rileva
Confartigianato in un rapporto
presentato a Roma alla
Convention dei Giovani
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Imprenditori. Lallarme carenza
di manodopera riguarda anche i
giovani under 30: lo scorso anno
le imprese non hanno potuto
assumerne 352.420, pari al 27,8%
del fabbisogno. Il problema di
trovare personale peggiora per le
piccole imprese che nel 2018
non hanno potuto mettere sotto
contratto 836.740 persone, di cui
245.380 sono giovani under 30. A
scarseggiare sul mercato del

CONFARTIGIANATO

lavoro sono soprattutto le
professionalita dell'ambito
digitale e dell'lct: in questi settori
nel 2018 le imprese richiedevano
48.800 giovani, ma quasi la meta
(48,1%), pari a 23.450, sono
considerate di difficile
reperimento.

Mancano all'appello, spiega
I'associazione, soprattutto i
giovani analisti e progettisti di
software.




www.datastampa.it

GAZZETTA DI FPARMA

Dir. Resp.: Claudio Rinaldi

Tiratura: 33072 - Diffusione: 26866 - Lettori: 173000: daenti certificatori o autocertificati

13-NOV-2019

dapag. 6
foglio 1

.. Superficie: 3%

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

CONFARTIGIANATO
Imprese, manca la manodopera

M Nel 2018 leimprese hanno registrato difficolta direperimento
per 1.198.680 persone, pari al 26,3% delle entrate previste, a
causa della scarsita dei candidati ma anche per la loro ina-
deguatezza. Lorileva Confartigianato in un rapporto presentato
alla Convention dei Giovani Imprenditori. L’allarme riguarda
anche gli under 30: lo scorso anno le imprese non hanno potuto
assumerne 352.420, pari al 27,8% del fabbisogno.

CONFARTIGIANATO
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Il lavoro c’e, i lavoratori molto meno

» 11 presidente di Confartigianato Veneto, Bonomo: «Mille »Pit1 di 56mila giovani a Nordest senza “profili”
imprese rifiutano commesse, mancano gli addetti giusti» 1119 convegno de Il Gazzettino per le soluzioni

-
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IL PROBLEMA

VENEZIA (m.cr.) Reperire mano
d’opera all'altezza delle nuove sfi-
de del lavoro & sempre pil1 diffici-
le. Secondo uno studio presenta-
toieri, 'annoscorsoil Nordest ha
avuto difficoltd a trovare oltre
56mila lavoratori under 30. A li-
vello territoriale, secondo 1'uffi-
ciostudi della Confartigianato, in
15 regioni italiane su 19 la quota
di entrate di difficile reperimen-
to e pil alta nel caso dei giovani,
con i valori pill elevati per Friu-
li-Venezia Giulia con il 37,1%
(11.590), Trentino-Alto Adige con
il 34,2%, Umbria con il 31,6%, Ve-
neto con il 31,6% (44.550). In tota-
le in Veneto non si trovavano ol-
tre 142mila lavoratori, pitu di
32mila in Friuli VG. Un proble-
ma che continua anche quest’an-
no malgrado il rallentamento
dell’economia che comunque ha
visto aumentare le imprese arti-
giane. E potrebbero essere molte
di pil1 se si attivasse un percorso
d’assunzione mirato sulle Pmi.

Tema che verra affrontato an-
che da un convegno organizzato
da Il Gazzettino il 19 novembre
all'auditorium dell’Orto Botani-
co di Padova dal titolo: «Il merca-
to del lavoro italiano. Cambiano
le richieste». Si parte da un dato:
tra il 2019 e il 2023, I'economia
italiana richiedera nel comples-
so un numero di occupati com-
preso tra i 2,5 e i 3,2 milioni. A
trainare la domanda dilavoro sa-
ranno la “rivoluzione digitale” e
la domanda di “ecosostenibilita”.
E crescera il fabbisogno nei servi-
zi alle imprese, nei servizi sanita-
ri, dell'istruzione.

«Oggi ci sono almeno un mi-
gliaio di imprese venete costrette
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arifiutare commesse perché non
hanno maestranze adeguate - av-
verte Agostino Bonomo, presi-
dente della Confartigianato del
Veneto -. Le macchine ci sono
(per fortuna sono state conferma-
te le agevolazioni di Industria
4.0), manca pero il personale spe-
cializzato per farle andare anche
24 ore su 24. E non ¢ una questio-
ne di stipendi, ormai i nostri so-
noallineati a quelli dell'industria
e ci sono anche tutti i benefit da
welfare e di protezione sociale.
Quello che ¢ mancato in passato
é il racconto: giovani e famiglie
pensanc ancora che le nostre
aziende artigiane siano botteghe
o laboratori, invece sono luoghi
spesso all’avanguardia».

PERDITA DI COMPETITIVITA

Bonomo sa che in gioco c’é il
futuro del Nordest: «La perdita di
competitivita dei nostri territori
nei confronti di Lombardia ed
Emilia non ha a che fare solo con
le infrastrutture come denuncia-
mo spesso. Cé un pesantissimo
problema di calo demografico,
che puo essere compensato solo
aprendo le frontiere in maniera
mirata - aggiunge Bonomo - ma
sono convinto che scontiamo an-
che una certa diffidenza verso il
mondo della scuola da parte di
imprenditori e anche di genitori.
Oggi abbiamo programmi preci-
si per rompere questo muro co-
me Insegnanti di Qualita: apria-
mo le nostre aziende a chi deve
spiegare ai ragazzi come sono
realmente le nostre imprese, una
formazione sul campo. Ma servi-
ranno dieci anni per cambiare
questa mentalita». E i vostri erro-
ri? «Non siamo stati in grado di
raccontare dell’evoluzione fatta
dalle nostre aziende anche dal
punto di vista del benessere del

STAMPA LOCALE

lavoratore. I gap contrattuali ri-
spetto all'industria sono stati col-
mati e non solosul versante dello
stipendio, ma anche sul welfare e
la cassa integrazione - risponde
Bonomo -. Ma c’¢ anche un fatto-
re in pill: molto spesso si viene a
far parte di una famiglia allarga-
ta che ¢ quella dell'imprendito-
re». Quali i settori pill scoperti?
«Manifatturiero, metalmeccani-
co nelle varie tipologie, automa-
zioni, elettromeccanica.Poic’¢ la
moda, dove siamo sempre in cac-
cia di persone che siano in grado
difare prodotti d’alta qualita».
Il1avoro, quindi, sembra esser-
ci. Il problema nasce quando si
passa al particolare. Manca
I'anello di congiunzione tra scuo-
la e lavoro? Le scuole superiori e
le universita formano profili ade-
guati? C'é corrispondenza tra in-
vestimento economico, impegno
distudio e retribuzione? Doman-
de alle quali cerchera di dare ri-
sposta il convegno organizzato a
Padova il 19 novembre all'Orto
Botanico. Si iniziera alle 18 con
un saluto introduttivo del diretto-
re de Il Gazzettino Roberto Papet-
ti per passare poi alle esperienze
degli imprenditori Federica Gam-
ba, Stefano Fior, Nicola Pilotto e
di Renzo Chervatin, responsabile
sviluppo dei territori Nord Est
UniCredit. Modera il caporedat-
tore de Il Gazzettino Ario Gerva-
sutti. Il secondo panel - Le solu-
zioni possibili - moderato dal di-
rettore Roberto Papetti, vedra gli
interventi di Fabrizio Dughiero
(prorettore Universita Padova),
Roberto Boschetto (vice presi-
dente Confartigianato Veneto),
Francesco [annella (regional ma-
nager Nord Est UniCredit), Elena
Donazzan (assessore regionale
Venetoall'istruzione).
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’EDITORIALE

Cosi scuoLA E M5S
HANNO DISTRUTTO
IL MERCATO DEL LAVORO

di Carlo Lottieri

onfartigianato denuncia che le mi-

cro-aziende italiane fanno fatica a

trovare lavoratori. Nel 2018 sareb-

bero state addirittura pit1 di un mi-
lione le richieste dilavoro che non si e riusciti
a soddisfare per 'inadeguatezza dei candida-
ti (specie in informatica e telematica). E chia-
ro che questo Paese ha bisogno di tutto meno
che del reddito di cittadinanza, che finisce
per aggravare una situazione gia difficile. Al
contrario, bisognerebbe fare emergere una
cultura del lavoro che spingesse ognuno a
mettersi al servizio della societa: non perrice-
vere soldi senza lavorare, ma per capire cosa
chiede davvero il mercato e acquisendo quel-
le competenze di cui le aziende hanno biso-
gno.

Il disastro di un'Ttalia con disoccupati che
non trovano un impiego e imprese alla ricer-
ca affannosa di lavoratori ci obbliga a mettere
sul banco degli imputati pure la scuola, dove
il controllo statale sull’istruzione da anni im-
pedisce un vero sviluppo dell’apprendistato.
Quanto si fa e risibile: non porta autentici
benefici agli studenti e neppure alle imprese.

Quel milione di posti di lavoro potenziali ci
parla di tantissime aziende che producono
ricchezza, si mettono al servizio dei clienti,
costruiscono il futuro. Potrebbero crescere
molto di pil se solo lo Stato non le tassasse
per finanziare baracconi pubblici in ginoc-
chio. Lo scenario economico attuale & deso-
lante. Stiamo assistendo all'inabissarsi di al-
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cuni tra i colossi come Ilva e Alitalia, in que-
sto stato a causa di una politica ancorata a
logiche da socialismo reale. D’altro canto so-
lo da noi si & pensato di celebrare il trentenna-
le del crollo del muro di Berlino immaginan-
do una nazionalizzazione della siderurgia. Ep-
pure abbiamo imprese e imprenditori che sa-
rebbero in grado di reagire con efficacia, fa-
cendoci risalire la china.

Dovrebbero pero essere lasciati lavorare in
pace, mentre purtroppo vengono per lo piu
intralciati e ostacolati, quando non addirittu-
ra additati come «nemici del popolo».

Questo governo, ancor piu di quelli che
I'’hanno preceduto, mostra di essere figlio di
una cultura essenzialmente parastatale: e
non a caso gia si annunciano 150mila posti
nel settore pubblico. Lungo questa strada, pe-
10, pure i funzionari di Stato finiranno per
trovarsi davvero a mal partito: dal momento
che i loro stessi stipendi vengono dalle tasse
che i privati versano al Moloch statale.

E quelle tasse saranno sempre di meno a
causa di una crisi strutturale che solo un ridi-
mensionamento della sfera pubblica potreb-
be aiutarci a superare.

CONFARTIGIANATO
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Il report

Allarme delle imprese artigiane: manca manodopera

-

Loscorsoanno

Le aziende non hanno
potuto assumerne
352.420 persone, pari
al 27,8% del fabbisogno
Lemergenzaefigliadella
scarsa preparazione dei
ragazzialmondodellavoro

ROMA

Nel 2018 le imprese hanno regi-
strato difficolta di reperimento
per 1.198.680 persone, pari al
26,3% delle entrate previste, a cau-
sa della scarsita dei candidati ma
anche perlaloro inadeguatezza ri-
spetto alle mansioni da svolgere.
Lo rileva Confartigianato in un
rapporto presentato a Roma alla
Convention dei Giovani Impren-
ditori. L'allarme carenza di mano-
dopera riguarda anche i giovani
under 30: lo scorso anno le impre-
se non hanno potuto assumerne
352.420, pari al 27,8% del fabbiso-
gno.

Il problema di trovare persona-
le peggiora per le piccole imprese
che nel 2018 non hanno potuto
mettere sotto contratto 836.740
persone, di cui 245.380 sono gio-
vani under 30. A scarseggiare sul
mercato dellavoro sono soprattut-
to le professionalita dell'ambito
digitale e dell'lct: in questi settori
nel 2018 le imprese richiedevano
48.800 giovani, ma quasi la meta
(48,1%), pari a 23.450, sono consi-
derate di difficile reperimento.
Mancano all'appello, spiega l'asso-
ciazione, soprattuttoigiovaniana-
listi e progettisti di software (dif-
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ficile da trovare il 71,3% del perso-
nale richiesto dalle imprese, pari a
6.720 unita), e i tecnici program-
matori (il 64,2%, pari a 6.990 unita,
é di difficile reperimento). Le com-
petenze digitali, al di 1a delle man-
sioni svolte anche quelle pit tradi-
zionali, sono richieste da quasi il
60% delle aziende. Ma questo re-
quisito e difficile da soddisfare e la-
scia scoperti 236.830 posti di lavo-
ro per giovani under 30. A livello
regionale, la situazione piu critica
per assumere giovani under 30 si
registra in Friuli-Venezia Giulia
con il 37,1% dei posti di lavoro di
difficile reperimento, Trentino-Al-
to Adige (34,2%), Umbria (31,6 %),
Veneto (31,6%) e Emilia-Romagna
(30,5%).

I rapporto di Confartigianato
mette in evidenza anche la diffi-
colta a trovare professionalita con
titolo di studio adeguato alle esi-
genze delle imprese. In testa i lau-
reati in ingegneria industriale:
55,5%, pari a 5.750 persone difficili
da reperire, seguiti dai laureati in
indirizzo scientifico, matematico e
fisico (54,7 %, pari a 3.370 persone
introvabili sul mercato dellavoro),
ingegneri elettronici e dell'infor-
mazione (52,4%, pari a 7.480 uni-
ta) e i diplomati in informatica e
telecomunicazioni (50,4%, pari a
9.930 unita). L'emergenza mano-
dopera nelle imprese ¢ figlia della
scarsa preparazione dei ragazzi al
mondo del lavoro, denuncia 1'as-
sociazione. In Italia gli under 30
occupati o in formazione sono ap-
penail4,2% del totale, a fronte del-
la media del 15% nell'Ue a 28.
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ILPROGRAMMA. Venerdi 22 & in programma una fitta serie diincontri

Ricercasuilavoririchiesti
e focus sugliistituti tecnici

Traidiversiargomenti

si parleraanche del coding
per allenare lamente

e delle potenzialita del web

Oltre alla possibilita di cono-
scere da vicino l'offerta for-
mativa di quasi tutte le scuo-
le superiori vicentine, il
Vi-Orienta offre unaricca se-
rie di incontri con esperti e
professionisti su vari temi.
Gli appuntamenti di vener-
di 22 avranno inizio alle 9.30
con I'incontro con il pedago-
gista Stefano Coquinati sul
metodo di studio. Alle 10 ci
sara I'inaugurazione ufficiale
del festival, e alle 10.30 sara
presentata la ricerca di Local
Area Network sui “Lavori pilt
richiesti a Vicenza”; interver-
rannoil presidente della Pro-
vincia Francesco Rucco, I'as-
sessore regionale all'istruzio-
ne Elena Donazzan, Carlo Al-
berto Formaggio dirigente
dell'Ufficio scolastico territo-
riale, Luca Romano direttore
di Local Area Network, Bar-
bara Beltrame vice presiden-
te di Confindustria Vicenza
education e formazione, Ago-
stino Bonomo presidente di
Confartigianato Vicenza.

Alle 11 si parlera delle poten-
zialitd e dei rischi del web
con Matteo Zanotto del movi-
mento etico digitale “Social
Warning’”.

Disabilita e alternanza scuo-
la-lavoro sono i temi di cui si
discutera alle 14.30 con Elisa
Strobbe  dell'associazione
Agendo e Oscar Miotti
dell'Ordine degli psicologi
del Veneto. Sempre alle
14.30, in un’altra sala, Isabel-
la Chiodi del progetto “Infor-
matici senza frontiere” e
Israele Romano dellTstituto
universitario salesiano di Ve-
nezia affronteranno il tema
“Coding: allena il cervello a
imparare”.

Alle 16 il focus sara su “Isti-
tuto tecnico superiore, la
scuola del futuro” con Pietro
Sottoriva presidente del rag-
gruppamento Confindustria
Altovicentino, Carlo Pellegri-
no di Confartigianato Vicen-
za e un rappresentante della
Regione. In contemporanea
Katia Pellizzari dell’Associa-
zione grafologica italiana par-
lera di come la grafologia
puo essere di supporto ai gio-
vani in questa fase. e

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Confartigianato: per le imprese
e emergenza manodopera
“Siamo al paradosso, con un tasso di disoccupazione dei giovani  perimento.“Le competenze digitali”,
under 30 al 23,9%, non riusciamo a reperire giovani da inserire  prosegue Damiano Pietri, “sono ri-
in azienda”. Pili che una osservazione statistica, quella di Damiano  chieste da quasi il 60% delle imprese.
Pietri, presidente dei Giovani Imprenditori di Confartigianata, ¢ Ma questo requisito & difficile da
una denuncia su come in ltalia le cose non vanno. soddisfare e lascia scoperti 236.830
Da una parte ai giovani si offre il posti di lavoro per giovani under
Reddito di cittadinanza in attesa 30”,A livello regionale, segnala il
che qualcuno trovi loro un posto di rapporto, la situazione piu critica
lavoro, nel frattempo le piccole im- per assumere giovani under 30 si
prese non riescono a trovare per- registra in Friuli-Venezia Giulia, a
sonale, sia qualificato che alle prime seguire il Trentino-Alto Adige, Um-
armi. Il problema & riemerso martedi bria, Veneto e Emilia-Romagna.ll
a Roma durante la convention na- rapporto di Confartigianato mette
zionale dei giovani imprenditori di in evidenza anche la difficolta a tro-
Confartigianatg, che hanno presen- vare professionalita con titolo di
tato un rapporto in cui si indicano studio adeguato alle esigenze delle
le contraddizioni del sistema pro- imprese. In testa i laureati in inge-
duttivo e del lavoro in Italia. gneria industriale: pari a 5.750 per-
“Nel 2018 le imprese hanno regi- sone difficili da reperire, seguiti dai
strato difficolta di reperimento per laureati in indirizzo scientifico, ma-
1.198.680 persone, pari al 26,3% tematico e fisico pari a 3.370 per-
delle entrate previste, a causa della sone introvabili sul mercato del la-
scarsita dei candidati ma anche per voro; cosi per gli ingegneri elettronici
la loro inadeguatezza rispetto alle e dell’informazione e i diplomati in
mansioni da svolgere”. Calcola Pietri. informatica e telecomunicazioni.
Nello studio di Confartigianato, I'al- “l’emergenza manodopera”, rivela
larme carenza manodopera riguarda il presidente dei giovani imprenditori
anche i giovani under 30: lo scorso di Confartigianato, “& ‘figlia” della
anno le imprese non hanno potuto scarsa preparazione dei ragazzi al
assumerne 352.420 giovani, pari al mondo del lavoro: in Italia gli under
27,8% del fabhisogno. 30 occupati o in formazione sono
Il problema di trovare personale appena il 4,2% del totale, a fronte
peggiora per le piccole imprese che della media del 15% nell’Ue a 28.
nel 2018 non hanno potuto mettere Siamo al terzultimo posto in Euro-
sotto contratto 836.740 persone, pa.
di cui 245.380 sono giovani under “I piccoli imprenditori”, sottolinea
30. ancora Damiano Pietri, Presidente
“A scarseggiare sul mercato del la- dei Giovani Imprenditori di Confar:
voro”, spiegano gli analisti di Con2 tigianato che rappresenta 130.620
fartigianatg, “sono soprattutto le aziende artigiane guidate da under
professionalita dell’ambito digitale 35, “puntano sempre di pit sull’in-
e dell’lct: in questi settori nel 2018 novazione: in un anno i nostri in-
le imprese richiedevano 48.800 gio- vestimenti in ricerca e sviluppo
vani, ma quasi la meta, pari a 23.450, sono aumentati del 28,9%. Ma molti
sono considerate di difficile reperi- progetti rischiano di bloccarsi per
mento”. Nello studio si elencano carenza di personale
le figure professionali che servono qualificato. Siamo al
e non sono reperibili.Mancano, in- paradosso, con un
fatti, all'appello soprattutto i giovani tasso di disoccupazio- uDiscussione P
analisti e progettisti di software ne dei giovani under R ot
difficile da trovare che rappresenta 30 al 23,9%, non riu- i m N .
il 71,3% del personale richiesto sciamo a reperire gio- sg,,z“;;{!;':ﬂ!
dalle imprese, pari a 6.720 unita, e vani da inserire in et
i tecnici programmatori, il 64,2%, azienda.
ossia 6.990 unita, & di difficile re- Bisogna risolvere il
corto circuito di due
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mondi che non si in-

contrano: da una par-

te aziende pronte ad

assumere, dall’altra

giovani in cerca di la-

voro e pronti ad emigrare per tro-
vare un’occupazione”. C’' un pro-
blema di formazione scolastica e
pratica mentre il mondo produttivo
va avanti a colpi di innovazioni la
preparazione dei giovani e distante
dagli standard ottimali.“In mezzo
la scuola e un sistema formativo
che non riesce ad orientare e pre-
parare i ragazzi alle nuove sfide del
mercato del lavoro e a al grande
salto nel futuro dell’economia. Bi-
sogna ripartire dall’apprendistato”,
sollecita Pietri, “la ‘palestra’ in cui i
giovani studiano e lavorano, per
dare risposte efficaci alle imprese
e offrire ai ragazzi le competenze
tecniche evolute imposte dalla ri-
voluzione digitale”.

L: DATA STAMPA

MONITORAGGIO

MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

CONFARTIGIANATO

12



ibero 13-NOV-2019
dapag. 21
Dir. Resp.: Pietro Senaldi foglio 1

www.datastampa.it Tiratura: 81188 - Diffusione: 28313 - Lettori: 182000: da enti certificatori o autocertificati

L’allarme di Confartigianato

Il lavoro c¢’e, le competenze no
Sono vuoti 1,2 milioni di posti

Gli italiani si lamentano per I'eccessiva disoccupazione, ma le imprese non
riescono a trovare candidati con le qualifiche adatte alle necessita del mercato

.. Superficie: 41 %

ATTILIO BARBIERI

Il [posticisono. Spesso manca-
no i candidati, ma altrettanto di
sovente non se ne trovano con la
preparazione e le conoscenze
per occuparli. Ad aggiornare le
statistiche che forniscono la di-
mensione preoccupante del feno-
meno é Confartigianatg che alla
convention dei glovani imprendi-
tori della categoria ha presentato
uno studio molto documentato.
Nel 2018 le imprese hanno regi-
strato difficolta di reperimento
per un milione e
1.198.680 persone, pari al
26,3% delle entrate previ-
ste, a causa della scarsita
dei candidati ma anche
per la loro inadeguatezza
rispetto alle mansioni
che sono chiamati a svol-
gere nelle imprese.
L'allarme sulla carenza
di manodopera riguarda
soprattutto i giovani un-
der 30: lo scorso anno le
imprese non sono riusciti
ad assumerne 352.420,
pari al 27,8% del fabbiso-

Posizioni (GIOVANI UNDER 30)

gno. E le difficolta direpe-
rimento crescono al dimi-

nuire delle dimensioni aziendali.
Le piccole imprese artigiane fati-
cano pit delle medio-grandiain-
dividuare manodopera qualifica-
ta, tanto ¢ vero che lo scorso an-
no non sono state capaci di met-
tere sotto contratto 836.740 perso-
ne, di cui 245.380 giovani con me-
no di trent'anni.

Per limitarci agli under 30, in
termini percentuali le figure pit
difficili da reperire sono gli agenti
immobiliari: restano vacanti ol-
tre 7 posti su 10, al pari di quelli
destinati ad essere ricoperti dai
progettisti software. Va soltanto
un po’ meglio con i tecnici pro-

grammatori, visto che i direttori
del personale ne trovano quasi
35 su 100. Difficili da trovare in
oltre un caso su due gli addett
all'esazione delle imposte e al re-
cupero crediti, i disegnatori indu-
striali, gli operai addetti alle mac-
chine utensili.

In termini assoluti, pero, le co-
se cambiano. Il maggior numero
di posti vacanti riguarda figure
professionali che con le tecnolo-

Assunzioni previste

gie hanno poco a che vedere. Nel

2018 non si sono ftrovati oltre
32mila camerieri, 23mila com-
messi e quasi 18mila cuochi di
alberghi o ristoranti. Tutte figure
che escono dagli istituti professio-
nali ed & incredibile che molti di-
plomati degli alberghieri lamenti-
no la difficolta di trovare un’occu-
pazione. Discorso analogo per i
camerieri.

Poi c’¢ un piccolo esercito di
posizioni che richiedono cono-
scenze tecniche specialistiche.
Come nel caso dei 10mila attrez-
zisti di macchine utensili tuttora
introvabili, dei 9mila meccanici e
montatori di macchinari, dei 7mi-
la autoriparatori. Difficili da repe-
rire pure poco meno di 6mila ac-
conciatori e 5.400 autisti di mezzi
pesanti e camion. Carenza, que-
st'ultima, che si spiega pero con i
costi per conseguire le patenti C,
D ed E, necessarie per guidare ca-
mion, autobus e autoarticolati.

Numeri, quelli elaborati da
Confartigianato, che certificano
una volta di piu il fallimento delle
scuole tecniche e professionali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE CARENZE MAGGIORI IN TERMINI ASSOLUTI

Difficile reperimento %

Camerieri 118.590 32.130 27,1
Commessi delle vendite al minuto 151.400 23.030 15,2
Cuochi in alberghi e ristoranti 44.710 17.980 40,2
Attrezzisti di macchine utensili 19.080 10,27 53,8
Meccanici e montatori di macchinari 19.970 9.010 45,1
Tecnici della vendita e distribuzione, 1,  26.310 8.310 34,2
Meccanici e autoriparatori 14.610 7.170 59,1
Acconciatori 16.070 5.830 36,3
Installatori e riparatori elettrici 13.570 5.450 40,2
Autisti di mezzi pesanti e camion 13.660 5.430 39,8
&G/L Fonte: CONFARTIGIANATO

DATA STAMPA

P
J MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

CONFARTIGIANATO



www.datastampa.it

‘PREALPINA

Dir. Resp.: Maurizio Lucchi

Tiratura: 0 - Diffusione: 30000 - Lettori: O: daenti certificatori o autocertificati

13-NOV-2019
dapag. 11
foglio 1

Superficie: 26 %

-

Le aziende artigiane
cercano nuoviaddetti
Ne mancano 1,2 milioni

E il dato del 2018: pochi candidati e poco preparati

ROMA - Nel 2018 le im-
prese hanno registrato dif-
ficolta di reperimento per
1.198.680 persone, pari al
26,3% delle entrate previ-
ste, a causa della scarsita
dei candidati ma anche per
la loro inadeguatezza ri-
spetto alle mansioni da
svolgere.

Lo rileva Conlartigianalo
in unrapporto presentato a
Roma alla Convention dei
Giovani Imprenditori.
L’allarme carenza di ma-
nodopera riguarda anche i
giovani under 30: lo scor-
so anno le imprese non
hanno potuto assumerne
352.420, pari al 27,8% del
fabbisogno. 1l problema di
trovare personale peggio-
ra per le piccole imprese
che nel 2018 non hanno
potuto metlere sotlo con-
tratto 836.740 persone, di
cui 245.380 sono giovani
under 30. A scarseggiare
sul mercato del lavoro so-
no soprattutto le profes-
sionalita dell’ambito digi-
tale e dell’Tet: in quest
settori nel 2018 le imprese
richiedevano 48.800 gio-
vani, ma quasi la meti
(48,1%), pari a 23.450, so-
no considerate di difficile
reperimento.

Mancano all’appello,
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Gli operatori informatici sono tra le figure piu difficili
da reperire sul mercato del lavoro

spiega I'associazione, so-
prattutto i giovani analisti
e progettisti di software
(difficile da trovare il
71,3% del personale ri-
chiesto dalle imprese, pari
a 6.720 unitd) e 1 tecnici
programmatori (il 64.2%,
pari a 6.990 unita, & di dif-
ficile reperimento). Le
competenze digitali, al di
12 delle mansioni svolte

anche quelle pit tradizio-
nali, sono richieste da qua-
si il 60% delle aziende.
Ma questo requisito e dif-
ficile da soddisfare e la-
sciascoperti 236.830 posti
di lavoro per giovani un-
der 30.

A livello regionale, la si-
tuazione pil critica per as-
sumere giovani under 30
si registra in Friuli-Vene-

CONFARTIGIANATO

zia Giulia conil 37,1% dei
posti di lavoro di difficile
reperimento, Trentino-Al-
to Adige (34,2%), Umbria
(31,6%), Veneto (31,6%)
e Emilia-Romagna
(30,5%).

1l rapporto di Conlartigia-
fato mette in evidenza an-
che la difficolta a trovare
professionalita con titolo
di studio adeguato alle esi-
genze delle imprese. In te-
sta i laureati in ingegneria
industriale: 55,5%, pari a
5.750 persone difficili da
reperire, seguiti dai lau-
reali in indirizzo scientifi-
co, matematico e fisico
(54.7%, pari a 3.370 per-
sone introvabili sul mer-
cato del lavoro), ingegneri
elettronici e dell’informa-
zione (52,4%, pari a 7.480
unitd) e i diplomalti in in-
formatica e telecomunica-
zioni (50,4%, pari a 9.930
unit).

L’emergenza manodopera
nelle imprese & figlia della
scarsa preparazione dei
ragazzi al mondo del lavo-
ro, denuncia I’ associazio-
ne. In Italia gli under 30
occupati o in formazione
sono appena il 4,2% del
totale, a fronte della media
del 15% nell’Ue a 28.
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Lavoro digitale
Ma non si trova
la manodopera

Sos di Confartigianato: «Le aziende puntano sullinnovazione

ma si scontrano con l'assenza di profili formati e qualificati»

B [ nazionale, allarme che
Confartigianato lancia, una
sorta di sos manodopera per la
mancanza di competenze di-
gitali da impiegare nelle im-
prese che, pure, ricercano
sempre pitt quel tipo di profilo.
Ma vale anche a livello locale:
«FEccome se vale — confermail
presidente di Confartigianato
Cremona, Massimo Rivoltini
—:noipuntiamo sempre pitt ad
innovare le nostre aziende e
sempre pill ci scontriamo con
la difficolta a reperire giovani
preparati».

Lo attestano, oltre ogni dubbio,
i numeri: nel 2018 le imprese
hanno registrato difficolta di
reperimento per 1.198.680
persone, pari al 26,3% delle
entrate previste, a causa della
scarsita dei candidati ma an-
che per la loro inadeguatezza
rispetto alle mansioni da svol-
gere. E la carenza di manodo-
pera riguarda anche i giovani
under 30:loscorso anno leim-
prese non hanno potuto assu-
merne 352.420, pari al 27,8%
del fabbisogno. Con un nota
bene: il problema di trovare
personale adeguato alle esi-
genze peggiora per le piccole
imprese, che nel 2018 non
hanno potuto mettere sotto
contratto 836.740 persone, di
cui 245.380 sono giovani un-
der 30. A scarseggiare sul mer-
catodellavorosono soprattut-
tole professionalita dell’ambi-
to digitale e dell'Ict: servivano
48.800 giovani, quasi la meta
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(48,1%), pari a 23.450, sono
considerate di difficile reperi-
mento. E mancano all’appello

soprattutto i giovani analisti e
progettisti di software (diffici-

le da trovare il 71,3% del per-
sonale richiesto dalle imprese,
pari a 6.720 unita), e i tecnici
programmatori (il 64,2%, pari
a 6.990 unita, é di difficile re-
perimento). Eccolo, ilnodo pilt
grande:le competenze digitali,
una necessita per quasi il 60°%
delle imprese. Costrette a
scontrarsi, pero, con unrequi-
sito evidentemente difficile da
soddisfare, che lascia scoperti
236.830 posti di lavoro per
giovaniunder 30.

1l rapporto di Confartigianato
mette in evidenzaanchela dif-
ficolta a trovare professionali-
ta contitolo di studio adeguato
alle esigenze delle imprese: in
testa ci sono ilaureatiin inge-
gneriaindustriale (55,5%, pari
a 5.750 persone difficili da re-
perire), seguiti dai laureati in
indirizzo scientifico, matema-
tico efisico (54,7%, paria3.370
persone introvabili sul merca-
to del lavoro), ingegneri elet-
tronici e dell’informazione
(52,4%, pari a 7.480 unita) e
diplomati in informatica e te-
lecomunicazioni (50,4%, pari
a9.930 unita).
«Un’emergenza figlia della
scarsa preparazione dei ra-
gazzi al mondo del lavoro —
entra nel merito Rivoltini —: in
Ttalia gli under 30 occupatioin

STAMPA LOCALE

formazione sono appena il
4,2% del totale, a fronte della
media del 15% nell’Ue a 28.
Siamo al terzultimo posto in
Europa. E cosi, proprio nel
momento in cui i piccoliim-
prenditori puntano sempre di
pittsull'innovazione, tantoche
gli investimenti in ricerca e
sviluppo sono aumentati del
28,9% in un anno, molti pro-
getti rischiano di bloccarsi per
carenza di personale qualifi-
cato. Siamo al paradosso: con
un tasso di disoccupazione dei
giovaniunder30al23,9%, non
riusciamo a reperire giovani
dainserire in azienda».

La scuola e il lavoro in corto
circuito, come due mondi che
non siincontrano: da una par-
te aziende pronte ad assume-
re, dall’altra giovaniin cerca di
lavoro e prontiad emigrare per
trovare un’occupazione. «Ein
mezzo la scuola e un sistema
formativo che non riesce ad
orientare e preparare i ragazzi
alle nuove sfide del mercato
del lavoro e al grande salto nel
futuro dell’economia», riflette
amaro, Rivoltini. Che poi deli-
nea la possibile soluzione:
«Bisogna ripartire dall’ap-
prendistato, la ‘palestra’ in cui
i giovani studiano e lavorano,
per dare risposte efficaci alle
imprese e offrire ai ragazzi le
competenze tecniche evolute
imposte dalla rivoluzione di-
gitales.

Ancora tuttada compiere, evi-
dentemente. MAC
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GRUPPO GIOVANI INDUSTRIALI

Matteo Gosi, ceo di Wonder

STORIE D’IMPRESA: UN PO’ DI TEMPO
CON MATTEO GOSI, CEO DELLA WONDER

Il «Storie d'impresa: un po’
di tempo con..» Matteo Gosi,
ceo di Wonder Spa: il Gruppo
Giovani Industriali di Cremo-
na illustrera il progetto mer-
coledialle17.30, presso lasede
dell’ Associazione Industriali
in piazza Cadorna. Sara occa-
sione di lancio di una rubrica
periodica, nuova iniziativa del

~—

Le imprese puntano sullinnovazione ma mancano profili adeguati
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Gruppo Giovani Industriali di
Cremona, che va nella dire-
zione della formazione e della
crescita professionale. Con
incontri periodici e di appro-
fondimento con realta azien-
dali durante i quali si verra a
contatto con casi di successo.
Si e deciso di iniziare con Gosi,
manager della Wonder.

"
v

Massimo Rivoltini
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Cresceletamedia
degli artigiani
«Mancail ricambio»

Confartigianata. || 20% della categoria ha piu di 60 anni

«Mancano competenze in chi si avvicina al mestiere»

Il problema degli under 35 che si trasferiscono all'estero

¥ Aumentano

i contratti

di apprendistato
Calano quelli

indeterminati

COMO

MARILENA LUALDI

s Gli artigiani under 35
anche nel territorio comasco
hanno mostrato laloro capacita
distareal passoconitempi.Ere-
sistono, anche se cresce laquota
degli imprenditori con pitdi 60
anni, ormai quasial 20%.

E pesa un altro dato: la diffi-
colta di reperire personale gio-
vane e preparato. Un tema che &
stato messo a fuoco in questi
giorni alla convention dei giova-
ni di Confartigianato. Presente
una delegazione lariana guidata
dal presidente del gruppo Enri-
co Zappa. In Lombardia le im-
presegestite dalle nuoveleve so-
nol’8%, pocosottolaquotaaCo-
mo. La vitalitd comungque si av-
verte, ma mancano le compe-
tenze.

Unicosegnale positivo:lacre-
scita dell’apprendistato nel pri-
mo semestre 2019, un 2,3% che
sicontrapponeal calodello0,6%
per il tempo indeterminato. In
pratica, pit di un’assunzione su
dieci riguarda nel territorio un
apprendista. Oggi il 32% delle
imprese giovanili e artigiana.
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Con tutto il contrasto che cio
che porta: «Piu che contrasto
-rileva il presidente del gruppo
giovani Zappa -. In azienda devi

fare tutto. Occuparti della pro-
duzione come della gestione o
del versamento delle tasse. Ma
anche della formazione del per-

sonale che esce dalle scuole an-
coraconunostampo pitteorico.
ARoma - aggiunge - si é parlato
molto di questo fattore e del-
Pimportanza dell’alternanza
scuola lavoro». Che riveste un
duplice ruolo: «Da una parte -
osserva- & chiaramente utile per
le imprese, che hanno difficolta
areperire manodopera. Ma ser-
veanche aorientareiragazzisul
proprio futuro».

Miti da sfatare
Conimitianche dasfatare: «Puo
succedere chealragazzoio chie-
da di pulire anche lo showroom,
ma per una semplice ragione: lo
faccio anch’io, periodicamente.
In questo modo gli mostriamo
davvero cosa facciamo in azien-
da. Ripeto, dobbiamo pensare ai
prodotti di super design come a
passare la scopa. D’altro canto, i
giovani magari scoprono pro-
prio nelle imprese che la mate-
matica & importante, ha le sue
applicazioni nel mondo reale e
quindi cambiano approccio».
Davvero uno scambio di
energie e idee, che fa bene alle
micro aziende e ai potenziali la-
voratori. Oggi I'Italia é terzulti-
ma in Europa per alternanza

STAMPA LOCALE

scuola lavoro considerando chi
hameno di trent’anni. Il risulta-
toéanchecheil 27,8% del perso-
nale ¢ arduodatrovare, cifrache
salesesivaaesaminareilsettore
della tecnologia dell’informa-
zione.

Il passaggio di consegne

D’altro canto i giovani impren-
ditori spesso prendono le redini
dell’attivita familiare, ma ¢’ an-
che chi avvia un’attivita (e qui il
digitale tiene banco). Unamicro
impresa su cinque - essendo fa-
miliare - & interessata al passag-
gio generazionale nel giro di die-
ci anni. Le difficolta riguardano
entrambele categorieec’éunal-
tro dato preoccupante che ésta-
to messo a fuoco: nei trasferi-
menti di italiani all’estero, uno
su due toccaunder 35.

Questo - mette in luce il rap-
porto di Confartigianato - met-
te in crisi proprio I'imprendito-
rialita: ogni mille emigranti, ci
sono cento imprese in meno
create di proprieta di under 45.
A Como la tentazione della vici-
na Svizzera si & parecchio smor-
zata negli anni pit recenti. L'al-
tra faccia della medaglia pero
non é meno amara: tutti gli sfor-
zi degli artigiani di formare ade-
guatamente il personale ri-
schiano di essere vanificati pro-
prio dallo “shopping” delle
aziende elvetiche che conosco-
no il valore degli operai coma-
schi e rilanciano con stipendi
per forza di cose piti elevati.
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Da destra: Ardl Zani, Enrico Zappa, Aldo Zaffaroni, il pre5|dente nazionale Giovanni Damiano Pietri, Camilla
Parisi, Valentina Peretti, Giorgio Zappa, Samuele Galbusera

Il mercato

Le figure

piu richieste
Cosi difficili
da trovare
Ledifficolta direperimentotrai
giavani riguardanouna crescente

quotadi professioni. Nonostantele
offerte crescano sul mercato del
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lavoro, i giovani nonsi tuffano. Nel
rapportodi Confartigianata nelle
105 professionalita pivrichieste
nel Paese (ognunaconalmeno
2milaentrate di under 30) la diffi-
coltadireperimentoéal disopra
dellamediadi 27,8%.Si supera
addiritturala meta per figure come
agenti immabiliari (77%), analistie
progettisti di software (71,3%),
tecnici programmatori (64,2%). Poi
disegnatori industriali (57,4%),
operai di macchine utensili auto-

STAMPA LOCALE

matiche e semiautomatiche indu-
striali (55,2%), attrezzisti di mac-
chine utensili e professioni assimi-
late (53,8%), montatori di carpen-
teria metallica (50,4%). 48,1%. Si
evidenzia in particolare che per
queste professioni laquota della
difficolta di reperimentodovuta
alla scarsita dei candidati & parial
32,3% (contro lamediadel 14%).
Inadeguati i giovani che sisono
presentati nel 14,4% dei casi (con-
trolamediadell™1,1%).
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Cerchi lavoro? Sei un’impresa e stai cercando del personale?

O

==mmm JobTalent & la rete dei
servizi al lavoro di
pnato e E.LF.l. Lombardia, che
rivede I'approccio di imprese
e persone al mondo del lavoro.
L'innovativo portale “JobTa-
lent” rende pivu efficiente I'in-
contro tra domanda e offerta
di lavoro, con una differenza
notevole rispetto al passato: il
mercato di riferimento & regio-
nale e questo serve a stimolare
anche nuova imprenditoria sul
territorio nel quale agiscono gli
operatori“JobTalent”.
Attraverso il portale & possibile
realizzare servizidi politiche at-
tive del lavoro per i disoccupati
e per i giovani che si immettono
nel mondo del lavoro, nonché
avviare rapporti di lavoro con
diverse tipologie di contratto:
tirocinio, apprendistato, fino al
tempo indeterminato.
“E proprio questo lo spirito che
contraddistingue Job Talent e
iU in generale il sistema Con:
-spiega VirgilioFa-
gioli, Vice Presidente e Delegato
diGiuntaallaFormazionediCon:
Imprese Como-non
solo dare risposte concrete, ma
anche dare avvio a relazioni di
lavorodurature, dove le compe-
tenze giochino un ruolo fonda-
mentaleelosviluppodell'azien-

da passi anche dalla crescita di
chicilavora”.
Accedere ai servizi di “Confarti

m"é moltosem-
plice: il portale propone sezioni

dedicate aimprese e persone in
cercadilavoro e permette di vi-
sualizzare le offerte disponibili.

Se vuoi sapernedipiovisital'in-
dirizzo web https://jobtalent-
confartigianato.it/
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Il portale Jobtalent di Confartigianato offre soluzioni efficaci

Nella foto a lato:

=
Y

i : - Virgilio Fagioli
a ,
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I corsi professionali in Sicilia puntano su vecchi mestieri
ma il mercato chiede abilita tecnologiche. Cosi restano
posti di lavoro vacanti e migliaia di ragazzi a spasso

DANIELE DITTA, GIANLUCA REALE pagine 2-3

Sicilia ferma alla “paleoformazione”
cosi migliaia di postirestano vacanti

@ Corsi

professionali
puntatisu estetica
e operatori socio
assistenziali, mail
mercato cerca oggl
altre figure e
abilita tecniche

DANIELE DITTA

PALERMO. Di fronte ad un mercato
dellavorochesievolveechiedefigure
professionali sempre pill specializza-
te, la Sicilia arranca. Con il paradosso
chenonsiarrestail fenomeno dei po-
sti di lavoro che restano vacanti. Si,
vacanti. Potenziali assunzioni, che si
dissolvono comeneveal sole perchéle
aziende non riesconoa trovare perso-
nale qualificato.

Le indagini Excelsior, condotte da
Unioncamere-Infocamere e Anpal,da
tempo hanno intercettato questo
trend, che denota una certa imprepa-
razionead affrontarele sfide del mer-
cato. Gli ultimi dati reperiti nel siste-

ma infarmative Pyealcinr conforma.
1id IITULId vy LALCISIUL LULLICTId

no che poco o niente si fa per formare
professionistiingradodisoddisfarele
esigenze delle impresessiciliane. E cosi
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icandidatiadeterminate offertedila-
voro non saltano fuori. La carenza di
potenziali lavoratori si attesta al
24,8%. Addirittura nel 12,6% dei casi
manca del tutto il candidato. Poi vi &
anche quasi un 11% di candidati che
hanno una preparazione inadeguata,
quindi non assumibili per le necessita
manifestate dalle aziende. «<A.A A, e-
mergenza occupazionale figlia della
mancata preparazione alla domanda
che proviene dal mondo del lavoro. E
siamonelbel mezzo di un paradosso -
dice Giuseppe Pezzati, presidente di
Confartigianato Sicilia -. Dobbiamo
assolutamente sperimentare una
strategia che porti all'individuazione
dei mestieri pitt richiesti e di difficile
reperimento oggi sul mercato del la-
voro. L’obiettivo strategico deve esse-
revolto alla qualificazione della forza
lavoroin base alle reali necessita delle
aziende. Non possiamo parlare di di-
soccupazione e allo stesso momento
assistereaunarichiestadilavoroqua-
lificato che non abbiamo».
Servirebbero operatori dell’abbi-
gliamento e dell’edilizia, tecnici ter-
moidraulici, personale specializzato
nellalavorazionedellegno onellama-
nutenzione di imbarcazioni da dipor-
to. E ancora: artigiani, conduttori di
mezzi pesanti adibiti al movimento
terra e altri veicoli, montatori di car-
penteria metallica, elettricisti nelle
costruzioni civili, contabili, tecnicisa-
nitari espertiin cureriabilitative. L’e-
lenco potrebbe continuare, ma basta
questo ad evidenziare le falle di un si-
stema di formazione professionale
chefaacqua datuttele parti. I corsifi-
nanziatidallaRegione (900 intotale)e
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quelli autofinanziati (circa 1.500) da-
gli enti sono ancora distanti dalle ri-
chieste del mercato. Fioccano infattii
corsidioperatore socio assistenziale e
operatore del benessere {acconciato-
1i, truccatori ed estetisti); in pochi pe-
rd propongono percorsi tecnici. Qual-
cosina c’e,ad esempionell'ambito tec-
nico meccatronico delle autoripara-
zioni, ma stiamo parlando di corsi re-
siduali rispetto al totale. Agricoltura,
turismo e ristorazione riescono a tro-
vare spazio, anche se alla fine manca-
no di pratica sul campo. Funzioname-
glio I'apprendistato, soprattutto co-
me primo canale d’ingresso dei giova-
ni nel mondo del lavoro. Nel 2018, se-
condo I'Inps, le nuove assunzioni in
apprendistato di giovani under 30 so-
no state 12.100 (9,5% del totale nuovi
rapporti di lavoro attivati per under
30), in aumento del 4,2% su base an-
nua. Unincremento maggiore rispet-
to a quellorilevato per le assunzioni a
tempo indeterminato (+1,2%). Se é ve-
rocom'everocheleimpreserichiedo-
no figure professionali qualificate; e
altrettanto vero che non sempre chi
lamentadioffrire postidilavoroenon
trovare candidati sfrutta tuttiicanali
a disposizione - dalle piattaforme o-
nline ai Centri per I'impiego, passan-
doperle agenzie dilavoro private - e,
dato da non trascurare, gli stipendi
proposti sono tutt'altro chelauti. @

LA SICILIA
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POSTI LIBERINEL DIGITALE
ENEI VECCHI MESTIERI
CHE NESSUNO VUOL FARE

WALTER PASSERINI

er quali motivi é cosi difficile

trovare i profili professionali

p1u ricercati? Il panorama é
v dramimatico. A soffrire sono
soprattuttole piccole imprese e quel-
le artigiane. A lanciare 'allarme & da
tempo la Confartigianato, che nel
suo-ultimo rapporto offre e cifre: nel 2018 le imprese
hannoregistrato difficoltd di reperimento per 1,2 milio-
ni di persone, il 26,3% delle nuove entrate previste, a
causa della scarsita di candidati ma anche per la loro
inadeguatezza rispetto alle mansioni da svolgere. Pro-
babilmente le ragioni sono anche altre, come per esem-
pio il fatto che soprattutto i giovani non hanno idea di
come funzionino le imprese e ne hanno una visione ne-
gativa e distorta. E cosi allarme riguarda anche gli un-
der 30: lo scorso anno le imprese non hanno potuto as-
sumerne 352.420, parial 27,8% del fabbisogno.

Confamg1anato ha dato una mano alla Rai per mo-
strare come si lavora nelle aziende artigiane. Da ieriva
in onda una fiction in sei puntate, intitolata «Pezzi uni-
ci», un omaggio all’artigianato di qualita, ai suoivalori
e alla sua bellezza: la trama & un thriller, ma & anche
una storia di riscatto, grazie al lavoro artigiano che
apre unnuovo futuro ai giovani. A scarseggiare sono so-
prattutto le professionalita del digitale e Ict. E difficile
trovare laureati e diplomati adeguati: laureati in inge-
gneria industriale, in indirizzo scientifico, matematico
e fisico, ingegneri elettronici e informatici, diplomati
ininformatica e telecomunicazioni.
Ma mancano anche camerieri, commessi, cuochi, at-

tra7zicti macchina iitencili ar ir o mnantatari fae,
r€ZZ150 macninge uttnsii, mecCanici € moniaworl, tec-

nici vendite e distribuzione, autoriparatori e acconcia- .

tori, installatori e autisti di mezzi pesanti. Lavori che
sembra che nessuno voglia piti fare.

CONFARTIGIANATO

La sfida del prosciutto ai dazi americani
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Mercato difficile

inregione per

igiovaniunder 30
® Confartigianato spiega in uno

studio presentatoiericheinItalia
mancano all'appello alcune pro-
fessioni chiave come i giovani ana-
listi e progettisti di software ei
tecnici programmatori. A livello
regionale, la situazione pil critica
per assumere giovani under 30 si
registrain Friuli-Venezia Giulia
conil 37,1% dei posti di lavoro di
difficile reperimento, Trentino-Al-
to Adige (34,2%), Umbria (31,6%),
Veneto (31,6%) e Emilia-Romagna
(30,5%). Le competenze digitali, al
dila delle mansioni svolte anche
quelle pit tradizionali, sono richie-
stedaquasiil 60%delleimprese.

CONFARTIGIANATO

" ECONOMIA

Edilizia. a ottobre un cale
del 1% delle ore lavorate

23



	Articoli Selezionati
	Avvenire
	Imprese artigiane non trovano manodopera

	Conquiste del Lavoro
	Confartigianato: SOS manodopera Nel 2018 difficoltà a reperire 1,2 milioni di persone

	Gazzetta del Mezzogiorno
	«Vogliamo assumere ma manca manodopera»

	Gazzetta del Sud
	Allarme di Confartigianato: manca manodopera

	Gazzetta di Parma
	Confartigianato. Imprese, manca la manodopera

	Gazzettino
	Il lavoro c'è, i lavoratori molto meno

	Giornale
	L'editoriale - Così scuola e M5S hanno distrutto il mercato del lavoro

	Giornale di Sicilia
	Allarme delle imprese artigiane: manca manodopera

	Giornale di Vicenza
	Ricerca sui lavori richiesti e focus sugli istituti tecnici

	La Discussione
	Confartigianato: per le imprese è emergenza manodopera

	Libero Quotidiano
	Il lavoro c'è, le competenze no Sono vuoti 1,2 milioni di posti

	Prealpina
	Le aziende artigiane cercano nuovi addetti Ne mancano 1,2 milioni

	Provincia - Cremona
	Lavoro digitale Ma non si trova la manodopera

	Provincia Como
	Cresce l'età media degli artigiani «Manca il ricambio»
	Il portale Jobtalent di Confartigianato offre soluzioni efficaci

	Sicilia
	Sformati - Sicilia ferma alla "paleoformazione" così migliaia di posti restano vacanti

	Stampa Tuttosoldi
	Posti liberi nel digitale e nei vecchi mestieri che nessuno vuol fare

	Trentino
	Flash - Mercato difficile in regione per i giovani under 30



