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Piu lavoro stabile Ma c'é un gap formativo
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Anpal-Bankitalia: 260 mila nuovi posti Confartigianato: serve
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«Ora le imprese non trovano 635mila under 30 da assumere» red.p.p
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Non si trovano 635 mila giovani da assumere
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Cercasi 635mila giovani. Ma non si trovano

Giornale di Brescia
In quattro mesi sono 260mila i posti in piu

Giornale di Sicilia

Non si trovano 635 mila giovani da assumere

Giornale di Vicenza
Brevi - Piu lavoro stabile Ma c'é un gap formativo

Libero Quotidiano
Alle imprese servono 630mila lavoratori Nessuno si presenta
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Lavoratori in aumento nel 2022

Quotidiano del Sud Basilicata

Giovani imprese pronte alla svolta
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In quattro mesi 260mila posto di lavoro in piu
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Da gennaio ad aprile 2022 creati 260mila posti di lavoro Tucci Claudio
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OCCUPAZIONE
Piu lavoro stabile
Ma c'é un gap formativo

Dall'inizio dell'annoil saldo
dell'occupazione dipendente &
positivo con 260 mila posti di
lavoro in pit. Dai dati di
ministero del Lavoro, Anpal e
Bancad'ltalia-emerge un
primo segnale positivo. Ma

rilancia
l'allarme gap tra formazione
dei giovani ed esigenze delle
imprese, che hanno difficolta a
trovare 295 mila under 30 con
competenze digitali e 341 mila
under 30 con competenze
green.
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Occupazione

Anpal-Bankitalia:
260 mila nuovi posti
Confartigianato: serve

lavoro qualificato

In 4 mesi sono stati creati 260 mila nuovi posti di
lavoro. E rispetto al minimo toccato nel 2020 sono
un milione in piu. Al netto delle cessazioni e
nonostante Ia crisi energetica e la guerrain
Ucraina, l'occupazione in italia sale, anche se a
livelli inferiori rispetto alla seconda meta del 2021.
Lo rivelano Anpal (nella foto il commissario
straordinario Raffaele Tangorra) e Banca d'ltalia
nella loro Nota sul mercato del Lavoro in cui
sottolineano come dei 260 mila nuovi posti,
111.488 sono a tempo indeterminato e 160.196
sono a termine: «La dinamica del mercato é stata
sostenuta soprattutto dai contratti a tempo
indeterminato: vi hanno contribuito - viene
spiegato - oltre alle assunzioni anche le
trasformazioni: la propensione delle imprese a
trasformare i rapporti di lavoro temporanei &
tornata sui livelli pre-pandemiax. A salire sono
soprattutto i posti nel turismo; I'industria continua
a calare mentre le costruzioni, dopo la ripartenza
della seconda parte del 2021, hanno subito uno
stop. Ma Confartigianato nel rapporto presentato
ieri evidenzia come le imprese non troving il 52%
della manodopera qualificata, nel 2020 1,1 milione
di giovani under 35 non studia né lavora e 40 mila
giovanitrai 25 e i 34 anni siano espatriati per
trovare lavoro. Ma l'ltalia ha anche il record
europeo dei giovani imprenditori sotto i 35 anni:
694 mila di cui 123.321 a capo di un'impresa
artigiana. {(cvol.) © RIPRODUZIONE RISERVATA

CONFARTIGIANATO

Superficie 8 %
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Imprese acorto di personale e
giovani a spasso. Dati eideein
uno studio di Confartigianato

mprese a corto di personale e giovani

a spasso. E’ il paradosso del mercato
del lavoro italiano che vede le nostre
aziende in difficolta a trovare il 52 per
cento della necessaria manodopera
qualificata. Nel frattempo, nel 2020, 1,1
milione di giovani under 35 non studia e
non cerca occupazione e 40 mila giovani
tra25 e 34 anni sono espatriati per trova-
relavoro. Il gap tra domanda e offerta di
lavoro € stato analizzato da Confarti%ia—
nato in un rapporto presentato ieri a Ro-
ma, allaConventiondei Giovani impren-
ditori di Confartigianato dal titolo “2022.
Tocca anol”, alla presenza del ministro
per le Politiche giovanili Fabiana Dado-
ne. Secondo la rilevazione di Confarti:
gianato, la distanza dei ragazzi italiani
dal mondo del lavoro colloca il nostro
paese al primo posto nella Ue per la
maggiore percentuale di Neet, pari al
23,1 per cento, sul totale dei giovani tra
15e29anni. Lamedia europeasi attesta,
invece, al 13,1 per cento. Addirittura, nel
2020, abbiamo toccato il numero piu alto
nell’ultimo decennio di under 35 inattivi
che non studiano e non sono disponibili
alavorare: ben 1.114.000. A livello regio-
nale, la percentuale piu alta di Neet si
riscontra in Sicilia con il 36,3 per cento
sul totale dei giovani tra 15 e 29 anni. Se-
guono la Campania (34,1 per cento), la
Calabria (33,5),1a Puglia (30,6) e il Molise
(27,7 per cento). All’altro capodellaclas-
sifica la provincia autonoma di Bolzano
(13,3 per cento), il Veneto (13,9 per cen-
t0), ’Emilia Romagna (15,1 per cento).

Non brilliamo nemmeno per l'inte-
grazione tra scuola e lavoro: siamo in-
fatti al 22° posto in Europaperlaquota
di occupati under 30 impegnati in per-
corsi formativi, con appena il 5,2 per
cento dei giovani di questa fascia di
eta, mentre in Europa si arriva a una
media del 15,2 per cento e in Germania
addirittura si sale al 24,4 per cento.
Contemporaneamente cresce il feno-
meno della fuga all’estero dei nostri
giovani;trail 2016 e 112020, trai giovani
italiani under 40 laureati, gli espatri
superano i ritorni in Italia di 65 mila
unita.

Il rapporto di Confartigianato mette
anche in evidenzala vogila difareim-
presa dei giovani italiani che ci fa gua-
dagnare il record positivo di paese eu-
ropeo con il maggior numero di im-
prenditori e lavoratori autonomi un-
der 35: ben 694 mila e sono 123.321 le

imnrece artigi
imprese artigiane con a capo un under

35. E sono proprio i giovani artigiani
quelli che mostrano una maggior pro-

pensione areagire alla crisi provocata
dalla pandemia e ora allimpatto
sull’economia del conflitto in Ucraina
e avoler adottare cambiamenti per re-
stare protagonisti del mercato di oggi e
di domani. Secondo Confartigianato,
le azioni di sviluppo verso cui sono
maggiormente orientati sono: l’attiva-
zione di nuovi canali di vendita, la pro-
duzione di nuovi prodotti e 'offerta di
nuovi servizi e il miglioramento della
qualita del personale.

Ma i giovani imprenditori devono
fare i conti proprio con le difficolta a
reperire manodopera specializzata e
qualificata soprattutto trai loro coeta-
nei. Nel 2021, infatti, le aziende hanno
difficolta a trovare 295 mila under 30
con competenze digitali e 341 mila un-
der 30 con competenze green. “Voglia-
mo un’Italia a misura di giovani e di
piccolaimpresa-sostieneil presiden-
te di Confartigianato Marco Granelli -
con riforme cEe [iberino energie e ta-
lenti, accrescano le competenze, mi-
gliorino I'efficienza dei servizi pubbli-
ci, eliminino ostacoli e oneri fiscali e
burocratici. Solo investendo sulle
nuove generazioni e sulla loro forma-
zione possiamo garantire futuro al ma-
deinItaly”.

“I1 nostro rapporto - sottolinea Da-
vide Peli, presidente dei Giovani im-
prenditori di Confartigianato - mette
in luce l'urgenza di cambiare passo
nelle politiche giovanili. Il futuro e gia
oggi. Quindi servono interventi imme-
diati per ridurre il gap tra scuola, si-
stema della formazione e mondo del
lavoro, investimenti per favorire il
passaggio generazionale nelle impre-
se, sostegni per i giovani che si metto-
no in proprio soprattutto sul fronte
dell'innovazione, della ricerca e
dell’internazionalizzazione”.

Una sfida notevole per le imprese
guidate da giovani che operano in
un’era caratterizzata da non poche
turbolenze. In meno di un quarto di se-
colo si sono susseguite dieci gravi cri-
si. Dalla crisi terroristica (2001) alla
grande crisi nata dalla finanza e diffu-
sa all’economia reale (2008-2009), se-
guita dalla crisi del debito sovrano
(2011-2013), 1a prima fase della crisi
russo-ucraina (2014), la pandemia glo-
bale (2020), le strozzature lungo le filie-
re globali e ’escalation dei prezzi del-
le commodities (2020-2021), lo scoppio
della crisi energetica (2021) per arriva-
re all’invasione dell’'Ucraina (2022).
Siamo passati dal “secolo breve” al
“secolo dell’incertezza”. (b.s.)

CONFARTIGIANATO

OLTRE LA BATTAGLIA
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L’ALLARME DI CONFARTIGIANATO

«Ora le imprese non trovano

635mila under 30 da assumere»

E i Neet pugliesi (di eta compresa frai15 e 29 anni) sonoil 30 6%

® I ragazzi di etd compresa fra i 15 e i 29 anni che non studiano e che non
lavorano, i cosiddetti Neet, sono pari al 23,1% del totale. Molti fra loro non
hanno alcuna competenza digitale né alcuna competenza green. Cosi accade
che le aziende italiane hanno difficolta a trovare 295mila under 30 con
competenze digitali e ben 341mila under 30 con competenze green. A rilanciare
T'allarme gap scuola-lavoro sono i Giovani imprenditori di Confartigianato
con un rapporto sui paradossi del mercato del lavoro.

Secondo la rilevazione di Confartigianato «la distanza dei ragazzi italiani
dal mondo del lavoro colloca il nostro Paese al primo posto nella Ue per la
maggiore percentuale di Neet. La media europea si attesta, invece, al 13,1%.
Addirittura, nel 2020, abbiamo toccato il numero pit alto nell’ultimo decennio
diunder 35 inattivi che non studiano e che non sono disponibilialavorare: ben
un milione 114mila».

Inumeri sono contenutinello studio presentato a Roma, alla convention dei
Giovani imprenditori della Confederazione di artigiani e piccole imprese, dal
titolo «2022. Tocca a noi», alla presenza del ministro per le Politiche giovanili,
Fabiana Dadone. «A livello regionale, la percentuale pit alta di Neet si
riscontra in Sicilia con il 36,3% sul totale dei giovani tra 15 e 29 anni. Seguono
la Campania (34,1%), 1a Calabria (33,5%), 1a Puglia (30,6 %) e il Molise (27,7%).

All’altro capo della classifica la Provincia auto-
noma di Bolzano (13,3%), il Veneto (13,9%), ’Emilia
Romagna (15,1%)». Confartigianato avverte che
«non brilliamo nemmeno per l'integrazione tra
scuola e lavoro: siamo infatti al ventiduesimo posto
in Europa per la quota di occupati under 30 im-
pegnati in percorsi formativi, con appena i15,2% dei
giovani di questa fascia di eta, mentre in Europa si
arriva ad una media del 152% e in Germania
addirittura si sale al 24,4%. Contemporaneamente
cresce il fenomeno della fuga all’estero dei nostri
giovani; tra il 2016 e il 2020, tra i giovani italiani
under 40 laureati, gli espatri superano i ritorni in
Italia di 65mila unita».

11 rapporto mette anche in evidenza «la voglia di
fare impresa dei giovani italiani che ci fa gua-
dagnare il record positivo di Paese europeo con il
maggior numero di imprenditori e lavoratori au-
tonomi under 35, ben 694mila, e sono 123.321 le
imprese artigiane con a capo un under 35». Ma «i
giovani imprenditori, che per reagire alla crisi
puntano anche sulla qualita del personale, devono
fare i conti con le difficolta a reperire manodopera
specializzata e qualificata soprattutto tra i loro

coetanei»,

«Vogliamo un’Italia a misura di giovani e di piccola impresa - commenta il
presidente di Confartigianato Marco Granelli - con riforme che liberino
energie e talenti, accrescano le competenze, migliorino 'efficienza dei servizi
pubblici, eliminino ostacoli e oneri fiscali e burocratici. Solo investendo sulle
nuove generazioni e sulla loro formazione possiamo garantire futuro al made
in Italy». Aggiunge Davide Peli, presidente dei Giovani imprenditori di
Confartigianato: «I1 nostro rapporto mette in luce 'urgenza di cambiare passo
nelle politiche giovanili. 11 futuro é giad oggi. Quindi servono interventi
immediati per ridurre il gap tra scuola, sistema della formazione e mondo del
lavoro, investimenti per favorire il passaggio generazionale nelle imprese,
sostegni per i giovani che si mettono in proprio soprattutto sul fronte
dell’innovazione, della ricerca e dell’internazionalizzazione». fredp.p.]

CONFARTIGIANATO

PARADOSSO
Le imprese
italiane
faticano

a trovare

il 52%

della
necessaria
manodopera
qualificata

«Bari faro tecnologico
del Mediterranco»

Superficie 31 %
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Con competenze digitali e “green”

Non si trovano 635 mila
giovani da assumere

Scuola e lavoro continuano
a parlare lingue diverse
Record di Neetin Europa

;aolo Rubino

ROMA

marzo ed aprile «piti che dimezzati
rispetto al bimestre precedente», ac-
celera il turismo. Con l'industria in
frenata e il turismo in espansione
«resta costante la crescita dell'occu-
pazione delle donne e rallenta quel-
ladegliuomini»,

L'analisi dei giovani di Confarti-

L'occupazione dipendente ¢ ancora  gianato evidenzia che «la distanza

su livelli lievemente inferiori rispet-
to alla seconda meta del 2021:
dall'inizio dell'anno il saldo é positi-
vo con 264.000 postidilavoroin pit.
Dai minimi toccati nel 2020 con la
crisi Covid sono state recuperate ol-
tre un milione di posizioni lavorati-
ve e dai dati di gennaio-aprile 2022
emergeun primosegnale positivodi
ripresa dei contratti a tempo inde-
terminato e dellavoro nel turismo.

Intanto, la convention dei Giova-
ni Imprenditori di Confartigianatg
rilancial'allarme gaptraformazione
dei giovani ed esigenze delle impre-
se con un rapporto «sui paradossi
del mercato del lavoro»: ne emerge
che «le aziende (dati 2021) hanno
difficoltaatrovare 295milaunder30
con competenze digitali e 341mila
under 30 con competenze green» da
assumere. «Le imprese italiane fati-
canoatrovareil 52% dellanecessaria
manodopera qualificata», dato stri-
dente con una realta in cui «<nel frat-
tempo (dati2020) 1,1 milionedigio-
vaniunder 35 nonstudiaenon cerca
occupazione e 40mila giovani tra 25
e 34 anni sono espatriati in cerca di
lavoro». E «urgente cambiare passo
nelle politiche giovanili», avverte il
presidente dei giovani di Confarti:
gianato, Davide Peli.

I dati sull'occupazione indicano
chela crescita non @ omogenea:si ri-
duceil contributodell'industria, ral-
lental'edilizia con i nuovi contrattia

deiragazziitalianidalmondodel la-
voro colloca il nostro Paese al primo
posto nella Ue per la maggiore per-
centualediNeetqueigiovanitral5e
29annichenonstudianoenonsono
disponibili a lavorare le percentuali
pin alte sono in Sicilia con il 36,3%,
poi Campania (34,1%), Calabria
(33,5%), Puglia (306%), Maolise
(27,7%). «Non brilliamo nemmeno
per l'integrazione tra scuola e lavo-
ro» e «cresce il fenomeno della fuga
all'estero dei nostri giovani; tra il
2016 e il 2020, tra i giovani italiani
under 40 laureati, gli espatri supera-
noiritorniin Italiadi 65 milaunita»

Il paradosso Aziende “green” e “tech”
in crisi per mancanza di mano d'opera

STAMPA LOCALE

Superficie 11 %
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CONFARTIGIANATO: IN ITALIA IL RECORD EUROPEO DI CHI NON STUDIA E NON LAVORA

Cercasi 635mila giovani. Ma non si trovano

Tra gli under 30 mancano competenze digitali e green. Il 23% sono «neet»

B L'occupazione dipendente & an-
cora su livelli lievemente inferiori
rispetto alla seconda meta del
2021 ma dall’'inizio dell’anno il sal-
do & positivo con 260mila posti di
lavoro in pit.. Dai minimi toccati
nel 2020 con la crisi Covid sono
state recuperate oltre un milione
di posizioni lavorative e dai dati di
gennaio-aprile di quest’anno - dif-
fusi da ministero del Lavoro, An-
pal e Banca d’Italia - emerge un
primo segnale positivo di ripresa
dei contratti a tempo indetermina-
to e del lavoro nel turismo.

Ma la convention dei Giovani
Imprenditori di Confartigianato ri-
lancia I’allarme gap tra formazio-
ne dei giovani ed esigenze delle
imprese con un rapporto «sui para-
dossi del mercato del lavoro»: ne
emerge che «le aziende (dati 2021)
hanno difficolta a trovare 295mila
under 30 con competenze digitali
e 341mila under 30 con competen-
ze green» da assumere. «Le impre-
se italiane faticano a trovare il 52%
dellanecessaria manodopera qua-
lificata», dato stridente con una
realta in cui, dati 2020, ci sono 1,1
milioni di under 35 che enon stu-
dia e non cerca occupazione e
40mila giovani che sono espatriati
in cerca di lavoro.

E «urgente cambiare passo nelle
politiche giovanili», avverte il pre-
sidente dei giovani di Confartigia-
nato, Davide Peli. I dati sull'occu-
pazione indicano che tra gennaio
ed aprile sono stati attivati
2.190.398 contratti mentre ne so-
no cessati 1.930.357: il saldo & posi-
tivo per 111.488 posti a tempo in-
determinato e 160.196 a termine
mentre i contratti di apprendistato
si sono ridotti di 11.643 unita. La
crescita non & omogenea: si riduce
il contributo dell'industria, rallen-
ta il comparto delle costruzioni
con i nuovi contratti a marzo-apri-

le «pilt che dimezzati rispetto al
bimestre precedente», accelera il
turismo. Ne complesso nei primi
quattro mesi dell’anno «la dinami-
ca del mercato del lavoro e stata
sostenuta soprattutto dai contratti
a tempo indeterminato» (circa
due terzi delle attivazioni nette),
«la propensione delle imprese a
trasformare i rapporti di lavoro
temporanei e tornata sui livelli pre-
cedenti I'inizio della pandemia».

Con l'industria in frenata e il turi-
smo in espansione «resta costante
la crescita dell'occupazione delle
donne erallenta quella degli uomi-
ni»,

La distanza dei ragazzi dal mon-
do del lavoro colloca il nostro Pae-
se al primo posto nella Ue per I'in-
cidenza dei Neet, i giovani (15-29
anni) che non studiano e non so-
no disponibili a lavorare: la situa-
zione peggiore ¢ in Sicilia con il
36,3%, Campania (34,1%) e Cala-
bria (33,5%); la migliore nella Pro-
vincia autonoma di Bolzano
(13,3%), Veneto (13,9%) e Emilia
Romagna (15,1%).

«Non brilliamo nemmeno per
I'integrazione tra scuola e lavoro»
e «cresce il fenomeno della fuga
all’estero»: nel 2016-2020, tra i gio-
vani under 40 laureati, gli espatri
superano i ritorni in patria di 65mi-
la unitd. Non manca, tuttavia, la
«voglia di fare impresa tra le nuo-
ve generazionj, tanto che la Peniso-
la ha il record in Europa per im-
prenditori e lavoratori autonomi
under 35: 694mila e sono 123.321
le imprese artigiane con a capo un
under 35.

Servonoriforme, avverte il presi-
dente di Confartigianato Marco
Granelli: «Solo investendo sulle
nuove generazioni e sulla loro for-
mazione possiamo garantire futu-
ro al made in Italy».

CONFARTIGIANATO

PARADOSSI
Davide Peli,
presidente

dei giovani di
Confartigianato
sottolinea anche
il fenomeno della
fuga all'estero

T
= ABerlino tornano i falchi Ue
No a un altro piano di aiutis

Superficie 21 %
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In quattro mesi
sono 260mila
i posti in piu

Cresce il lavoro stabile
Ma le aziende faticano
ancora a trovare

la manodopera

ROMA. L’occupazione dipen-
dente & ancora su livelli lieve-
mente inferiori rispetto alla se-
conda meta del 2021, ma
dall’inizio dell’anno il saldo &
positivo con 260.000 posti dila-
voro in pitt. Dai minimi toccati
nel 2020 conla crisi Covid & sta-
to recuperato oltre un milione
di posizioni lavorative e dai da-
tidi gennaio-aprile 2022 - diffu-
si da ministero del Lavoro,
Anpal e Banca d’Italia - emerge
un primos segnale positivo diri-
presa dei contratti a tempo in-
determinato e dellavoronel tu-
rismo. Intanto, la convention
dei Giovani Imprenditori di
Confartigianatorilancia’allar-
me gap tra formazione dei gio-
vani ed esigenze delle imprese
con unrapporto «sui paradossi
del mercato del lavoro»: ne
emerge che «le aziende (dati
2021) hanno difficolta a trovare
295mila under 30 con compe-
tenze digitali e 341mila under
30 con competenze green» da
assumere; «Le imprese italiane

faticano a trovare il 52% della
necessariamanodopera qualifi-
cata», datostridente con unare-
alta in cui «nel frattempo (dati
2020) 1,1 milione di giovaniun-
der 35 non studia e non cerca
occupazione e 40mila giovani
tra 25 e 34 anni sono espatriati
in cerca di lavoro».

E «urgente cambiare passo
nelle politiche giovanili», av-
verte il presidente dei giovani
di Confartigianato, Davide Pe-
li. T dati sull’ occupazione indi-
cano che tra gennaio e aprile
sono stati attivati 2.190.398
contratti mentre ne sono cessa-
ti 1.930.357: il saldo & positivo
per 111.488 postiatempoinde-
terminato e 160.196 a termine
mentre i contratti di apprendi-
stato si sono ridotti di 11.643
unita. La crescita non & omoge-
nea: si riduce il contributo
dell’'industria, rallenta il com-
parto delle costruzioni con i
nuovi contrattiamarzo ed apri-
le «pilt che dimezzati rispetto
al bimestre precedente», acce-
lera il turismo. Nel complesso
nei primi quattro mesi dell’an-
no «a dinamica del mercato
dellavoro e stata sostenuta so-
prattutto dai contratti a tempo
indeterminato», «la propensio-
ne delle imprese a trasformare
irapporti dilavoro temporanei
e tornata sui livelli precedenti
l'inizio della pandemia». //
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Con competenze digitali e “green”

Non si trovano 635 mila
giovani da assumere

Scuola e lavoro continuano
a parlare lingue diverse
Record di Neet in Europa

Paolo Rubino

ROMA

L'occupazione dipendente & ancora
su livelli lievemente inferiori rispet-
to alla seconda meta del 2021:
dall'inizio dell'annoil saldo & positi-
vocon 264.000 posti di lavoro in piiL.
Dai minimi toccati nel 2020 con la
crisi Covid sono state recuperate ol-
tre un milione di posizioni lavorati-
ve e dai dati di gennaio-aprile 2022
emerge unprimo segnale positivo di
ripresa dei contratti a tempo inde-
terminato e del lavoro nel turismo.

Intanto, la convention dei Giova-
ni Imprenditori di Confartigianato
rilancial'allarme gap traformazione
dei giovani ed esigenze delle impre-
se con un rapporto «sui paradossi
del mercato del lavoro»: ne emerge
che «le aziende (dati 2021) hanno
difficoltaatrovare 295milaunder30
con competenze digitali e 341mila
under 30 con competenze green» da
assumere. «Le imprese italiane fati-
canoatrovareil52% dellanecessaria
manodopera qualificata», dato stri-
dente con unarealta in cui «nel frat-
tempo (dati 2020) 1,1 milione digio-
vaniunder 35 nonstudiaenon cerca
occupazione e 40mila giovani tra 25
e 34 anni sono espatriati in cerca di
lavoro». E «urgente cambiare passo
nelle politiche giovanili», avverte il
presidente dei giovani di Confarti-
gianato, Davide Peli.

I dati sull'occupazione indicano
chelacrescita non € omogenea: siri-
duceil contributo dell'industria, ral-
lental'ediliziaconinuovicontrattia

marzo ed aprile «pil che dimezzati
rispetto al bimestre precedente», ac-
celera il turismo. Con l'industria in
frenata e il turismo in espansione
«resta costante la crescita dell'occu-
pazione delle donne e rallenta quel-
ladegli uomini».

L'analisi dei giovani di Confarti-
gianato evidenzia che «la distanza
deiragazziitalianidal mondodella-
voro colloca il nostro Paese al primo
posto nella Ue per la maggiore per-
centualediNeetqueigiovanitral5e
29annichenonstudiano e nonsono
disponibili a lavorare le percentuali
pii alte sono in Sicilia con il 36,3%,
poi Campania (34,1%), Calabria
(33,5%), Puglia (30,6%), Molise
(27,7%). «Non brilliamo nemmeno
per l'integrazione tra scuola e lavo-
ro» e «cresce il fenomeno della fuga
all'estero dei nostri giovani; tra il
2016 e il 2020, tra i giovani italiani
under 40 laureati, gli espatri supera-
noiritorniinItaliadi 65 milaunita»

Il paradosso Aziende “green” e “tech”
in crisi per mancanza di mano d'opera
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OCCUPAZIONE
Piulavoro stabile
Ma c'e un gap formativo

Dall'inizio dell'anno il saldo
delloccupazione dipendente &
positivo con 260 mila posti di
lavoroin pil. Dai dati di
ministero del Lavoro, Anpal e
Bancad'ltalia-emerge un
primo segnale positivo. Ma
Confartigianato rilancia
I'allarme gap tra formazione
dei giovani ed esigenze delle
imprese, che hanno difficolta a
trovare 295 mila under 30 con
competenze digitali e 341 mila
under 30 con competenze
green.

ECONOMIACFINANZA | A\ L2

Superficie 2 %
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L’allarme di Confartigianato

Alle imprese servono
630mila lavoratori
Nessuno si presenta

B Confartigianato rilancia 1'allarme sul gap
tra formazione dei giovani ed esigenze delle
imprese con un rapporto «sui paradossi del
mercato del lavoro» da cui emerge che de
aziende (dati 2021) hanno difficolta a trovare
295mila under 30 con competenze digitali e
341mila under 30 con competenze green» da
assumere. Il risultato & che «le imprese italiane
faticano a trovare il 52% della necessaria ma-
nodopera qualificata», mentre «1,1 milione di
giovani under 35 non studia e non cerca occu-
pazione e 40mila giovani tra 25 e 34 anni sono
espatriati in cerca di lavoro». E «urgente cam-
biare passo nelle politiche giovanili», ha avver-
tito il presidente dei giovani di Confartigiana-
{0, Davide Peli. L'analisi evidenzia che «ia di-
stanza dei ragazzi italiani dal mondo del lavo-
ro colloca il nostro Paese al primo posto nella
Ue per la maggiore percentuale di Neet». Per
giovani tra 15 e 29 anni che non studiano e
non sono disponibili a lavorare le percentuali
pit1 alte sono in Sicilia con il 36,3%, poi Campa-
nia (34,1%), Calabria (33,5%), Puglia (30,6%),
Molise (27,7%); le pil1 basse nella Provincia
autonoma di Bolzano (13,3%), in Veneto
(13,9%) e Emilia Romagna (15,1%). «Non bril-
liamo nemmeno per l'integrazione tra scuola
e lavoro» e «cresce il fenomeno della fuga
all'estero dei nostri giovani; tra il 2016 e il 2020,
trai giovani italiani under 40 laureati, gli espa-
tri superano i ritorni in Italia di 65 mila unita».
Non manca, invece, la «voglia di fare impresa
dei giovani italiani che ci fa guadagnare il re-
cord positivo di Paese europeo con il maggior
numero di imprenditori e lavoratori autonomi
under 35: ben 694mila».

CONFARTIGIANATO

E::j
ﬂ/i""///

—— 5l avvicinano o nozze di fta

Fari puntati su Lufthansa-Msc -
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Artigiani:
Sl cercano
640mila

under 30

RAPPORTO ANPAL,
BANKITALIA E
MINISTERO LAVORO:
NEI PRIMI 4 MESI
CREATI 260.000
NUOVI POSTI

L'OCCUPAZIONE

ROMA Il rallentamento dell'econo-
mianontoccal’occupazione. Tra
gennaio e aprile sono stati creati,
al netto delle cessazioni, 260.000
posti di lavoro. Rispetto al mini-
mo toccato nel 2020 siamo a ol-
tre un milione di posti in pil.. E
stavolta vanno avanti anche i
contrattia tempo indeterminato.
Lo comunica una nota congiun-
ta del ministero del Lavoro, An-
pal e Banca d'Italia. Tra gennaio
ed aprile sono stati attivat
2.190.398 contratti mentre ne so-
no cessati 1.930.357: il saldo € po-
sitivo per 111.488 posti a tempo in-
determinato e 160.196 a termine,
mentreicontratti di apprendista-
to si sono ridotti di 11.643 unita.
La crescita dell'occupazione pe-
rd non € omogenea tra settori: si
& ridotto il contributo dell'indu-
stria in senso stretto, a marzo e
aprile ci sono stati segnali di ral-
lentamento nelle costruzioni, ha
acceleratoil turismo.

I PARADOSSI

In realth potrebbe andare me-
glio, stando al rapporto «sui para-
dossi del mercato del lavoro» pre-
sentato alla convention dei Gio-
vani imprenditori di Confartigia-
fiato. «Le aziende (daﬁ%%l%
no difficolta a trovare 295mila
under 30 con competenze digita-
li e 34Imila under 30 con compe-
tenze green» silegge.

E mentre le imprese italiane
«faticano a trovare il 52% della
necessaria manodopera qualifi-
cata» inItalia (dati 2020) «cisono
1,1 milione di giovani under 35
che non studiano e non cercano
occupazione» ¢ la denuncia, Ser-
vonoriforme, avverte il presiden-
te di Confartigianato Marco Gra-
nelli: «Solo investendo sulle nuo-
vegenerazioni e sulla loro forma-
zione possiamo garantire futuro
almadein Italy».

Gi.Fr.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CONFARTIGIANATO
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L'occupazione

La crisi

uglia, allarme Neet:
ue su tre fra i giovani
ono piu dei lavoratori

Piccole imprese
e albergatori

a caccia

di nuovi lavoratori
«Servono subito
635mila unita»

La Puglia & fra le sei regioni italia-
ne nelle quali il numero di coloro
che non studiano e non lavorano
supera quello dei lavoratori. 1
Neet -acronimo di “Not in Educa-
tion, employment or training - so-
no due su tre. A livello nazionale,
un milione e 100mila secondo
Confartigianato, Cosi, mentre
Fassociazione delle piccole im-
prese lancia I'allarme sulla man-
canza di 635mila unita da impie-
gare e Federalberghi-dirimando
- lamenta un "buco” di 350mila
lavoratori per affrontare la stagio-
ne estiva alle porte, si ingrossano
le file di quanti, secondo le stati-
stiche, non hanno un’occupazio-
e e nemIimeno ne cercano una.
Un mix micidiale del quale, nelle
ultime settimane, le forze vive del
territorio hanno dato letture di-
verse, Per i sindacati I'inciampo &
nei contratti, spesso violati: si cer-
ca manodopera, ma poi le azien-
de sarebbero recalcitranti a ga-
rantire i compensi minimi con-
trattuali. Per le imprese e una par-
te della classe dirigente del Paese
questa situazione & invece figlia
di una politica “corsar”a che ha
scommesso sul Reddito di cittadi-
nanza, dariformare.

Alnettodelle differenti vedute,
I'emergenza reclama soluzioni. [
numeri sono dimpatto. «Le
aziende (dati 2021) hanno difficol-
thatrovare 295mila under 30con
competenze digitali e 34lmila un-
der 30 con competenze green» ha
sottolineato Confartigianato nel
corso della convention dei Glova-
ni Imprenditori a Roma. «Le im-
preseitaliane faticano a trovareil
52% della necessaria manodope-
ra qualificata. Nel frattempo (dati
2020) 1,1 milione di giovani un-
der35 non studia e non cerca oc-
cupazione e 40mila giovani tra
25 e 34 anni sono espatriati ed &
quindi urgente — ha avvertito il
presidente dei giovani di Confarti-
gianato, Davide Peli - cambiare
passonelle politiche giovanili».

Secondo la rilevazione di Con-
fartigianato «la distanza dei ra-
gazzl italiani dal mondo del lavo-
ro colloca il nostro Paese al pri-
mo posto nella Ue per 1a maggio-
re percentuale di Neet, pari al
231%, sul totale dei giovani tra 15
e 29 anni. La media europea si at-
testa, invece, al 13,1%. Addirittu-
ra, nel 2020, abbiamo toccato il
numero pit alto nell'ultimo de-
cennio di under 35 inattivi che

STAMPA LOCALE

» 1l report di Confartigianato e i dati di Save the Children per il Sud:
in dieci anni aumentata dell’8% la platea di chi non studia né lavora
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non studiano e non sono disponi-
bili alavorare: ben 1.114.000».

A livello regionale, la percen-
tuale pil alta di Neet si riscontra
in Sicilia con il 36,3%, sempre re-
lativamente alla platea dei giova-
ni dai 15 ai 29 anni. Seguono la
Campania (34,1%), la Calabria
(33,5%), la Puglia (30,6%) e il Mo-
lise (27,7%). In particolare, la Pu-
glia - oggi quarta nella classifica
delle regioni con un pii1 alto nu-
mero di Neet - ha visto notevol-
mente peggiorare il quadro negli
ultimi dieci anni, Infatti, in base
ai dati del rapporto 2010 redatto
dal ministero del Welfare e da
Anpal, 1a nostra regione aveva in
quegli anni un tasso di Neet pari
al 22,1%, migliore rispetto alla me-
dia italiana del 30,9%. Dieci anni
fa, insomma, a non lavorare e
non studiare era un giovane su
quattro, con un platea inattiva
complessivadi 214mila ragazzi di
etd compresa frail5 e i 29 anni.
Oggi invece rientra nella catego-
ria dei Neet circa un giovane su
tre (i130,6%).

A metterci il carico da novanta
€ arrivato, contestualmente, il re-
port “Impossible2022” di Save
the children, secondo il quale in
sei regioni il numero dei Negt ¢
addirittura superiore a quello dei
lavoratori: c’¢ la Puglia, natural-
mente, e poi Molise, Campania,
Basilicata, Calabria e Sicilia. In ba-
se alle analisi statistiche effettua-
te dalla Onlus, nel Mezzogiorno -
sebbene la mappa sia disomoge-
nea — per due giovani occupati ce
ne sono altri tre che sono fuori
dallavoro, dalla formazione e dal-
lostudio.

La ministra per le Politiche gio-
vanili, Fabiana Dadone, non a ca-
so ha organizzato un tour pro-
prio al Sud dal titolo “Neet Wor-
king”, con l'obiettivo di promuo-
vere «il plano strategico stilato in-
sieme al ministero del Lavoro
che prevede l'ingaggio e 'attiva-
zione di questi ragazzi». Come?
«ll servizio civile & sicuramente
un’opportunita - ha detto Dadeone
-, INa € ancora poco conoscitita e
per questo cerchiamo di farla co-
noscere ai ragazzi raccontandola
dalla voce dei loro coetanei. Il no-
stro obiettivo - ha concluso la mi-
nistra - & far capire ai ragazziilla-
voro che svolgono i centri per
I'impiego, che servono a mettere
in relazione domanda e offerta,
sperando non rimangano immo-
bili di fronte alle opportunita». E
sperando che i Centri per I'impie-
£0, in Puglia, diventino realmen-
te motore di un necessario cam-

P.Anc.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

STAMPA LOCALE

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948

13



22-MAG-2022

dapag. 7/ foglio3/3

Quotidiano - DiIr. Resp.: Claudio Scamaraella
Tiratura: 13324 Diffusione: 9251 Lettori: 151000 (0001948)

uotidiafnio

] DATA STAMPA

www.datastampa.it

Zoom

Il quadro delineato
a livello nazionale
Per

mi
eetinltaliasi

attestano aquota
un milione e 100mila. Cio
afronte diunarichiesta
di lavoratori specializzati
eunder35di635mila
unita solo nel settore
delle ditte artigiane.

In Italia Neet al 23,1%
In Europa sono il 13,1%

Il nostro Paese
molto lontano
dall'uguagliarele

performance
curopee,che pure
segnano un 13% di Neet
nella platea dai15ai 29
anni. InItalia, pero, la
percentuale sale al 23%,
con picchi piialti nel
Mezzogiorno.

Emergenza Meridione:
sei regioni maglia nera
Puglia, Molise,
Campania,
Basilicata,
Calabriae Sicilia
sono leregioni dove non
studiano e non lavorano
dueragazzisutre,
secondo il rapporto di
Save the Children
“Impossible 2022”.

Un giovane che cerca lavoro
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OCCUPAZIONE Livelliinferioriin confronto allo scorso anno

Lavoratoriin aumento nel 2022

ROMA - L'occupazione dipendente é an-
corasulivellilievemente inferioririspet-
to allaseconda metadel 2021, dall'inizio
dell'anno il saldo & positivo con 260.000
posti dilavoro in pitl. Dai minimi toccati
nel 2020 conlacrisi Covid sono staterecu-
perate oltre un milione di posizioni lavo-
rative e dai dati di gennaio-aprile 2022 -
diffusi da ministero del Lavoro, Anpal e
Bancad'Italia - emerge un primo segnale
positivo di ripresa dei contratti a tempo
indeterminato e del lavoro nel turismo.
Intanto, la convention dei Giovani Im-
prenditoridiConfartigianatorilancial'al-
larme gap tra formazione dei giovani ed
esigenze delle imprese con un rapporto
«sui paradossi del mercato del lavoro»:
ne emerge che «le aziende (dati 2021)
hanno difficolta a trovare 295mila under
30 con competenze digitalie 34 1milaun-
der 30 con competenze green» da assu-
mere; «Leimprese italiane faticanoatro-

vare il 52% della necessaria manodope-
ra qualificata», dato stridente con una
realta in cui «nel frattempo (dati 2020)
1,1 milione di giovani under 35 non stu-
diaenon cercaoccupazione e40milagio-
vanitra25e34annisonoespatriatiincer-
cadilavoro».E «urgente cambiare passo
nelle politiche giovanili»,avverteil presi-
dente dei giovani di Confartigianato, Da-
vide Peli.]datisull'occupazione indicano
chetragennaio edaprile sono statiattiva-
ti2.190.398 contrattimentrene sonoces-
sati 1.930.357: il saldo & positivo per
111.488 posti a tempo indeterminato e
160.196 a termine mentre i contratti di
apprendistato si sono ridotti di 11.643
unita. Lacrescitanon é omogenea: siridu-
ce il contributo dell'industria, rallenta il
comparto delle costruzioni con i nuovi
contratti a marzo ed aprile «piu che di-
mezzati rispetto al bimestre preceden-
te»,accelerail turismo.

STAMPA LOCALE

Lunedialvia lﬁec_om_pi@

Pace tra Netflix ol fisco, versati 56 milioni

I

ipertEusopa oo

% 1N

Superficie 7 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948

15



@ [ ] ] del Sud
il Quotidiane
. - e AT

Jj_Baisions BASILICATA

L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

22-MAG-2022

Quotidiano - Dir. Resp.: Rocco Valenti
dapag. 11/ fogliol

Tiratura: N.D. Diffusione: 719 Lettori: 44000 (0001948)

«Diventa necessario migliorare il rapporto fra scuola e mondo del lavoro»

Giovani imprese pronte alla svolta

[ lucani Gentile e Latorre alla Convention nazionale di Confentigicnalo

‘Tocca a noi’: € il chiaro mes-
saggio lanciato dalla Con-
vention nazionale dei Giova-
ni Imprenditori di Confarti:
gianato. «Un’assunzione di
responsabilitd maanche una
sollecitazione per nuove poli-
tiche che sostenganoil talen-
toel'intraprendenza dei gio-
vani - sileggein una nota.

«Il futuro e gia oggi - ha
dettoil Presidente dei Giova-
ni Imprenditori Davide Peli -
quindi servono interventi
immediati per ridurre il gap
tra scuola e mondo del lavo-
ro, investimenti per favorire
il passaggio generazionale
nelle imprese, sostegni per i
giovani che si mettono in
proprio soprattutto sul fron-
te dell'innovazione, della ri-
cerca e dell’internazionaliz-
zazione».

Un’edizione speciale quel-
la della Convention 2022
perché ha segnato il ritorno
in presenza dei giovani im-
pw-\nﬂifnri nhp, in i 50, han-

ITLIGIWIL ULIG, 110 200U, LRl

no partecipato attivamente
ailavori, tra cui Vito Latorre
Presidente Giovani Impren-
ditori Confartigianato Basi-
licata elaDelegata a Capitale
umano e Cultura d’impresa
di Confartigianato Rosa
Gentile.

Un'edizione dinamica, in-
terattiva e anticonvenziona-
le - silegge ancora nella nota
- che ha mescolato confronto
con le istituzioni e con il
mondo dello sport e della
musica.

Filo conduttore della Con-
vention, la volonta dei giova-
ni di dare il massimo per co-
struire il presente e il futuro

delle proprie aziende, di met-
terein campo tuttiivaloriar-
tigiani che fanno grande il
made in Italy nel mondo.

«I giovanicisono. Il futuro
énostro e vogliamo prender-
lonelle nostre mani». Sonole
parole del Presidente Davide
Peli che ha ribadito la dispo-
nibilitd dei giovani impren-
ditori e del Movimento a es-
sere parte attiva e propositi-
va nei confronti delle istitu-
zioni per costruire nuove po-
litiche giovanili e per ‘conta-
minare’ altri giovani e soste-
nerli nel loro percorso im-
prenditoriale.

«Notevole la sfida per le
imprese guidate da giovani,
operanti-hasottolineato Ro-
sa Gentile - in un’era caratte-
rizzata da  turbolenza.
Dall’analisideidatidellarile-
vazione svolta dai nostri os-
servatori a inizio 2022 si evi-
denzia una maggior propen-
sione da parte dei giovani
imprenditori artigiani a rea-
gire e a voler adottare cam-
biamenti per restare prota-
gonisti del mercato dioggie
di domani. Le azioni di svi-
luppo verso cui sono mag-
giormente orientati — ha ag-
giunto- sono: l'attivazione di
nuovi canali di vendita, la
produzione di nuovi prodotti
el'offerta di nuovi servizi e il
miglioramento della qualita
del personale. Per favorire
T'occupazione - ha aggiunto
Latorre - & necessario miglio-
rare il rapporto tra scuola e
impresa. In Italia nel 2021
soloil 5,2% dei giovani italia-
nioccupati under 30 ¢ in per-
corsidi formazione»,

Foto di gruppo alla Convention dei Giovani Imprenditor
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GAP SCUOLA-LAVORO, «NON SI TROVANO 635MILA GIOVANI DA ASSUMERE»

In quattro mesi 260mila posti di lavoro in pit

ROMA. ’’occupazione dipendente € ancora su livelli lievemente inferiori ri-
spetto alla seconda meta del 2021dall’inizio dell’anno il saldo & positivo con
260.000 posti di lavoro in pit. Dai minimi toccati nel 2020 con la crisi Covid
sono state recuperate oltre un milione di posizioni lavorative ¢ dai dati di gen-
naio-aprile 2022 - diffusi da ministero del Lavoro, Anpal e Banca d’Italia - emer-
ge un primos segnale positivo di ripresa dei contratti a tempo indeterminato e
del lavoro nel turismo. Intanto, ia convention dei Giovam Imprenditor1 di Con-
fartigianato rilancia I’allarme gap tra formazione dei giovani ed esigenze delle
imprese con un rapporto «sui paradossi del mercato del lavoro»: ne emerge che
«le aziende (dati 2021) hanno difficolta a trovare 295mila under 30 con compe-
tenze digitali € 34 1mila under 30 con competenze green» da assumere. «Le im-
prese italiane faticano a trovare il 52% della necessaria manodopera qualifica-
tay, dato stridente con una realta in cui «nel frattempo (dati 2020) 1,1 milione di
giovani under 35 non studia e non cerca occupazione ¢ 40mila giovani tra 25 e
34 anni sono espatriati in cerca di lavoro».

STAMPA LOCALE

«Tragedia asilo, errore umano»
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Occupazione

I dati Bankitalia, Anpal,
ministero del Lavoro
poco al di sotto del 2019

Claudio Tucci

Nonostante I'andamento econo-
mico in frenata, il mercato della-
VOro continua a viaggiare su nu-
meri positivi. Nei primi quattro
mesidell’anno sono stati creati, al
netto delle cessazioni, poco piudi
260mila postidilavoro, unvalore
appena inferiore a quello dello
stesso periodo del 2019, si legge
nella notasull’occupazione diffusa
ieri da ministero del Lavoro,
Bankitalia, Anpal. Dal punto di mi-
nimotoccatotrail primoeilsecon-
do trimestre del 2020, sono state
aggiunte oitre un milione diposi-
zioni lavorative.

Inlinea, conunritmoassunzio-
nale positivo, anchel’'andamento
delle “vacancies”: sempre ieri
P'Istat ha diffusola stima prelimi-
neare sul tasso di postivacanti. Eb-
bene, nel primo trimestre 2022, il
datodestagionalizzato, peril totale
delle imprese con dipendenti, sie
attestato all’1,9% per il complesso
delleattivitaeconomicheeal2% e
all'1,8%, rispettivamente, per’in-
dustria e periservizi. In particola-
re, rispetto al trimestre preceden-
te, il tasso di posti vacanti ha se-
gnatoundecrementodio,2 punti
percentuali. Perleimprese conal-
meno1odipendenti, iltassodipo-
stivacantiépariall’1,7%, sintesi di
unadiminuzione neiservizi(-0,3
puntipercentuali) e diunasostan-
ziale stabilita nell'industria. Questi
dati vanno letti pure alla luce di

Da gennaio

ad aprile 2022
creati 260mila
posti di lavoro

uno zoccolo duro di “mismatch”:

anche Confartigianato, ieri,halan- ‘ Confartigianato:
ciato 'allarme sulla difficolta di mancano 2_95r_mia
trovare 295mila under 30 con esperti digitali
competenze digitalie 341milacon under 30 e 342mila
competenze green, evidenziando esperti di ecologia

comeormaileimprese fatichinoa
trovareil 52% dellanecessaria ma-
nodopera qualificata.

Tornandoallafotografia Lavo-
ro-Bankitalia-Anpal, il saldo posi-
tivo di 260.041 unita ¢ dovuto a
+111.488 postiatempoindetermi-
nato (oltre il 40%), +160.196 a ter-
mine mentre gli apprendistati si
sono ridotti di 11.643 unita.

Ilpunto, e quiinizianoavedersi
le difficolta che partono da meta
2021,0raaggravatedallaguerrain
Ucraina, & che la crescita di occu-
pati non & omogenea tra settori:
negliultimi mesisieridottoilcon-
tributo dell'industria in senso
stretto, settore nel quale I'occupa-
zioneéancorainferiorerispettoa
quantosisarebbe verificato se nel
periodo 2020-21 la creazione di
posizionilavorative avesse seguito
latraiettoria del biennio preceden-
te. Nel compartodelle costruzioni
in marzo e aprile si sono manife-
stati rallentamenti e i nuovi con-
tratti attivati, al netto delle cessa-
zioni, sisono pitiche dimezzatiri-
spettoalbimestre precedente. Ha
inveceacceleratoil turismo, conil
miglioramentodellapandemiaeil
graduale allentamento delle re-
strizioni sanitarie.

Le imprese ad alto consumo di
energiahannoaggiustatolinputdi
lavororiducendoleorelavorate, con
piticig. lnumerodelle cessazionisi
eormaiassestatosuilivellidel 2019.
Ledimissioni, cheinmarzoeaprile
sonorimastesostenute, sispiegano
con le transizioni di lavoratori tra
un’impresa e un‘altra, in contesto
ancora dinamico del lavoro.
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