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Arena - Giornale di Vicenza

Sos manodopera «Made in Italy a rischio»

Avvenire

Imprese, un posto su due € vacante - Cresce l'allarme
manodopera Quasi la meta e «introvabile»

Brescia Oggi
Sos manodopera «Made in Italy a rischio»
Ciociaria Oggi

Manodopera scarsa: imprese in crisi - Carenza di manodopera a
+5%

Corriere della Sera
48 per cento i lavori introvabili

Corriere dell'Umbria

Per le imprese &€ sempre piu difficile trovare manodopera, ne
manca il 48%

Carenza di manodopera Umbria al terzo posto per lavoratori
introvabili

Gazzetta del Mezzogiorno
«Di questo passo va in fumo il futuro del made in Italy»

Confartigianato: il lavoro c'é, i lavoratori no - Quando c'¢ il lavoro
ma non i lavoratori

Gazzetta del Sud

L'allarme di Confartigianato: manca manodopera
Gazzetta dello Sport

Sos manodopera, introvabile nel 48% dei casi

Gazzetta di Parma
Sos manodopera: introvabile il 48 per cento dei lavoratori

Gazzettino

L'allarme degli artigiani: «Non riusciamo a trovare un lavoratore su
due»

Gazzettino Friuli
Sos dagli artigiani: manca personale

Giornale

Sorpresa, il Sud cresce piu di Francia e Germania - Pil, il Sud
batte la Germania Ma é allarme manodopera

Giornale di Sicilia
Ma gli artigiani lanciano I'Sos: «Mancano lavoratori» -
Confartigianato: «Non si trovano i lavoratori»
Giorno - Carlino - Nazione

Il lavoro c'e, non si trova chi assumere - Sos manodopera
L'appello delle aziende «Lavoratori introvabili, a rischio il made in
Italy»

Il mortaio

Il Fatto Quotidiano

Sorpresona: sono spariti un'altra volta gli stagionali - Sorpresa:
sono scomparsi gli stagionali (un‘altra volta)

La Discussione

L'allarme di Confartigianato: "Manca la manodopera, made in Italy
a rischio"
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Confartigianato: «Il lavoro c'é, mancano gli impiegati specializzati» ...

Liberta'

Lavoratori introvabili in Trentino-Alto Adige

Messaggero

L'allarme degli artigiani: «Non riusciamo a reperire un lavoratore
su due»
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Il rapporto di Confartigianato

Sos manodopera
«Made in Italy a rischio»

- 11487% degli operai
risulta introvabile
in tutti i settori

e in tutto il Paese:
la maglia nera

alla carpenteria

e al Trentino

PAOLORUBINO

ROMA. «Siamo al paradosso: il
lavoro ¢’é, mancano i lavorato-
ri». L'emergenza peggiora in
tutta Italia e in ogni settore.
Confartigianato lancia I'sos
manodopera. 11 rapporto fa
emergere quanto sia pil gra-
ve, oggi rispetto a un anno fa,
la difficolta a trovare i lavora-
tori che le imprese intendono
assumere.

I numeri dell’emergenza

«Nell'ultimo anno la quota di
lavoratoriintrovabili sul totale
delle assunzioni previste é pas-
satadal 40,3%di luglio 2022 al
47,9% di luglio 2023», dice I'or-
ganizzazione datotiale. «F sali-

ta di 9,1 punti nel Mezzogior-
no, 6,9 punti nel Centro, 7,4
punti nel Nord Ovest, 6,5 pun-
ti nel Nord Est». Il presidente
Marco Granelli avverte: «Cosi
ci giochiamo il futuro del ma-
de in Italy, il dibattito su sala-
rio minimo e lavoro povero de-
ve affrontare il vero problema
del Paese: la creazione di lavo-
ro di qualita».

Sono introvabili i tecnici
specializzati nella carpenteria
metallica (il 70,5%), nelle co-
struzioni (69,9%), nella condu-
zione di impianti e macchinari
(56,6%). Le imprese faticano
di pit in Trentino-Alto Adige,
dovelaquotadiintrovabiliéal
61,6%, Valle d’Aosta (57,1%).
Umbria (54,6%), Friuli-Vene-
zia Giulia (53,3%), Emilia-Ro-
magna (52,7%), Piemonte
(52%), Veneto (51,4%). Nel La-
zio il problema incide meno,
marestaal 40,8% dei casi.

L’allarme assunzioni é lega-
to soprattutto alla mancanza
di competenze che risponda-
noalle esigenze delle imprese,
al gap tra formazione e doman-

CONFARTIGIANATO

da di lavoro. A moltiplicare la
preoccupazione, rispetto a un
fenomeno non nuovo, oggi é
la velocita con cui queste diffi-
colta aumentano in Abruzzo
(+11,5% in un anno), Calabria
(+10,9), Liguria (+10,8%), Puglia
(+10,5%) e Trentino-Alto Adige
(+10,3%). Tra le cause di diffici-
le reperimento di manodope-
ra Confartigianato rileva che
«per il 32,4% dei lavoratori é

dovuto alla mancanza di can-
didati e per il 10,8% all'inade-
guatapreparazione».

La proposta delle imprese

Le piccole imprese cercano so-
luzioni e mettono in campo in-
centivi, reagiscono intensifi-
cando le collaborazioni con gli
istituti tecnici e professionali,
l'utilizzo di stage, tirocini, per-
corsi per le competenze tra-
sversali e l'orientamento. «Ser-
ve un’operazione di politica
economica e culturale che av-
vicini la scuola al mondo del
lavoro - chiosa Granelli - per
formare i giovani con una ri-
forma del sistema di orienta-
mento scolastico».

Ficonomia

Sos manodopera.
«Made in ltaly arischios

e

Superficie 42 %
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Bologna Un operaio metalmeccanico in una fabbrica ANSA

Le cause del paradosso
L’allarme delle assunzioni
e legato allamancanza

di competenze in grado
dirispondere alle esigenze
della produzione»

La sfida delle aziende
Per il presidente Granelli
«serve un'operazione

di politica economica
per avvicinare la scuola
al mondo del lavoro»

CONFARTIGIANATO
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MANCANZA DI

Cresce I'allarme manodopera
Quasi la meta e «introvabile»

MANODOPERA

LAVORO

L'indagine di
Confartigianato: nel

giro diun anno la

Imprese, un posto

su due e vacante

Pittaluga a pagina 12

di giovani tra 15 e 29 anni non studia,
non si forma, non cerca occupazione.
Di questo passo, ci giochiamo il futu-
rodel madein Italy. Ecco perché il di-
battito su salario minimo e lavoro po-
vero deve allargarsi ad affrontare con
urgenza il vero problema del Paese:

Non solo: all'aumento delle retribu-
zioni, affiancano l'offerta di pacchet-
ti di welfare aziendale, la flessibilita
dell’orario di lavoro, I'utilizzo dello
smartworking e gli interventi per mi-
gliorare il clima aziendale ed il com-
fort dei luoghi di lavoro.

quota di lavoratori la creazione di lavoro di qualita». «Serve -dfgoni{lglde Granelli - un'glpe-
che non si riesce a {Je n'la'gglorlt difficolta <'11trepe'r1'men- ::lzéogfe ;\I/)v.;éﬁflal 208(212111:‘;11 frfont(;l(;

. . o si riscontrano per i tecnici spe- la C
msacsIaly sul tqtalq cializzati nella carpenteria metalli- ~ del lavoro, per formare i giovani con
dg:lle aSSLll.'lZIOlll ca (70,5% di personale difficile da ~ una riforma Qel sisterpa d'i o'rier}ta-
previste € salita dal trovare), nelle costruzioni (69,9%),  mentoscolastico che rilanci gli Istitu-
40.3% al 47.9% nella conduzione diimpiantiemac-  tiProfessionali e gli Istituti Tecnici, in-
1l re"d' te Gre ;] ll chinari (56,6%). vesta sulle 'C(?mpetenze'accfminciare
presidente Urancti. Osservando le dinamichealivellore- ~ daquelledigitalie puntisull'alternan-

«Cosi si danneggia
il made in Italy»

PAOLO PITTALUGA

uella della carenza di mano-
dopera non & una problemati-

ca nuova. Di certo ¢ che col

passare dei mesi il tema si fa
sempre piu caldo perché, stando agli
addetti ai lavori, la mancanza si fa
sempre pil sentire.
In particolare I'ultima denuncia di
questa situazione di difficolta, che ri-
cade in maniera pesante sull’anda-
mento delle imprese, arriva da Conf-
artigianato: l'associazione in un suo
rapporto sottolinea come per le
aziende del Belpaese sia sempre pil
difficile trovare manodopera, a tal
punto che nell'ultimo anno la quota
dilavoratori introvabili sul totale del-
le assunzioni previste & passata dal
40,3% diluglio 2022 al 47,9% registra-
to nel luglio scorso.
Lassociazione lancia, in pratica, un
allarme assunzioni per un fenomeno
diffuso in tutta Italia e in tutti i setto-
ri, da quelli tradizionali fino alle atti-
vita digitali e hi tech. «La carenza di
manodopera - sottolinea il presiden-
te di Confartigianato Marco Granelli
- & diventato uno dei maggiori pro-
blemi per le nostre imprese. Siamo al
paradosso: il lavoro c’¢, mancanoila-
voratori. E, nel frattempo, 1,7 milioni

gionale, le imprese che faticano mag-
giormente a trovare dipendenti si tro-
vano in Trentino-Alto Adige, con il
61,6% del personale di difficile reperi-
mento. Seguono quelle della Valle
d’Aosta (57,1%), dell'Umbria (54,6%),
del Friuli-Venezia Giulia (53,3%),
dell’Emilia-Romagna (52,7%), del Pie-
monte (52%) e del Veneto (51,4%).
Confartigianato rileva, pero, che «la
scarsita dimanodopera & un’emergen-
za in crescita ovunque»: nell'ultimo
anno, infatti, la quota dilavoratori dif-
ficili da trovare & salitadi 9,1 punti nel
Mezzogiorno, di 6,9 punti nel Centro,
di 7,4 punti nel Nord Ovest e di 6,5
punti nel Nord Est. La crescita mag-
giore di “introvabili” si registra in
Abruzzo con un 11,5%, a seguire Ca-
labria (+10,9%), Liguria (+10,8%), in
Puglia (+10,5%) e Trentino-Alto Adige,
la regione pil esposta al fenomeno,
con +10,3%.

Dal rapporto di Confartigianato emer-
ge inoltre che, tra le cause di difficol-
ta nel reperimento di manodopera,
peril32,4% deilavoratori & dovuto al-
la mancanza di candidati ed il 10,8%
all'inadeguata preparazione dei can-
didati. Per questa ragione, le piccole
imprese stanno intensificando le col-
laborazioni con gli istituti tecnici e
professionali e ricorrono all’utilizzo
di stage, tirocini, percorsi per le com-
petenze trasversali e I'orientamento.

CONFARTIGIANATO

za scuola lavoro e sull’apprendistato
duale e professionalizzante. Bisogna
insegnare ai giovani che nell'impresa
ci sono opportunita, adeguatamente
retribuite, per realizzare il proprio ta-
lento, le proprie ambizioni, per co-
struirsi il futuro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I’emergenza
avari livelli
riguarda

EunllE 5 o onlbllonnes
I 1 dGuuni

+7,6%

Laumento nel giro di
un anno (dallo scorso
luglio) della carenza
di manodopera dai

dati di Confartigianato

ﬁ ‘\\' keﬁlli]“é 2

Diritto di soccorso

i3

Superficie 30 %
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Italia maglia nera
70 S‘V per neclaureati
J~2 70 occupati nell’Ue

La quota di tecnici

L'82% dei neolaureati di etd compresa tra 20 e 34 7 punti percentuali, mostrando una costante

spemallzzatl anni nell'Ue nel 2022 era occupato. L'ltalia & tendenza al rialzo interrotta solo dalla pandemia di
difficili da trovare maglia nera tra i paesi europei con una quota covid-19. Il tasso di occupazione nel 2022 ha
nella carpenteria inferiore al 65%. E quanto risulta da una recente segnato un nuovo picco, superando il precedente

! ricerca pubblicata da Eurostat. Dal 2014 al 2022, il massimo dell'81% raggiunto nel 2018, tasso che
metallica tasso di occupazione tra i Paesi Ue & aumentato di  era rimasto invariato nel 2019.

61,6%

La quota di personale
di difficile reperimento
in Trentino Alto Adige,
la regione italiana

piu in difficolta

CONFARTIGIANATO
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Il rapporto di Confarligianato

Sos manodopera

«Made in Italy arischio»

Le cause del paradosso
L'allarme delle assunzioni
élegato allamancanza

di competenze in grado
dirispondere alle esigenze
della produzione»

La sfida delle aziende
Per il presidente Granelli
«Sefrve un'operazione

di politica economica
perawvicinare la scuola
almondo del lavoro»

« 1148% degli operai
risulta introvabile
in tuttii settori

ein tutto il Paese:
la maglia nera

alla carpenteria

e al Trentino

PAOLORUBINO

ROMA. «Siamo al paradosso: il
lavoro ¢’¢, mancanoilavorato-
ri». L'emergenza peggiora in
tutta Italia e in ogni settore.
Confartigianato lancia 1’sos
manodopera. Il rapporto fa
emergere quanto sia pill gra-
ve, oggi rispetto a un anno fa,
la difficolta a trovare i lavora-
tori che le imprese intendono
assumere.

I numeri dell’emergenza

«Nell'ultimo anno la quota di
lavoratori introvabili sul totale
delle assunzioni previste & pas-
satadal 40,3% diluglio 2022 al
47,9% diluglio 2023»,dice l'or-
ganizzazione datotiale. <E sali-
ta di 9,1 punti nel Mezzogior-
no, 6,9 punti nel Centro, 7,4
puntinel Nord Ovest, 6,5 pun-
ti nel Nord Est». Il presidente
Marco Granelli avverte: «Cosi
ci giochiamo il futuro del ma-
de in Italy, il dibattito su sala-
rio minimo e lavoro povero de-

ve affrontare il vero problema
delPaese: la creazione di lavo-
ro diqualita».

Sono introvabili i tecnici
specializzati nella carpenteria
metallica (il 70,5%), nelle co-
struzioni (69,9%), nella condu-
zione di impianti e macchinari
(56,6%). Le imprese faticano
di pin in Trentino-Alto Adige,
dovelaquotadiintrovabilié al
61,6%, Valle d’Aosta (57,1%).
Umbria (54,6%), Friuli-Vene-
zia Giulia (53,3%), Emilia-Ro-
magna (52,7%), Piemonte
(52%), Veneto (51,4%). Nel La-
zio il problema incide meno,
marestaal 40,8% dei casi.

L’allarme assunzioni é lega-
to soprattutto alla mancanza
di competenze che risponda-
no alle esigenze delle imprese,
al gap traformazione e doman-
da di lavoro. A moltiplicare la
preoccupazione, rispetto a un
fenomeno non nuovo, oggi &
la velocita con cui queste diffi-
coltd aumentano in Abruzzo
(+11,5% in un anno), Calabria
(+10,9), Liguria (+10,8%), Puglia
(+10,5%) e Trentino-Alto Adige
(+10,3%). Tra le cause di diffici-
le reperimento di manodope-
ra Confartigianato rileva che
«per il 32,4% dei lavoratori &
dovuto alla mancanza di can-
didati e per il 10,8% all'inade-
guatapreparazione».

La proposta delle imprese

Le piccole imprese cercano so-
luzioni e mettono in campo in-
centivi, reagiscono intensifi-
cando le collaborazioni con gli
istituti tecnici e professionali,
l'utilizzo di stage, tirocini, per-
corsi per le competenze tra-
sversali el'orientamento. «Ser-
ve un’operazione di politica
economica e culturale che av-
vicini la scuola al mondo del
lavoro - chiosa Granelli - per
formare i giovani con una ri-
forma del sistema di orienta-
mento scolastico».

CONFARTIGIANATO

Liconomia

Superficie 37 %
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operaio metalmeccanico in una fabbrica ANSA
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Economia

Manodopera

scarsa:

imprese in crisi
Pagina 5

Carenza di manodopera a +5%

Economia Un’indagine di Confartigianato dice che nel Lazio si & passati nel giro di pochi mesi da 35,5 a 40,8%
La difficolta di reperire personale da impiegare sta creando enormi difficolta alle imprese e numerosi danni

Trale criticita @ emersa Il presidente
ancheunascarsa Mar ranelli:
einadeguata «Con questo trend
preparazione fortemente arischioil
dei candidati Madein ltaly»
LASITUATIONE RSP A R Py S
PIETRO PAGLIARELLA toAdige,conil61,6% delpersona-  sottolineail Presidente di Confar-

mm La carenza di manodopera é
ormai un fenomeno cronico il cui
costo, date le dinamiche del mer-
cato del lavoro, sta diventando
esorbitante. Mancano i lavorato-
rimamancano anche i posti dila-
voro? Una contraddizione in ter-
mini ma purtroppo clamorosa-
mente confermata dalla consta-
tazione dei datireali. L’Istat ci di-
ce che ad aprile 488.000 persone
eranoin cercadioccupazione. Al-
lo stesso tempo ci dicono che le
imprese cercano 243.000 lavora-
torichenontrovano: questodato,
la vacation, € grosso modo co-
stante in termini percentuali da-
gliultimidieci annie corrisponde
a una cifra pari circa all’1% del-
l'occupazione.

Fattostache perleimprese ita-
liane & sempre piu difficile trova-
re manodopera: nell’'ultimo anno
la quota di lavoratori introvabili
sul totale delle assunzioni previ-
ste & passata dal 40,3% di luglio
2022 al 47,9% registrato a luglio
2023.

Lo rileva un rapporto di Con-
fartigianato sulla carenza di per-
sonaleda cuiemergel’allarme de-
gli imprenditori per un fenome-
no diffusointuttaItaliaein tuttii
settori, da quelli tradizionali fino
alleattivita digitalie hitech.

In particolare, le maggiori dif-
ficolta di reperimento si riscon-
trano per i tecnici specializzati
nella carpenteria  metallica
(70,5% di personale difficile da
trovare), nelle costruzioni
(69,9%), nella conduzione di im-
piantie macchinari (56,6%).

A livello regionale, le imprese

le di difficile reperimento. Seguo-
no quelle della Valle d’Aosta
(57,1%), dell’'Umbria (54,6%), del
Friuli-Venezia Giulia (53,3%),
dell’Emilia-Romagna  (52,7%),
del Piemonte (52%) e del Veneto
(51,4%).Nel Laziolaquotaharag-
giunto il 40,8% rispetto al prece-
dentedi35,5.

Ma, secondo Confartigianato,
la scarsita di manodopera € un’e-
mergenza in crescita ovunque:
nell’'ultimo anno, infatti, la quota
di lavoratori difficili da trovare €
salita di 9,1 punti nel Mezzogior-
no, di 6,9 punti nel Centro, di 7,4
puntinel Nord Ovest e di 6,5 pun-
tinel Nord Est.

In particolare, i maggiori au-
menti si registrano in Abruzzo
(+11,5%), in Calabria (+10,9%), in
Liguria (+10,8%), in Puglia
(+10,5%) e Trentino-Alto Adige,
laregione pil1 esposta al fenome-
no, con +10,3%. Nel Lazio I'au-
mento € statodel 5,3%

Dalrapporto di Confartigiana-
to emerge inoltre che, tra le cause
di difficile reperimento, per il
32,4% deilavoratori é dovuto alla
mancanza di candidati ed il
10,8% all’inadeguata preparazio-
ne dei candidati. Per questo, le
piccole imprese reagiscono in-
tensificando le collaborazioni
con gli istituti tecnici e professio-
nali, I'utilizzo di stage, tirocini,
percorsi per le competenze tra-
sversali el’orientamento. Inoltre,
allaumento delle retribuzioni,
affiancano l'offerta di pacchetti
di welfare aziendale, flessibilita
dell’orariodilavoro,’utilizzodel-
lo smart working, interventi per
migliorare il clima aziendale e il

CONFARTIGIANATO

tigianato Marco Granelli - € di-
ventato uno dei maggiori proble-
mi perle nostreimprese. Siamo al
paradosso: il lavoro ¢’¢, mancano
i lavoratori. E, nel frattempo, 1,7
milioni di giovani tra 15 e 29 anni
non studia, non siforma, non cer-
ca occupazione. Di questo passo,
cigiochiamo il futuro del madein
Italy. Ecco perché il dibattito su
salario minimo e lavoro povero
deve allargarsi ad affrontare con
urgenza il vero problema del Pae-
se: la creazione di lavoro di quali-
ta. Serve un’operazione di politi-
ca economica e culturale che av-
vicinilascuola al mondo dellavo-
ro, per formare i giovani con una
riforma del sistema di orienta-
mento scolastico che rilanci gli
Istituti Professionali e gli Istituti
Tecnici, investasulle competenze
a cominciare da quelle digitali e
punti sull’alternanza scuolalavo-
ro € sull’apprendistato duale e
professionalizzante. Bisogna in-
segnare ai giovani chenellimpre-
sa cisono opportunita, adeguata-
mente retribuite, per realizzare il
proprio talento, le proprie ambi-
zioni, per costruirsiil futuro».e
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per cenlo ilavoratori introvabili

La quota di lavoratori «introvabili» sul totale delle
assunzioni previste dalle imprese italiane, secondo

un rapporto di m che lancia un «sos
manodopera» e chiede dirafforzare la formazione

CONFARTIGIANATO

Superficie 3 %
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Il dato

Per le imprese & sempre piu difficile
trovare manodopera, ne manca il 48%
ROMA

B Per le imprese italiane & sempre piu difficile tro-
vare manodopera; ne manca il 48% in media in tutto
il Paese. Secondo un rapporto di — sul-
la carenza di personale «nell'ultimo anno la quota di
lavoratori 'introvabili sul totale delle assunzioni pre-
viste e passata dal 40,3% di luglio 2022 al 47,9% regi-
strato a luglio 2023».

L'allarme degli imprenditori € ampio: si tratta - spie-
gaﬂ - di «un fenomeno diffuso in tutta
Italia, e in tutti i settori, da quelli tradizionali fino alle
attivita digitali e hi-tech». Tanto che, per il presiden-
te di MErce GEanelli, e «questa la
vera urgenza da affron-
tare». Secondo Confari: § "7
«le maggiori dif- ) R
colta di reperimento
si riscontrano per i tec-
nici specializzati nella
carpenteria metallica
(70,5% di personale dif-
ficile da trovare), nelle
costruzioni (69,9%), nel-
la conduzione di im-
pianti e macchinari
(56,6%)». A livello regio-
nale, «le imprese che fa-
ticano di pil a trovare
dipendenti operano in Trentino-Alto Adige, con il
61,6% del personale di difficile reperimento. Seguo-
no quelle della Valle d’Aosta (57,1%), dell'Umbria
(54,6%), del Friuli-Venezia Giulia (53,3%), dell’Emi-
lia-Romagna (52,7%), del Piemonte (52%) e del Vene-
to (51,4%)». Ma - avverte - «la scarsi-
ta di manodopera € un’emergenza in crescita ovun-
que: nell'ultimo anno, la quota di lavoratori difficili
da trovare e salita di 9,1 punti nel Mezzogiorno, di
6,9 punti nel Centro, di 7,4 punti nel Nord-Ovest e di
6,5 punti nel Nord-Est». Dal rapporto emerge che,
«tra le cause del difficile reperimento di manodope-
ra, il 32,4% & per mancanza di candidati, ed il 10,8%
per I'inadeguata preparazione».

Tom. Tet.

CONFARTIGIANATO

Superficie 14 %
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Allarme assunzioni dopo l'ultimo report da parte di Confartigianato

“Per le imprese sempre piu difficile rintracciare operai specializzati”

Carenza di manodopera

Umbria al terzo posto
per lavoratori introvabili

Solo Trentino Alto Adige

e Valle d’Aosta piu in difficolta
Nel Cuore verde quota al 54,6%

di Nicola Uras
PERUGIA

Il Allarme assunzioni anche
in Umbria da parte di Confarti-

anato. Nel rapporto stilato
%lala Confederazione di artigia-

ni e piccole imprese emerge
che “per le imprese italiane ¢
sempre piu difficile trovare ma-
nodopera”. Nell'ultimo anno
la quota dilavoratori introvabi-
li sul totale delle assunzioni
previste infatti & passata dal
40,3% di luglio 2022 al 47,9% di
luglio 2023, +7,6% in pili in 365
giorni.

L’Umbria si trova tra le regioni
maggiormente in difficolta,
pur crescendo solo dello 0,5%
rispetto alla fine del 2022, nel
reperire dipendenti (54,6%, pri-
ma del Covid la quota era del
32,8%), subito dopo il Trentino
Alto Adige (61,6%) e la Valle
d’Aosta (61,6%). 1l fenomeno
secondo il report & diffuso “in
tutto il territorio italiano e in
ogni settore, da quelli tradizio-
nali alle attivita digitali e hi te-
ch”, una “emergenza in conti-
nua crescita” come testimonia-
no i dati delle macroaree: la

quota di lavoratori difficili da
trovare e salita di 9,1% nel Mez-
zogiormo, di 6,9% nel Centro,
di 7,4% nel Nord Ovest e 6,5%
nel Nord Est.

In particolare, le maggiori diffi-
colta di reperimento si riscon-
trano per i tecnici specializzati
nella carpenteria metallica
(70,5% di personale difficile da
trovare), nelle costruzioni
(69,9%), nella conduzione di
impianti e macchinari
(56,6%).

Dal rapporto di Confartigiana-
fo emerge inoltreceﬁl@
cause di difficile reperimento
di manodopera, “per il 32,4%
dei lavoratori & dovuto alla
mancanza di candidati e il
10,8% all'inadeguata prepara-
zione dei candidati. Per que-
sto, le piccole imprese reagi-
scono intensificando le colla-
borazioni con gli istituti tecni-
ci e professionali, I'utilizzo di
stage, tirocini, percorsi per le
competenze trasversali e
I'orientamento. Inoltre, all’au-
mento delle retribuzioni, af-
fiancano l'offerta di pacchetti
di welfare aziendale, flessibili-

CONFARTIGIANATO

Difficile reperire tecnici

nella carpenteria metallica
e nelle costruzioni

ta dell’orario di lavoro, I'utiliz-
zo dello smart working, inter-
venti per migliorare il clima
aziendale e il comfort dei luo-
ghi di lavoro”.
“La carenza di manodopera -
rileva il presidente di Confarti:
gianato, Marco Granelli - & di-
ventata una dei maggiori pro-
blemi per le nostre imprese.
Siamo al paradosso: il lavoro
c¢’e¢, mancano i lavoratori. E,
nel frattempo, 1,7 milioni di
giovani tra 15 e 29 anni non
studia, non si forma, non cerca
occupazione”. Il presidente na-
zionale della confederazione
di artigiani e piccole imprese,
presentando un rapporto da
cui emerge che la difficolta del-
le imprese ad assumere peggio-
ra in tutt’Italia e in tutti i setto-
ti, avverte: “Di questo passo, ci
giochiamo il futuro del made
in Italy. Ecco perché - dice - il
dibattito su salario minimo e
lavoro povero deve allargarsi
ad affrontare con urgenza il ve-
ro problema del Paese: la crea-
zione dilavoro di qualita”.
nicola.uras@
gruppocorriere.it

e ]
(Carenza di manodopera
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In difficolta
Le imprese
hon riescono
a trovare
manodopera
specializzata
soprattutto

sul fronte
metalmeccanici
e operai

legati

alle costruzioni
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ILPRESIDENTE DI CONFARTIGIANATO

«D1 questo passo
va in fumo il futuro

del made in Italy»

® «La carenza di manodopera - rileva il
presidente di Confartigianato Marco Gra:
nelli - é diventata una dei maggiori pro-
blemi per le nostre imprese. Siamo al pa-
radosso: il lavoro c¢’é, mancano i lavoratori.
E, nel frattempo, 1,7 milioni di giovani tra
15 e 29 anni non studia, non si forma, non
cerca occupazione». Il presidente della con-
federazione di artigiani e piccole imprese,
presentando un rapporto da cui emerge che
la difficolta delle imprese ad assumere peg-
giora in tutt’Italia e in tutti i settori, av-
verte: «Di questo passo, ci giochiamo il
futuro del made in Italy. Ecco perché - dice -
il dibattito su salario minimo e lavoro po-
vero deve allargarsi ad affrontare con ur-
genza il vero problema del Paese: 1a crea-
zione di lavoro di qualita». Per il leader di
Confartigianato «serve un’operazione di po-
litica economica e culturale che avvicini la
scuola al mondo del lavoro, per formare i
giovani con una riforma
del sistema di orienta-
mento scolastico che ri-
lanci gli Istituti Profes-
sionali e gli Istituti Tec-
nici, investa sulle compe-
tenze a cominciare da
quelle digitali e punti
sull’alternanza scuola la-
voro e sull’apprendistato
duale e professionalizzan-
te. Bisogna insegnare ai
giovani che nell’impresa
ci sono opportunita, ade-
guatamente retribuite,
per realizzare il proprio
talento, le proprie ambi-
zioni, per costruirsi il fu-
turo».

L'ANALISI EUROPEA -
I1 fenomeno in realta non
& solo nazionale. E la ri-
sposta alle motivazioni
reali di questa carenza di
manodopera é molto semplice, secondo I’Eu-

ropean trade union Institute (Etui), il centro

studi della Confederazione europea dei sin-
dacati: «La carenza di manodopera in Eu-
ropa e il livello record di posti vacanti sono
la conseguenza di salari troppo bassi ri-
spetto all’attuale costo della vita e alle peg-
giori condizioni di lavoro».

«I1 tasso di posti di lavoro vacanti in
Europa . spiega un documento dell’Etui - é

attualmente a un livello record e lo scorso
anno piu di un quarto delle imprese dell’Ue
ha lamentato problemi di produzione a cau-
sa della carenza di manodopera». La ri-
sposta dei governi finora si é concentrata
sull’aspetto delle competenze dei lavoratori.
Tuttavia, a detta dell’Etui, «quei settori in
cui la carenza di manodopera é aumentata
maggiormente dal 2019 al 2022 tendevano a
offrire condizioni di lavoro generalmente
peggiori» con ulteriori problemi nel trovare
personale per quelle mansioni che offrono
«una retribuzione relativamente inferiore».

Inoltre «le carenze di manodopera sono
piu elevate nei settori e nei profili che non
richiedono necessariamente competenze pin
elevate», si legge ancora nello studio. Ben-
ché sarebbe dunque consigliabile aumen-
tare i salari per attrarre piul lavoratori, «in
meta degli Stati membri dell’Ue lo scorso
anno i salari reali sono diminuiti». E cid é
avvenuto «nonostante il fatto che i profitti
reali siano aumentati».

«HA RAGIONE BIDEN -«Come ha detto
Joe Biden, la risposta é semplice: pagateli di
pin, é il commento di Esther Lynch, se-
gretaria generale della Confederazione eu-
ropea dei sindacati. «E ora che i politici
europei smettano di girare intorno al mo-
tivo della nostra carenza di manodopera e
mandino un messaggio altrettanto chiaro ai
datori di lavoro», ha aggiunto la sindaca-
lista. «I.’Ue dovrebbe anche seguire gli Stati
Uniti nel subordinare i finanziamenti pub-
blici per le aziende all’impegno a pagare
salari dignitosi, fornire condizioni eque e
migliorare le competenze dei lavoratori in-
sieme a un chiaro obbligo in materia di
contrattazione collettiva», ha concluso Lyn-
ch.

fred. p.p.)

CONFARTIGIANATO

SINDACALISTA Esther Lynch

Superficie 31 %
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Confartigianato: il lavoro ¢'¢, i lavoratorino
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Nel 2022 la quota di personale introvabile € salita
di9,1 punti nel Mezzogiorno, di 6,9 nel Centro
di 7.4 nelNord Ovest e di 6,5 nel Nord Est

Quando ce il lavoro
ma non i lavoratori

Le aziende non trovano manodopera: sos di Confartigianato

LE IMPRESE
Intensificano i legami
con gli istituti tecnici

e professionali

@ Confartigianato lancia un

«S808 assunzioni» con un rapporto
da cui emerge che «per le imprese
italiane é sempre pin difficile tro-
vare manodopera, Nell'ultimo an-
no la quota di lavoratori intro-
vabili sul totale delle assunzioni
Ppreviste & passata dal 40,3% di lu-
glio 2022 al 47,9% di luglio 2023». E
«allarme» per «un fenomeno dif-
fuso in tuttaltalia e in tutti i set-
tori, da quelli tradizionali alle at-
tivita digitali e hi tech», una
«emergenza in crescita ovunque:
nell’'ultimo anno la quota di la-
voratoridifficili da trovare é salita
di 9,1 punti nel Mezzogiorno, 6,9
punti nel Centro, 74 punti nel
Nord Ovest, 6,5 punti nel Nord
Est.

«In particolare - evidenzia il
rapporto di Confartigianato sulla
carenza di personale da assumere
- le maggiori difficolta di reperi-
mento si riscontrano per i tecnici
specializzati nella carpenteria me-
tallica (70,5% di personale difficile
da trovare), nelle costruzioni
(69,9%), nella conduzione di im-
pianti e macchinari (56,6% ».

A livello regionale «le imprese

che faticano di pit a trovare di-
pendenti ope-

rano in Trenti-

no-Alto Adige,

con il 61,6% del

personale di

difficile reperi-

mento. Seguo-

no quelle della

Valle d’Aosta

(57,1%),

dell'Umbria (54,6%), del Friuli-Ve-
nezia Giulia (63,3%), dell’Emi-
lia-Romagna (52,7%), del Piemon-
te (52%) e del Veneto (51,4% )».

La scarsitd di manodopera «é
un’emergenza in crescita ovun-
que: nell’ultimo anno, infatti, la
quota di lavoratori difficili da tro-
vare é salita di 9,1 punti nel Mez-
zogiorno, di 6,9 punti nel Centro,
di 7,4 punti nel Nord Oveste di6,5
puntinel Nord Est. In particolare,
i maggiori aumenti si registrano
in Abruzzo (+11,5%), in Calabria
(+10,9%), in Liguria (+10,8%), in
Puglia (+10,5%) e Trentino-Alto
Adige, la regione pit esposta al
fenomeno, con +10,3%».

Dalrapportodi Confartigianato
emerge inoltre che, tra le cause di
difficile reperimento di manodo-
pera, «per il 32,4% dei lavoratori é
dovuto allamancanza dicandidati
ed il 10,8% all'inadeguata prepa-
razione dei candidati. Per questo,
le piccole imprese reagiscono in-
tensificando le collaborazioni con
gli istituti tecnici e professionali,

CONFARTIGIANATO

Tutilizzo di stage, tirocini, percor-

si per le competenze trasversali e
Torientamento. Inoltre, all’au-
mento delle retribuzioni, affian-
cano l'offerta di pacchetti di wel-
fare aziendale, flessibilita
dell’orario di lavoro, 1'utilizzo del-
lo smart working, interventi per
migliorare il clima aziendale e il
comfort dei luoghi di lavoro». {An-
sa)

Meloni fa i conti g

(2

Superficie 40 %
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CONFARTIGIANATO

L'ESPERTO

Il presidente di
Confartigianato
Granelli: «Ci
sono 1,7 milioni
di giovani tra
15 e 29 anni
non studia

non si forma
non cerca
occupazione»
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Le imprese calabresi faticano a trovarla: in un anno fabbisogno cresciuto del 10%

Lallarme di Confaitigianato: inanca manodopera

CATANIARO

Per le imprese italiane & sempre pin
difficile trovare manodopera: nell'nl-
timoannola quota dilavoratori intro-
vabilisultotale delle assunzioniprevi-
steépassatadal 40,3% diluglio 2022 al
47,9% registrato a luglio 2023. Lorile-
va un Rapporto di Confartigianato
sullacarenzadipersonaledacuiemer-
gelallarme degli imprenditori per un
fenomeno diffuso in tutta Italia e in
tutti i settori, da quelli tradizionali fi-
no alleattivita digitalie hi tech. In par-
ticolare, le maggiori difficolta di repe-
rimento si riscontrano per i tecnici
specializzati nella carpenteria metal-
lica (70,5% di personale difficile da
trovare), nelle costruzioni (69,9%),
nella conduzione di impianti e mac-
chinari {56,6%).

A livello regionale, le imprese che
faticano di pitt a trovare dipendenti
operanoin Trentino-Alto Adige, conil
61,6% del personale di difficile reperi-
mento. Seguono quelle della Valle
d’Aosta (57.1%), dell'Umbria {54,6%),
del Friuli-Venezia Giulia {53,3%),
dell’Emilia-Romagna (52,7%), del Pie-
monte (52%) e del Veneto (51,4%).

Ma, secondo Confartigianato, la
scarsitd dimanodoperaéun’emergen-
zain crescita ovunque: nell'ultimo an-
no, infatti, la quota di lavoratori diffi-
cili da trovare & salita di 9,1 punti nel
Mezzogiorno, di 6,9 punti nel Centro,
di 7,4 punti nel Nord Ovest e di 6,5
punii nel Nord Est. In particolare, i
maggiori aumenti si registrano in
Abruzzo (+11,5%), in Calabria
(+10,9%), in Liguria (+10,8%), in Pu-
glia (+10,5%) e Trentino-Alto Adige, la
regione pil esposta al fenomeno, con
+10,3%. Dal rapporto di Confartigia-

i L o ettt = il
natge emerge inoltre che, trale causedi
difficile reperimento, per il 32,4% dei
lavoratori & dovuto alla mancanza di
candidati ed il 10,8% allinadeguata
preparazione dei candidati. Per que-
sto, le piccole imprese reagiscono in-
tensificando le collaborazioni con gli
istituti tecnici e professionali, Tutiliz-
zo di stage, tirocini e I'orientamento.
Inoltre, all'aumento delle retribuzio-
i, affiancano l'offerta di pacchetti di
welfare aziendale, flessibilita dell'ora-
rio di lavoro, l'utilizzo dello smart
working, interventi per migliorare il
climaaziendale eil comfort dei luoghi
dilavoro.

CONFARTIGIANATO

Il dato fortemente negativo
riguarda l'intero Paese

perché la quota di lavoratori
da trovare ¢ salita

dal 40,3% di luglio 2022

al 47,9% del mese scorso:

una vera e propria emergenza

Calabria

Superficie 10 %
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Sos manodopera, introvabile nel 48% dei casi

® Confartigiznetc lancia un “sos assunzioni”; in un rapporto
da cui emerge che «per le imprese italiane & sempre pitt
difficile trovare manodopera. Nell’ultimo anno, la quota di
lavoratori introvabili sul totale delle assunzioni previste &
passata dal 40,3% di luglio 2022 al 47,9% di luglio scorso».
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Rapporto Confartigianalo Preparazione inadeguata
Sos manodopera: introvabile
il 46 per cento dei lavoratori

47,9

per cento
[F—"
Nel 2023
Nell'ultimo
anno la
quota di
lavoratori
introvabili sul
totale delle
assunzioni
previste &
passata dal
40,3% di
luglio 2022
al 47,9% di
luglio 2023

1) Roma «Siamo al paradosso: il la-
voro c¢’¢, mancano i lavoratori». Ed &
una emergenza che peggiora «ovun-
que», in tutt'Italia e in ogni settore, E
Confartigianato a lanciare un «sos
manodopera» con un rapporto che fa
emergere quanto sia piltl grave, oggi
rispetto a un anno fa, la difficolta a
trovare i lavoratori che le imprese
hanno intenzione di assumere.

«Nell'ultimo anno la quota di lavo-
ratori introvabili sul totale delle as-
sunzioni previste ¢ passata dal 40,3%
diluglio 2022 al 47,9% diluglio 2023».
«F’ salita di 9,1 punti nel Mezzogior-
no, 6,9 puntinel Centro, 7,4 nel Nord
Ovest, 6,5 nel Nord Est». A sottolinea-
re il «xparadosso» & il presidente della
confederazione di artigiani e piccole
imprese, Marco Granelli, che avver-
te: «Di questo passo ci giochiamo il
futuro del made in Italy. Ecco perché
il dibattito su salario minimo e lavoro
povero deve allargarsi ad affrontare
con urgenza il vero problema: la
creazione di lavoro di qualita».

In particolare - evidenzia il rappor-
to - sono introvabili i tecnici specia-
lizzati nella carpenteria metallica (il
70,5%), nelle costruzioni (69,9%),
nella conduzione di impianti e mac-
chinari (56,6%)». A livello regionale le
imprese che faticano di pii1 a trovare
dipendenti sono in Trentino-Alto
Adige dovela quota di ‘introvabili & al
61,6%: poi in Valle d’Aosta (57,1%),
Umbria (54,6%), Friuli-Venezia Giu-
lia (53,3%), Emilia-Romagna (52,7%),
Piemonte (52%), Veneto (51,4%)».

L’allarme assunzioni & legato so-
prattutto alla mancanza di compe-
tenze, al gap tra formazione e do-
manda di lavoro. II problema non
emerge per la prima volta ma a sor-
prendere, e amoltiplicare la preoccu-
pazione, ¢ la velocita con cui queste
difficolta stanno peggiorando. Tra le
cause di difficile reperimento di ma-
nodopera Confartigianato rileva che
«per il 32,4% & dovuto alla mancanza
di candidati e per il 10,8% all'inade-
guata preparazione».

Superficie 11 %
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[’allarme degli artigiani:
«Non riusciamo a trovare
un lavoratore su due»

AD INCIDERE SONO
ANCHE LA CRISI
DEMOGRAFICA

E LO SCOLLAMENTO
TRA SCUOLA E MONDO
DELLE IMPRESE

IL DOSSIER

ROMA Sos manodopera. 1148% dei
lavoratori & irreperibile, secon-
do I'ultimo bollettino di Confarti-
gianato. Una crisi che si acuisce
sempre di piit con il passare dei
mesi e che trae spinta da diversi
fattori: la crisi demografica, il
gap tra scuola e mondo del lavo-
ro, le nuove aspettative dei giova-
ni che non sono disposti ad ac-
cettare lavori poco appaganti e
retribuzioni di partenza che con-
siderano troppo basse, e il reddi-
to di cittadinanza, ormai agli
sgoccioli. A proposito di reddito
di cittadinanza: con il limite dei
sette mesi introdotto quest’anno
dal governo Meloni si & registra-
ta da gennaio a oggi una fuga di
massa dal sussidio, che tuttavia
non ha impattato positivamente
sul tasso di reperibilita dei lavo-
ratori.

E questo anche perché i per-
cettori dell’aiuto sono per la stra-
grande maggioranza poco (o ze-
ro) qualificati. Per questo motivo
il governo punta ora sul Suppor-
to per la formazione e il lavoro, il
nuovo assegno (decollera a set-
tembre) da 350 euro al mese, de-
stinato agli “occupabili” che in-
traprendono percorsi di reinseri-
mento nel mondo professionale
studiati su misura. Dal rapporto
di Confartigianato emerge che
nell'ultimo anno la quota di lavo-
ratori introvabili sul totale delle

assunzioni previste & passata dal
40,3% di luglio 2022 al 47,9% di
luglio 2023. Piit nel dettaglio,

l'asticella & salita di 9,1 punti nel
Mezzogiorno, di 6,9 punti nel
Centro, di 7,4 punti nel Nord
Ovest e di 6,5 punti nel Nord Est.
Per il presidente di Confartigia-

alla media per i tecnici specializ-
zati nella carpenteria metallica
(in questo caso il tasso di irrepe-
ribilith supera la soglia del 70%),
nelle costruzioni (69,9%) e nella
conduzione di impianti e mac-
chinari (56,6%). Dal rapporto di
Confartigianato emerge inoltre

nato, Marco Granelli, € in gioco
il futuro del Made in Italy. E alle
forze parlamentari chiede di
guardare oltre al salario mini-
mo: «Siamo al paradosso, il lavo-
ro c’¢ ma mancano i lavoratori.
Nel frattempo, 1,7 milioni di gio-
vaniconun’etatrailsei29anni
non studia, non si forma, non
cerca occupazione. Ecco perché
il dibattito sul salario minimo ¢
il lavoro povero deve allargarsi.
Vaaffrontato con urgenzail vero
problema del Paese, ovvero la
creazione dilavoro di qualita».

IL FENOMENO

1l fenomeno é diffuso in tutta Ita-
lia e in tutti i settori e, ancora
peggio, risulta in crescita ovun-
que. A livello regionale le impre-
se che faticano di pil a trovare
dipendenti sono quelle de] Tren-
tino-Alto Adige, dove stando al
rapporto di Confartigianato il
61,6% del personale & ﬁlﬂlcile da
reperire. Poi Valle d'Aosta
(57,1%), Umbria (54,6%), Friu-
li-Venezia Giulia (53,3%), Emi-
lia-Romagna (52,7%), Piemonte
(52%), Veneto (51,4%). Bene il La-
zio, a quota 40,8%, anche se ri-
spetto al luglio del 2022 la situa-
zione & peggiorata di 5 punti per-
centuali. I maggiori aumenti del
tasso di irreperibilita si registra-
no in Abruzzo (+11,5%), Calabria
(+10,9%), Liguria (+10,8%), Pu-
glia (+10,5%) e Trentino-Alto Adi-
ge (+10,3%). Se si utilizza la lente
di ingrandimento ci si accorge
chele difficolta di reperimento si
riscontrano in misura superiore

CONFARTIGIANATO

che una delle principali cause di
difficile reperimento di manodo-
pera risiede nella mancanza di
candidati (32,4%). Mentre pesa
per il 10% l'inadeguata prepara-
zione degli aspiranti lavoratori.
Ed & per questa ragione, eviden-
zia Confartigianato, che le picco-
le imprese reagiscono intensifi-
cando le collaborazioni con gli *
istituti tecnici e professionali,
l'utilizzo di stage, tirocini, per-
corsi per le competenze trasver-
sali e 'orientamento.
Inoltre, all'aumento delle retri-
buzioni, affiancano l'offerta di
pacchetti di welfare aziendale,
flessibilith dell’orario di lavoro,
l'utilizzo dello smart working, in-
terventi per migliorare il clima
aziendale e il comfort dei luoghi
di lavoro. Per il leader di Confar-
tigianato «serve a questo punto
un’'operazione di politica econo-
mica e culturale che avvicini la
scuola al mondo del lavoro, per
formare i giovani con una rifor-
ma del sistema di orientamento
scolastico in grado di rilanciare
gli istituti professionali e tecnici,
il tutto investendo sulle compe-
tenze digitali e sull'alternanza
scuola lavoro, oltre che sull’ap-
prendistato duale e professiona-
lizzante». Insomma, aggiunge
Granelli, «bisogna insegnare ai
giovani che nell'impresa ci sono
opportunita, adeguatamente re-
tribuite, per realizzare il proprio
talento, le proprie ambizioni e
per costruirsi il futuro».
Francesco Bisozzi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pochi posti ai neolaureati
i giovani estero
L'talia &

Superficie 30 %
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L’altra faccia della medaglia
Sos dagli artigiani: manca personale

El'altrafaccia della medaglia.
Gia, perchéa fronte di
fabbrichein difficolta e conil
rischiodi una contrazione del
mercatodellavoro, cisono,
invece, aziende che non
riescono a trovare personale
specializzato per affrontare gli
ordini che hanno ha smaltire.
Ed & ancora una volta
Confartigianato a lanciare
Fallarme sulla carenza di
personale da assumere e le
maggiori difficolta di
reperimento si riscontrano
per i tecnici specializzati nella
carpenteria metallica (70,5%
di personale difficile da
trovare), nelle costruzioni
{69,9%), nella conduzione di
impianti e macchinari (56,6%).

Alivelloregionale-spiegalo
studio di Confartigianato - le
imprese cheTaticano di pina
trovare dipendenti operanoin
Trentino-Alto Adige, conil
61,6% del personale di difficile
reperimento. Seguono quelle
della Valle d’Aosta (57,1%),
Umbria (54,6%) e del
Friuli-Venezia Giulia conil
53,3%.
Un problema serio perchéin
regione, soprattutto nelle zone
piil colpite dal maltempo, non -
cisono imprese che possano
intervenire in tempi brevi.
Gran parte sono gid impegnate
sul fronte delsuperbonus e
non hanno personale per
poter aprire nuovi cantieri.
©@RIPRODUZIONE RISERVATA
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Imprese, autunno caldo
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MA E ALLARME MANODOPERA
Sorpresa, il Sud cresce
piu di Francia e Germania

Lodovica Bulian

M Il rapporto della Cgia resti-
tuisce un dato sorprendente:
il Meridione cresce quattro
volte pil di Parigi e Berlino.

apagina 8

Pil, il Sud batte la Germania

Ma e allarme manodopera

La Cgia: «Il Mezzogiorno cresce 4 volte piu di Berlino e
Parigi». Confartigianato. «Introvabile il 48% dei profili»

OCCUPAZIONE

Il Trentino-Alto Adige é
maglia nera. Granelli;
«Made in Italy a rischio»

di Lodovica Bulian

pilt della Germania. Con
le dovute cautele e i distin-
guo, la Cgia di Mestre mette in
relazione da una parte il ral-
lentamento della Germania e
dall’altra un Sud che sebbene
in modo pili contenuto resta
ben agganciato al ritmo di cre-
scita italiano. Eppure, nono-
stante la ripre-
sa c’é ancora
un problema
di manodope-
ra che non si
trova, anche
nella produtti-
va locomoti-
va del nord,
tanto che
Confartigia-
nato con un
rapporto ieri ha lanciato un ve-
ro «S08 assunzioni».

Nel 2023 si stima per il Meri-
dione un +1% del Pil circa ri-
spetto al +1,1% nel Centro e
+1,2% nel Nord. Comunque,

Il Mezzogiorno che cresce

sottolinea il centro studi della
Cgia, superiore a quello della
Francia (+0,8%) e della Germa-
nia (-0,3%) finita in «recessio-
ne tecnica» (che scatta quan-
do il Pil & negativo per due tri-
mestri di fila). Se si fa la media
semplice del tasso di crescita
di Parigi e Berlino, il risultato
si attesta al +0,25%: «Cio impli-
ca che il nostro Sud crescera
quattro volte pili di Francia e
Germania messe assieme.
L'Italia - commenta la Cgia - si
sta difendendo meglio degli al-
tri, anche per merito del Sud».
Se si allarga lo sguardo «persi-
no il Regno Unito rimarra alle
nostre spalle: nella classifica
della crescita economica rela-
tiva al 2023 dovrebbe fermarsi
al +0,4%, un risultato storico
che dimostra come il Belpaese
e in particolare modo il Mezzo-
giorno abbiano superato me-
glio dei nostri principali com-
petitor gli effetti negativi pro-
vocati dalla pandemia, dalla
crisi energetica e dal boom
dell'inflazione».

Secondo gli artigiani di Me-
stre un impatto positivo
'avrebbero avuto gli aiuti mes-
siin campo dagli ultimi esecu-
tivi per contenere gli effetti del
caro-energia
e della crisi
post pande-

CONFARTIGIANATO

mica. Tra ri-

stori, contri-

buti a fondo

perduto, cas-

sa integrazio-

ne, bonus

economici,

assunzioni

nella sanita,

tra il 2020 e il 2022 «sono stati
erogati almeno 180 miliardi di
euro», sottolinea il centro stu-
di. Vanno aggiunti altri 91 mi-
liardi peririncari di luce e gas.
I Sud cresce soprattutto gra-
zie alla ripresa dei consumi e
«al forte aumento degli investi-
menti fissi lordi grazie anche
alle risorse del Pnrr nel com-
parto delle costruzioni».

Ma c’¢ il nodo occupazione.
Confartigianato lancia un «sos
assunzioni». Secondo 1'asso-
ciazione nonostante lo scena-
rio positivo «per le imprese ita-
liane & sempre piu difficile tro-
vare manodopera». Nell'ulti-
mo anno la quota dilavoratori

& il Giofnale =

. ﬂr. N

1L COMPAGNO D'ALEMA
SEGNALATO DALLA DIGOS

Superficie 32 %
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mancanti sul totale delle as-
sunzioni previste e passata
«dal 40,3% di luglio 2022 al
47,9% di luglio 2023». E «allar-

me» per «un fenomeno diffu-

+1%

so in tutta Italia e in tutti i set- La crescita stimata del Pil
tori, da quelli tradizionali alle del Sud Italia contro il
attivita digitali e hi tech», una +0,8% della Francia e una
«emergenza in crescita ovun- Germania in calo (-0,3%)

que: nell'ultimo anno la quota
di lavoratori difficili da trovare
e salita di 9,1 punti nel Mezzo-
giorno, 6,9 punti nel Centro,
7,4 punti nel Nord Ovest, 6,5
punti nel Nord Est».

«La carenza di manodopera
- spiega il presidente di Con:
fartigianato Marco Granellj - &

diventata una dei maggiori

problemi per le nostre impre-
se. Siamo al paradosso: il lavo-
ro ¢’¢, mancano ilavoratori. E,
nel frattempo, 1,7 milioni di
giovani tra 15 e 29 anni non
studia, non si forma, non cer-
ca occupazione». Il gap peg-
giora in tutt'Italia e in tutti i
settori: «Di questo passo, ci
giochiamo il futuro del made
in Italy. Ecco perché - dice - il
dibattito su salario minimo e
lavoro povero deve allargarsi
ad affrontare con urgenza il ve-
ro problema del Paese: la crea-
zione di lavoro di qualita». 11
maggior numero di «lavorato-
ri introvabili», per le imprese
che cercano manodopera da
assumere, ¢ in Trentino-Alto
Adige «con il 61,6% del perso-
nale di difficile reperimento».
E nel Lazio la percentuale pilt
bassa: il 40,8 per cento.
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Tecnici introvabili
Ma gli artigiani
lanciano I'Sos:
«Mancano
lavoratori»

Scarseggia la manodopera

specializzata: anche del
47%. A rischio il Made

in ltaly Pag.10

Confartigianato:
«Non si trovano
i lavoratori»

@® «Siamo al paradosso: il lavoro
c¢'é, mancano i lavoratori». Ed & una
emergenza che peggiora in ogni
settore. E Confartigianato a
lanciare un «Sos manodopera» con
un rapporto che fa emergere
quanto sia pil grave, oggi rispetto
ad un anno fa, la difficolta a trovare
i lavoratori che le imprese hanno
intenzione di assumere.
«Nell'ultimo anno la quota di
lavoratori introvabili sul totale
delle assunzioni previste & passata
dal 40,3% di luglio 2022 al 47,9% di
luglio 2023». «E salita di 9,1 punti
nel Mezzogiorno, 6,9 punti nel
Centro, 7,4 punti nel Nord Ovest,
6,5 punti nel Nord Est». A
sottolineare il «paradosso» ¢l
presidente Marco Granelli, che
avverte: «Di questo passo ci
giochiamo il futuro del made in
Italy. Ecco perche il dibattito su
salario minimo e lavoro povero
deve allargarsi ad affrontare con

urgenza il vero problema del Paese:

la creazione di lavoro di qualita».
Introvabili i tecnici specializzati
nella carpenteria metallica (il
70,5%), nelle costruzioni (69,9%),
nella conduzione di impianti e
macchinari (56,6%)». A livello
regionale in Trentino-Alto Adige il
61,6% delle imprese ha difficolta,
in Sicilia il 43% con un incremento
dell'8%.

CONFARTIGIANATO
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Il lavoro c¢'e, non si trova chi assumere

Il paradosso: un posto su due non viene ricoperto per la carenza di manodopera qualificata. Confartigianato: a rischio il made in ltaly  gossi e Troise
Intervista a Marchesini (Confindustria): «<Mancano sempre di pill tecnici specializzati». Dattoli (Talent Garden): «Cambiamo la formazione» allep.2e3

Sos manodopera
L'appello delle aziende
«Lavoratori introvabili,

a rischio il made in Italy»

La quota di operai di difficile reperimento & passata dal 40,3% al 47,9% nell’ultimo anno
Confartigianato: nel frattempo 1,7 milioni di giovani non studia e non cerca occupazione

L] DATA STAMPA

di Giovanni Rossi
ROMA

E una delle sfide piu urgenti
dell'ltalia. Da non perdere per
nessun motivo: coprire con pro-
fessionalita formata tutta la do-
manda di lavoro che c¢’é. E che
invece resta spesso inevasa.
«Ci giochiamo il futuro del ma-
de in Italy», denuncia Luigi Gra-
nelli, presidente di Confartigia:
nate. L'associazione piu rappre-
sentativa dell'impresa diffusa
da la sveglia al Paese tramortito
dal caldo e risentito per i morsi
dell'inflazione. La miriade di
aziende protagoniste del rap-
porto annuale sul mercato del
lavoro - una elaborazione di
Confartigianato su dati Unionca-
mere-Anpal - conferma l'esi-
stenza di un inaccettabile freno
alla crescita di organici e fattura-
ti. Per esplicita «mancanza di
candidati» nel 32,4% dei casi,
oppure per «inadeguata prepa-
razione» nel 10,8% delle posizio-
ni in palio.

Se a luglio 2022 la quota di la-
voratori «di difficile reperimen-
to» sul totale delle assunzioni
previste era ferma al 40,3%, il
dato diluglio 2023 segnala addi-
rittura un peggioramento: gliin-
trovabili sono il 47,9% (+7,6% an-
no su anno). In pratica, per ogni
posto di lavoro assegnato ce
n‘é un altro che magari resta a
lungo vacante. Un dramma in
un Paese che lamenta tuttora
una disoccupazione al 7,9% (da-
to Istat di giugno 2023 che tra i

giovani s'impenna al 22,9%), e
questo al dila delle ragioni stori-
che che motivano questo scena-
rio cosi compresso: dalle stret-
toie formative alle dinamiche sa-
lariali.

La preoccupazione delle impre-
se investe tutti i settori, da quel-
li piu tradizionali fino alle attivi-
ta digitali e hi tech. In particola-
re, le maggiori difficolta di repe-
rimento del personale emergo-
no tra i tecnici specializzati in
carpenteria metallica (70,5% di
mancate assunzioni), nelle co-
struzioni (69,9%), nella condu-
zione di impianti e macchinari
(56,6%). Non basta. Non ¢’é una
macroarea, una regione o un
comparto che segnali una con-
trotendenza. Ma nella pur com-
plessiva stabilita del fenomeno,
alcuni dati colpiscono.

Per mancanza di candidati, il
tessuto produttivo del Trentino
Alto Adige ha problemi a reperi-
re 61 lavoratori ogni cento che
servirebbero al suo sviluppo. La
classifica dei lavoratori introva-
bili spinge sul podio anche Val-
le D'Aosta (57,1% di professiona-
lita mancanti ogni cento neces-
sarie) e Umbria (54,6%). Poi via
via tutte le altre regioni (vedi ta-
bella a corredo) con I'Emilia-Ro-
magna quinta a 52,7%, il Veneto
settimo (51,4%), le Marche otta-
ve (49,7%), la Liguria nona
(49,6%), la Toscana decima
(49,5%), fino ad arrivare al La-
zio, ultimo in graduatoria con
bandiera di consolazione: qui i
lavoratori difficili da reperire so-

CONFARTIGIANATO

no solo il 40,8%. Altro elemento
critico: le differenze regionali
nel raffronto con l'estate 2022
toccano in qualche caso i 10-11
punti. La progressiva scarsita di
manodopera emersa negli ulti-
mi dodici mesi affligge in parti-
colare Abruzzo (+11,5%), Cala-
bria (+10,9%), Liguria (+10,8%),
Puglia (+10,5%), Trentino Alto
Adige (+10,3%). Il raffronto per
macroaree conferma poi che
peggio di tutti sta il Nordest
(563,7%, da 47,2%). Un esito inevi-
tabile, vista I'omogeneita del
trend, a fronte del primato pro-
duttivo su base geografica.

«La carenza di manodopera - ri-
prende Granelli - & diventato
uno dei maggiori problemi per
le nostre imprese. Siamo al para-
dosso: il lavoro ¢’é€, mancano i
lavoratori. E, nel frattempo, 1,7
milioni di giovani tra 15 e 29 an-
ni non studia, non si forma, non
cerca occupazione. Di questo
passo, ci giochiamo il futuro del
made in Italy. Ecco perché il di-
battito su salario minimo € lavo-
ro povero deve allargarsi ad af-
frontare con urgenza il vero pro-
blema del Paese: la creazione di
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lavoro di qualita». Secondo il nu-
mero uno di Confartigianato,
«serve un‘operazione di politica
economica e culturale che avvi-
cini la scuola al mondo del lavo-
ro, per formare i giovani con
una riforma del sistema di orien-
tamento scolastico che rilanci
gliistituti professionali e gli isti-
tuti tecnici, investa sulle compe-
tenze a cominciare da quelle di-
gitali e punti sull'alternanza
scuola lavoro e sull’apprendista-
to duale e professionalizzante.
Bisogna insegnare ai giovani
che nell'impresa ci sono oppor-
tunita, adeguatamente retribui-
te, per realizzare talento e ambi-
zioni». La via piu immediata
«per costruirsi il futuro», insiste
Granelli. Con un’offerta combi-
nata di stipendi piu alti, smart
working e welfare aziendale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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1 IL MORTAI'O Ve

Sos Confartigianato:
«Introvabile

il 48 per cento

della manodoperan».

I no working

CONFARTIGIANATO

Superficie 3%
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LE BALLE SUL REDDITO
Sorpresona: Sorio
spariti unaltra

volta gli stagionali

© ROTUNNO
APAG.9

Sorpresa: Sono scomparsi

ali stagionali (un'altra volta)

» Roberto Rotunno

quanto pare, i lavora-

tori stagionali, che e-

ranoappenariapparsi

in massa, sono scom-
parsi di nuovo. Meno di venti
giorni fa, dopo i primi 159 mila
messaggi dell'Inps che hanno
decretatola fine del Reddito di
cittadinanza per altrettante fa-
miglie, albergatori e ristoratori
festeggiavano il ritorno di gen-
te ormai senza sussidio bra-
mante un‘assunzione purches-
sia. Passati pochi giorni, si puo
dire chele lunghe file di ex per-
cettori di Rdcpronti afarei ca-
merierieilavapiatti eranoforse
un parto della fantasia.

LOSINOTANEL BOLLETTINO An-
pal, che spiega come la difficol-
ta di trovare manodopera non
siaaffattomigliorataeidatisia-
no in linea coi mesi precedenti.
Come pure nell’allarme delle
imprese agricole, ancora oggi
preoccupate per la vendem-
mia, o nelle cronachelocali che
- con maggior timidezza di un
tempo - continuano a dar voce
ad aziende del turismo pronte
ad ammettere che il problema
non & risolto. La differenza?
Queste vocinonsonopiuintvo
sulla stampa nazionale.
Seiprimi di agosto i giornali
ostilial Redditodi cittadinanza
parlavano del ritorno degli sta-
gionali, gial’8 agostol’Anpalha
pubblicato un report che diceil
contrario. Si tratta di un bollet-
tino che, in questi anni, ha rap-
presentato la Bibbia per i de-
trattori del sussidioanti-pover-
taperchériportaidati suquan-
te assunzionisonopreviste dal-
le aziende mese dopo mese e
quante saranno difficili da ef-

fettuare per carenza di candi-
dati: quel bollettino & statousa-
to praticamente ogni mese per
sostenere che il lavoro ¢’¢ ecco-
me, mentre mancare la voglia
di darsi da fare. I numeri di a-
gosto, malgrado il Reddito di
cittadinanza sottratto a quasi
200 mila persone, dicono che
alleimprese non ¢ tornata la fi-
ducia: nonostante il netto calo
di assunzioni previste rispetto
aluglio, “la difficolta di reperi-
mento confermail datodei me-
si precedenti, attestandosi al
47,5%”", dice Anpal.

A luglio si prospettavano
140 milaingressi di“esercentie
addetti nelle attivita di ristora-
zione”, con difficolta di reperi-
mento al 54,6%. Ad agosto gli
arruolamenti per le stesse figu-
re sono scesi a 52.600, con dif-
ficolta rimasta alla medesima
percentuale del mese prima.
Segno che le imprese non si a-
spettano alcun miglioramento
con la cancellazione del Reddi-
to di cittadinanza.

Le lamentele sulla carenza
di manodopera continuano tra
l'altro a leggersi sulla stampa
locale. 117 agosto il Tgr Rai del
Piemonte ha intervistato una
serie di imprenditori torinesi.
11 titolare di un’azienda vitivi-
nicola ha detto che “quando vai
a ricercare addetti per solo un
mese, ¢ difficile che ti diano la
disponibilita per un periodo
cosi corto”. Il proprietario diun
bar, nello stesso servizio, haad-
dirittura detto che é stato co-
stretto a chiudere la settimana
di Ferragosto. Si vedra se verra
ripreso 'allarme accorato di
Confartigianato: “Siamo al pa-
radosso: 1; lavoroc’é, mancanoi
lavoratori”. Pare che, nono-
stante Meloni abbia moralizza-

CONFARTIGIANATO

toidivanisti, aluglio fosse peg-
gio diun anno prima...

Un capitolo a parte merita
l'agricoltura. Qui le aziende si
dicono molto preoccupate per
la vendemmia. Sul Resto del
Carlino & intervenuto un im-
prenditore della provincia di
Forli-Cesena: “Ci sono cinque
personechelavoranoconmein
modo continuativo. Ma per la
vendemmia avremmo bisogno
di altre braccia, speriamo che
arrivino”. Come al solito, il te-
ma delle raccolte stagionali nei
campi ¢ legato agli arrivi di la-
voratori extra-comunitari,
quindi al decreto flussi. Pochi
giornifasulla Gazzetta Ufficia-
le & stato pubblicato un decreto
del presidente del Consiglio
che permette I'ingresso in Ita-
lia di 40 mila lavoratori stra-
nieri. Curiosoil commento del-
laColdiretti: “Tlvialibera ai mi-
grantisalvalavendemmia” Ela
stessaassociazionedi categoria
chein questianni haparlatodel
Reddito di cittadinanza come
una sciagura che sottraeva
braccia all’agricoltura. Ora che
persone senzasussidio sono al-
meno 160 mila, per mettere in
salvolastagione dellavendem-
mia & servito l'arrivo di 40 mila
operai dall’estero.

Va ricordato che la tesi per
cuila difficolta (non impossibi-
lita) a trovare manodopera fos-

Superficie 68 %
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se dovuta al Reddito di cittadi-
nanza € contraddetta da una
serie di dati. Ne citiamo due:ie
assunzioni dilavoratori stagio-
nalisono cresciutein questian-
ni e oggi ne abbiamo in quan-
tita ben superiore a quelle viste
negli anni senza Rdc; tragli as-
sunti stagionali, particolare
delizioso, ci sono sempre stati
anche percettori del sussidio.

-! 3]' ,mfggagnm Gli effetti sull'occupazione 8

..  Tornano glistagionali .
 in spiagge e ristoranti

s wGili ex percenion ded sussidio cominciano  »Seconds Fipe ¢ Federturisma creseono ™
miversarsi sugl impieghi 5 empo per Testate e assunmoni & Sed e nelle grandi citth. v

Altro che bomba sociale
Per ogni persona
rimasta senza honus
sono gia pronte
tredici assunzioni

Per | 112mila erfani dela paghetia ci sane 1.4 miloni di posti offe] dalle imprese

i ministrn Caiderone: « lavend b il vero rmedio ks povertis, € sta i furierang [
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LELAMENTELE
SONO SPARITE
DA TV E GIORNALI

SUI MEDIA LOCALI ci
$0N0 ancora le imprese
che si [amentano perché
non trovano personale,
specie quello stagionale:
“Ho dovuto chiudere la
settimana di Ferragosto”
(Tor Piemonte). L'unica
differenza rispetto

a prima é che

non finiscono pil sulla tv
0 sui giornali nazionall
perché il Rdc ¢ stato
tolto. Il settore agricolo,
a partire da Coldiretti,
nonostante un bacino

di 159mila affamati via
Sms dal governo Meloni
solo a fine luglio,
festeqaia la recente
uscita del nuovo decreto
flussi, che autorizza
lingresso di 40mila
lavoratori stranieri:

"Il via libera ai migranti
salva [a vendemmig”.
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Il record Nel 2022
le assunzioni
stagionali furono
oltre un milione:
mai cosi tante,
nonostate il Rdc
FOTO ANSA
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L’allarme

di Confartigianalo:
“Manca la manodopera,
made in Italy a rischio”

La quota di lavoratori introvabili ¢ passata

dal 40,3% di luglio 2022 al 47,9% di luglio 2022

L'allarme lo lancia

Conlarligianalo: ogei,

in Italia, le imprese italiane
soffrono la mancanza

di manodopera. Un grave
problema che rischia

di mettere in ginocchio

il settore del made in Italy
con gli imprenditori

che [alicano, e non poco,

a trovare operai in grado

di garantire lavoro e quindi
produzione.
Numericamente parlando,
la quota di lavoratori
introvabili sul totale

delle assunzioni previste

& passata

dal 40,3% di luglio 2022

al 47,9% registralo a luglio
2023. Secondo il Presidente
di Confartigianato Marco

Granelli s1 earrivati
a un paradosso: il lavoro c'¢,

mancano i lavoratori
guando inoltre 1,7 milioni

STEFANO GHIONNI Pagina digiovani tra 15 ¢ 2o anni
b non studia, non si forma,
Nnon cerca occupazione.

Lallarme

di Confartigianato:
“Manca lamanodopera,
made in Italy arischio”

Per il numero uno della
Confederazione occorre
un’‘operazione di politica
economica e culturale che
avvicini la scuola al mondo
del lavoro, per formare i
giovani con una riforma del
sistema di orientamento
scolastico che rilanci gli
istituti professionali e gli
istituti tecnici, investa sulle
competenze a cominciare
da quelle digitali e punti
sull’alternanza scuola lavoro
e sull’apprendistato duale
e professionalizzante:
“Bisogna insegnare ai giovani
che nell'impresa ci sono
opportunitd, adeguatamente
retribuite, per realizzare il
proprio talento, le proprie
ambizioni, per costruirsi il
futuro”.

Il Nord soffre di piu

Ma quali sono le
professionalita di cui si sente
maggiormente il bisogno?

STEFANO GHIONNI
Mancano soprattutto i tecnici

specializzati in carpenteria
metallica, nelle costruzioni e
nella conduzione di impianti e
macchinari. E a soffrire di piu
nella ricerca di dipendenti,
dal punto di vista territoriale,
sono  principalmente le
Regioni del Nord, con
Trentino Alto Adige e Valle
d’Aosta prime della lista,
seguite da Friuli, Piemonte e
Veneto. Scendendo lo Stivale,
sono Emilia Romagna e
Umbria a faticare in questa
ricerca. Occhio, pero, perché
anche al Sud la situazione sta
peggiorando, se si pensa che
nell'ultimo anno la quota di
lavoratori difficili da trovare
¢ salita di 9,1 punti nel
Mezzogiorno.

Collaborazioni

con le scuole

Ma quali sono le cause di
questo difficile reperimento

CONFARTIGIANATO

di personale? Per il 32,4%
dei lavoratori ¢ dovuto alla
mancanza di  candidati
ed il 10,8% all'inadeguata
preparazione dei candidati.
Per questo, le piccole imprese
reagiscono  intensificando
le collaborazioni con gli
istituti tecnici e professionali,
I'utilizzo di stage, tirocini,
percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamento.
Inoltre, all’'aumento delle
retribuzioni, affiancano
l'offerta di pacchetti di
welfare aziendale, flessibilita
dell’orario di lavoro, I'utilizzo
dello smart working,
interventi per migliorare il
clima aziendale e il comfort
dei luoghi di lavoro.

7| eiscussione 4

Ridurre i costi energetici
con le risorse nazionali

@uli

Superficie 63 %
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L’ALLARME SU COMPETENZE E FORMAZIONE

Confartigianato: «Il lavoro ¢’¢, mancano gli impiegati specializzati»

Bl «Siamo al paradosso: il lavoro c'e,
mancano i lavoratori. Ed & una emer-
genza che peggiora ovunque, in
tutt'Italia e in ogni settore». E il presi-
dente di Confartigianato e piccole im-
prese, Marco Granelli, a lanciare un
“sos manodopera” attraverso un rap-
porto che fa emergere quanto sia pilt
grave, oggi rispetto a un anno fa, la
difficolta a trovare i lavoratori che le
imprese hanno intenzione di assume-
re. «Nell'ultimo anno la quota di lavo-
ratori introvabili sul totale delle assun-
zioni previste & passata dal 40,3% di
luglio 2022 al 47,9% di luglio 2023. E
salita di 9,1 punti nel Mezzogiormo,
6,9 punti nel Centro, 7,4 punti nel
Nord Ovest, 6,5 punti nel Nord Est. Di
questo passo», continua, «ci giochia-
mo il futuro del made in Italy. Ecco
perché il dibattito su salario minimo e
lavoro povero deve allargarsi ad af-
frontare con urgenza il vero problema
del Paese: la creazione di lavoro di
qualita».

In particolare, evidenzia il rapporto,
sono introvabili i tecnici specializzati
nella carpenteria metallica (il 70,5%),
nelle costruzioni (69,9%), nella condu-
zione di impiant e macchinari
(56,6%). A livello regionale le imprese
che faticano di pii1 a trovare dipenden-
ti sono in Trentino-Alto Adige dove la
quota di “introvabili” & al 61,6%, poi in
Valle d'Aosta (57,1%) e Umbria
(54,6%). 1l Lazio & la regione dove il
problema incide meno ma in ogni ca-
soanche qui pesa (40,8). L allarme-as-
sunzioni e legato soprattutto alla man-
canza di competenze che rispondano
alle esigenze delle imprese, al gap tra
formazione e domanda di lavoro.

CONFARTIGIANATO

La petizione sul salario minimo

Il Pd esulta per le firme fasulle

Superficie 11 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948 - L.1620 - T.1739

33



21-AGO-2023

dapag. 6/

foglio 1

LIBERTA

Quotidiano - Dir. Resp.: Pietro Visconti
Tiratura: 17344 Diffusione: 15169 L ettori: 85000 (0001948)

L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

LA CLASSIFICA

Lavoratori introvabili in Trentino-Alto Adige

Il maggior numero di “lavoratori
introvabili”, per le imprese che cer-
cano manodopera daassumere, &in
Trentino-Alto Adige “conil 61,6% del
personale di difficile reperimento”.
E’' nel Lazio la percentuale pill bas-
sa: il 40,8%.

La scarsita di manodopera & una

emergenza - secondo un rapporto

presentato da Confartigianato - “in
crescita ovunque’, coni maggioriau-

menti (aluglio, rispetto al luglio del

2022)in Abruzzo (+11,5%), in Calabria
(+10,9%), in Liguria (+10,8%), in Pu-
glia (+10,5%.

Questa e la ‘classifica’ stilata dalla
confederazione di artigiani e picco-
leimprese (una elaborazione dell’uf-
ficio studi Confartigianato su dati
Unioncamere-Anpal) che indica la
“quota lavoratori di difficile reperi-
mento” in percentualerispettoalle
previsioni di assunzionidelleimpre-
se.

CONFARTIGIANATO

Superficie 3%
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L’allarme degli artigiani:
«Non riusciamo a reperire
un lavoratore su due»

AD INCIDERE SONO
ANCHE LA CRISI
DEMOGRAFICA

E LO SCOLLAMENTO
TRA SCUOLA £ MONDO
DELLE IMPRESE

IL FOCUS

ROMA Sos manodopera.I148% dei

lavoratori é irreneribile, secon-

Iy
LLalll © AIITPRIRNIG, oLl

do I'ultimo bollettino di Confarti-
gianato. Una crisi che si acuisce
sempre di pil con il passare dei
mesi e che trae spinta da diversi
fattori: la crisi demografica, il
gap tra scuola e mondo del lavo-
ro, le nuove aspettative dei giova-
ni che non sono disposti ad ac-
cettare lavori poco appaganti e
retribuzioni di partenza che con-
siderano troppo basse, e il reddi-
to di cittadinanza, ormai agli
sgoccioli. A proposito di reddito
di cittadinanza: con il limite dei
sette mesi introdotto quest’anno
dal governo Meloni si é registra-
ta da gennaio a oggi una fuga di
massa dal sussidio, che tuttavia
non ha impattato positivamente
sul tasso di reperibilita dei lavo-
ratori.

E questo anche perché i per-
cettori dell’aiuto sono per la stra-
grande maggioranza poco (o ze-
ro) qualificati. Per questo motivo
il governo punta ora sul Suppor-
to per la formazione e il lavoro, il
nuovo assegno (decollera a set-
tembre) da 350 euro al mese, de-
stinato agli “occupabili” che in-

traprendono percorsi di reinseri-
mento nel mondo professionale
studiati su misura. Dal rapporto
di Confartigianato emerge che
nell'ultimo anno la quota di lavo-
ratori introvabili sul totale delle
assunzioni previste ¢ passata dal

40,3% di luglio 2022 al 47,9% di
luglio 2023. Piu nel dettaglio,

I'asticella e salita di 9,1 punti nel
Mezzogiorno, di 6,9 punti nel
Centro, di 7,4 punti nel Nord
Ovest e di 6,5 punti nel Nord Est.
Per il presidente di Confartigia-
pato, Marco Granelli, e in gioco
il futuro del Made in Italy. E alle
forze parlamentari chiede di
guardare oltre al salario mini-
mo: «Siamo al paradosso, il lavo-
ro c'¢ ma mancano i lavoratori.
Nel frattempo, 1,7 milioni di gio-
vaniconun’etatrail5ei29anni
non studia, non si forma, non
cerca occupazione. Ecco perché
il dibattito sul salario minimo e
il lavoro povero deve allargarsi.
Vaaffrontato con urgenza il vero
problema del Paese, ovvero la
creazione di lavoro di qualita».

IL FENOMENO

Il fenomeno é diffuso in tutta Ita-
lia e in tutti i settori e, ancora
peggio, risulta in crescita ovun-
que. A livello regionale le impre-
se che faticano di piu a trovare
dipendenti sono quelle del Tren-
tino-Alto Adige, dove stando al
rapporto di Confartigianato il
61,6% del personale & glfhcﬂe da
reperire. Poi Valle d’Aosta
(57.1%), Umbria (54,6%), Friu-
li-Venezia Giulia (53,3%), Emi-
lia-Romagna (52,7%), Piemonte
(52%), Veneto (51,4%). Bene il La-
zio, a quota 40,8%, anche se ri-
spetto al luglio del 2022 la situa-
zione é peggiorata di 5 punti per-
centuali. I maggiori aumenti del
tasso di irreperibilita si registra-
no in Abruzzo (+11,5%), Calabria
(+10,9%), Liguria (+10,8%), Pu-
glia (+10,5%) e Trentino-Alto Adi-
ge (+10,3%). Se si utilizza la lente
di ingrandimento ci si accorge
che le difficolta di reperimento si
riscontrano in misura superiore

CONFARTIGIANATO

alla media per i tecnici specializ-
zati nella carpenteria metallica
(in questo caso il tasso di irrepe-
ribilita supera la soglia del 70%),
nelle costruzioni (69,9%) e nella
conduzione di impianti e mac-
chinari (56,6%). Dal rapporto di
Confarti%ianato emerge inoltre
che una delle principali cause di
difficile reperimento di manodo-
pera risiede nella mancanza di
candidati (32,4%). Mentre pesa
per il 10% l'inadeguata prepara-
zione degli aspiranti lavoratori.
Ed é per questa ragione, eviden-
zia Confartigianato, che le picco-
le imprese reagiscono intensifi-
cando le collaborazioni con gli
istituti tecnici e professionali,
T'utilizzo di stage, tirocini, per-
corsi per le competenze trasver-
sali el'orientamento.
Inoltre, all'aumento delle retri-
buzioni, affiancano l'offerta di
pacchetti di welfare aziendale,
flessibilita dell’orario di lavoro,
l'utilizzo dello smart working, in-
terventi per migliorare il clima
aziendale e il comfort dei luoghi
dilavoro. Per il leader di Confar-
tigianato «serve a questo punto
ﬁ%’ﬁzione di politica econo-
mica e culturale che avvicini la
scuola al mondo- del lavoro, per
formare i giovani con una rifor-
ma del sistema di orientamento
scolastico in grado di rilanciare
gli istituti professionali e tecnici,
il tutto investendo sulle compe-
tenze digitali e sull’alternanza
scuola lavoro, oltre che sull’ap-
prendistato duale e professiona-
lizzante». Insomma, aggiunge
Granelli, «bisogna insegnare ai
giovani che nell'impresa ci sono
opportuniti, adeguatamente re-
tribuite, per realizzare il proprio
talento, le proprie ambizioni e
per costruirsi il futuro».
Francesco Bisozzi
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ilavoratori introvabili
Quota lavoratori di difficile reperimento per Regione

. p.p-

‘
Trentino A. A. 10513 @ Sardegna

Bug23 | wg22 Var Bug2s | wg22 var

Valle d'Aosta | Basilicata

Emilia R. Puglia

6.4
Umbria =0 @ | Motise (6.9
Friuli V. G. e Sicilia @
6.5

8

2

Piemonte Campania
Veneto = @ Lazio
Marche @

e o o Nord Ovest
Liguria @ '

: Nord Est
Toscana . @

i Centro
Abruzzo @
i |SudElsole

Lombardia il @
Calabria 35,8 @

Fonte: Elaborazione Ufficio Studi Canfartigianato su dati Unioncamere-Anpal Withub

CONFARTIGIANATO

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948 - L.1603 - T.1619

36



I Messanaero CRONACA « ROMA

Quotidiano - Dir. Resp.: Massimo Martinelli
Tiratura: N.D. Diffusione: 28234 Lettori: 380000 (0001948)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

21-AGO-2023
dapag. 31/ fogliol/2

Manodopera introvabile:
la crisi nera dellartigianato

»L’allarme dell'associazione di categoria: »Maurizio Croce, 75 anni: «Vado ancora in
«Impossibile trovare un lavoratore su 2» pelletteria, ma mio figlio ha scelto altro»

IL CASO tempo. Maurizio Croce, 75 an-  lavorare nel setto-
ni, per tutti ¢ la pelletteria Gi- re, ma da libero
nocchi di via Sistina. Un’attivi- professionista.

MANCANZA

DI FORMAZIONE E
NUOVE TECNOLOGIE:
IN CITTA CHIUDONO

ta che venne creata dalla non-
na, Giovanna Ginocchi, e che &
stata aperta nel 1917: nella Ro-
madire Vittorio Emanuelelll e
diPapa Benedetto XV. In totale,

Fa il rappresen-
tante di una serie
di marchi di pel-
letteria. Di sicuro
gli avrebbe fatto

106 anni di storia, di mode, di molto iacere
FALEGNAMI’ clienti, che hanno fatto un pez- proseguirg I'atti-
ORAFI E FABBR' zo della Capitale. Ebbene, dopo vita  familiare,
A Roma e provincia gli artigia- che Maurizio decidera di ab- ma i costi di
ni hanno difficolta a trovare  bassare la serranda per l'ulti- un’azienda, oggi,
manodopera e a passare, ai lo-  ma volta, il figlio Massimiliano sono davvero
ro figli, il testimone dell'attivi-  non raccogliera il suo testimo- troppo alti». L’at-
ta. La sede capitolinadi Confar-  ne. Ha provato a farlo, ma ha tivita di Massimi-

tigianato lancia I'allarme. «C'é
una difficolta di reperimento di
poco meno di un lavoratore su
due - dicono dall’associazione
di categoria - Siamo circa al
49%. Mille sono i motivi: man-
ca la formazione, il progresso
tecnologico sta diminuendo il
fascino e gli introiti del lavoro
artigiano». E cosj, c’e chi abbas-
sa la serranda una volta per tut-
te. Un pezzo di artigianato se
ne va perché manca il ricam-
bio. Chiudono falegnami, fab-
bri, orafi. Non si trova il perso-
nale specializzato e si entra in
sofferenza. .

LA STORIA

Tantissimi sono gli esempi che
raccontano storie di vita tutte
diverse ma che hanno il loro fi-
lo conduttore nell'amore per il
lavoro, in esigenze familiari
che mutano con il-correre del

preferito cambiare. Cosi Mauri-
zio apre e chiude ancora oggi,
tuttii giorni, I'attivita. Lofa con
l'aiuto di Silvia Lentini, sua mo-
glie: entrambi non vogliono ab-
bandonare i ritmi a cui si sono
abituati nel corso del tempo.
«Sono pensionato ma pago an-
cora i contributi perché ho de-
ciso di continuare a lavorare.
Mio figlio Massimiliano é nato
e cresciuto nell'attivita di fami-
zlia. E un esperto del mestiere e
1a tentato di proseguire lattivi-
4, solo che poi ha preferito fare
iltro». Come Maurizio, Massi-
miliano, & nato e cresciuto sot-
0 I'insegna dei “Cuoi artistici”
1i Ginocchiin via Sistina. Ma le
troppe spese gli hanno fatto
zambiare idea. «E stato qui per
un po’ ma il costo del lavoro &
troppo alto - aggiunge il titola-
re dell'impresa -
Cosi continua a

CONFARTIGIANATO

liano si & ormai
separata. Ma, nel
mondo dell'im-
presa, mai dire
mai: lascia una
porta aperta nel
caso in cui doves-
sero cambiare le
cose. «Un po’ di-
spiace, sono stato
costretto a molla-
re dopo che c’e
stato il Covid - di-
ce - non € stato
piu possibile an-
dare avanti con
gli stessi costiche
avevamo prima. Gia il commer-
cio, specie nel nostro settore,
soffre una grande concorrenza
sleale. Abbiamo preferito di di-
videre i due percorsi, almeno
perora».
Giampiero Valenza
giampiero.valenza@ilmessaggero.it
©RIPRODUZIONER;SERVATA

@ ® FIAT deer @
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Nella foto

a destra,
Maurizio
Croce, 75
anni, titolare
della
pelletteria
Ginocchi

di via Sistina,
mosira la
vetrina con
i'indicazione
fatta per

il centenario
della sua
attivita.
Rimasto con
la moglie

a gestire il
negozio, il
figlio non lo
seguira: ha
preferito
fare il
rappresen-
tante invece
che
prendere il
testimone
dell’azienda
di famiglia

Mancail
ricambio

Secondol’allarme

di Confartigianato
. Romac’e '(11i %colﬁ a

reperire personale
specializzatonel
settoreartigianale,
Inquasiun casosu
due nonsitrovano
esperti

Si preferisce

fare altro

Sempre piil spesso i
figlinonraccolgono
I'esperienza dei
padri e le attivita
artigianalisono
costrette a chiudere
per sempre. Accade
anche nel Centro
storico

Il costo
del lavoro

Cisonocasiincuii
figlivorrebbero

* aiutare nell'attivita

difamiglia, mail
costodellavoroe
una delle cause che
portaamollareea
non prendere il
testimone
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Rapporto Confartigianato

Trovare manodopera
¢ sempre piu difficile

ne manca il 48%

«C’¢illavoroma
mancano i lavoratori
mentre 1,7 milioni di
giovani non studia e non
cercaoccupazione»

»diTommasoTetro

RomaPerleimpreseitalia-
ne e sempre piu difficile tro-
vare manodopera; ne man-
ca il 48% in media in tutto il
Paese. Secondo un rappor-
to di Confartigianate sulla
carenza di  personale
«nell'ultimo anno la quota
dilavoratori 'introvabili’ sul
totale delle assunzioni previ-
ste & passata dal 40,3% dilu-
glio 2022 al 47,9% registrato
aluglio 2023». L’allarme de-
gli imprenditori & ampio: si
tratta — spiega Confartigia-
fiate — di unfenomeno diffu-

cn in tutta Italia e in tutti i
SO 1IN tutta itaila, emn util 1

settori, daquelli tradizionali
fino alle attivita digitali e
hi-tech». Tanto che, per il
presidente di Confartigiana-
to Marco Granelli, & «questa
la vera urgenza da affronta-
re, le maggiori difficolta di

reperimento si riscontrano

peritecnicispecializzatinel-

la carpenteria metallica

(70,5% di personale difficile

datrovare), nelle costruzioni
(69,9%), nella conduzione di
impianti e macchinari
(56,6%)». A livello regionale,
«le imprese che faticano di
pitatrovare dipendentiope-
rano in Trentino-Alto Adige,
con il 61,6% del personale di
difficilereperimento. Seguo-
no quelle della Valle d’Aosta
(57,1%), dell’'Umbria
(54,6%), del Friuli-Venezia
Giulia (53,3%), dell’Emi-
lia-Romagna (52,7%), del Pie-
monte (52%) e del Veneto
(51,4%).Ma—avverte Confar-
tigianato — la scarsita di ma-
nodopera & un’emergenza
in crescita ovunque: nell ulti-
mo anno, infatti, la quota di
lavoratori difficili da trovare
e salita di 9,1 punti nel Mez-
zogiorno, di 6,9 punti nel
Centro, di 7,4 punti nel
Nord-Oveste di6,5 puntinel
Nord-Est». Inoltre dal rap-
portoemerge che, «trale cau-

Il presidente

diConfartigia-

nato

J Marco

Granellj:

«Diquesto pas-

S0, Cigiochia-
L’allarme moil futuro del
della madein Italy
Confar- Il dibattito su
tigianato: salario minimo
nell' ultimo elavoro pove-
annolaquota  rodeveaffron-
dilavoratori tare con urgen-
introvabili zailvero pro-
sultotale blema del Pae-
delle assunzio-  Se:Creazione
nipreviste & dilavorodi
passata QU_alita.Ss_:rve
dal40,3% un'operazione
diluglio2022  dipolitica,
al47,9% economicae
registrato culturale»
aluglio2023

CONFARTIGIANATO

se del difficile reperimento
di manodopera, il 32,4% &
per via della mancanza di
candidati, ed il 10,8% per l'i-

preparazione.

Per questo, le piccole impre-
sereagiscono intensificando
le collaborazioni con gli isti-
tuti tecnici e professionali,
l'utilizzo di stage, tirocini,
percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamen-
to». A questo bisogna poi ag-
giungere che «all’aumento
delle retribuzioni, affianca-
no l'offerta di pacchetti di
welfare aziendale, flessibili-
ta dell’orario di lavoro, 1'uti-
lizzo dello smart working, in-
terventi per migliorare il cli-
ma aziendale, e il comfort
dei luoghi di lavoro». «La ca-
renza di manodopera—osser-
va Granelli - & diventato uno
dei maggiori problemi per le
nostre imprese. Siamo al pa-
radosso:illavoro c’¢, manca-
no i lavoratori. Nel frattem-
po 1,7 milioni di giovani tra
15 e 29 anni non studia, non
si forma, non cerca occupa-

Y

e .

ina, una stangata da 11 miliardi

TH
=
B

i 'ﬁéﬁ'
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Il report di Confartigianato

Lavoratori specializzati, resta vacante il 42% dei posti

Crescono in Pugiiale difficolta
nelreperire manodopera
specializzata. Laregione &
quarta nella classifica stilata da
Confartigianatoe checertifica
come ['impossibilita di
rispondereall’offertadilavoro
sia unaversaepropria
emergenzasociale, lliavoroc's,
dunque, mancachilofaccia, se
everochediventasemprepiil
complicato arruolare
lavoratoriqualificati e con una
formazione professionale
adeguata,

lirapportodi Confartiganato,
una elaborazionede icio
Smidi sudati Unioncamere-
Anpal, ha messoa confronto i
numertdiluglio scorsocon
quelli dello stesso mese 2012,
Unasituazionegeneralizzata
che coinvolge tuttelearee
produttivedel Paese.La
percentualedi personale di
difficile reperimentoin Puglia &
salitainun anno del10.5%,
passando dai3L7%al425% Un
salio iﬁf)ﬁﬁﬁﬁﬁ? in féﬁiﬁi
negativi quelloregistrato in soli
12 mesi, se éverocheil dato
pugliese® migliore soltantodi

quelli registratiin Abruzzo, in
Calabriaein Liguria.

In particolare, evidenzia il
rapporto di Confartigianato
sulla carenzadi personaleda
assumere, le maggiori difficolta
direperimentosi riscontrano
per i tecnicispecializzatinella
carpenteria metallica (70,5%di
personale difficile da trovarﬂ.
nelle costruzioni(69,9%), nella
conduzione diimpiantie
macchinari (56,6%). Dallo
studio emerge che tra lecause

arinsinaladaldiffinilan
pPrincipac G Giiiiue o

inconciudente reperimento di
manodoperavisonola
mancanza di candidati (32.4%)
el'inadeguata preparazione
dei candidati (10.8%).
Una situazione complessa che
vaalmeno ataestoppata-
secondo Col argi%anato— con
interventiconcretiche vanno
dall’aumento delle
retribuzioni, all'offerta di
pacchetti di welfare aziendale,
dallaflessibilita dell'orario di
lavoro all'utilizzo dellosmart
working.

G.Mar.

& RIPRODLZIONE RIS ERVATA
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Lavoro, in arrivo oltre 6lmila posti

Ma mancano addetti per occuparli

Gap tra i dati Unioncamere e Confartigianato. Retribuzioni: donne, 200 euro in meno

La
del

fida

avoro

Olre 6lmila posti di lavoro sa-
ranno disponibili da qui a otto-
bre, ma in Puglia la maggior par-
te di essi & destinata a restare va-
cante. Lo si evince incrociando i
dati di Unioncamere-Anpal sulle
assunzioni necessarie nei princi-
pali comparti dell'economia re-
ﬁionale e quelli raccolti da Con:
Artigianato sulle difficolta di re-
perimento del personale. Lallar-
me degli imprenditori: «Senza
una svolta nella formazione, ri-
schiamo di perdere 1a grande op-
portunita offertaci dal Pnrr», Ma
anche quando il lavoro c'¢, non ¢
uguale per tutti: le donne si lau-
reano di pii, ma guadagnano
mediamente 200 euro in meno

dei colleghi uomini.
Andriani e Martella
allepage.2e3

L'ultimo report di Unioncamere Anpal
sulle assunzioni previste e necessarie in Puglia

fino al prossimo ottobre. E, a confronto, il dossier

di Confartigianato sulle difficolta di reperimento

del personale in ogni comparto dell’economia
Tutte le occasioni che rischiamo di perdere

Trovare chi assumere
Ecco la vera impresa:
oltre 61mila posti vacanti

Giuseppe MARTELLA

Da terra di migranti - di ieri e di
oggi ~aregioncdoveil lavoro, an-
che quando c's, nessunolo vuole,
A consegnare agli economisti e
aila politica questa stridente dico-
tornia & il confronto fra i numeri
del rapporto Unioncamere An-
pal sulle prospettive di nuovi in-
gressi nel mondo delle professio-
ni e dei mestieri nel periodo ago-
sto—ottobre 2023 e quelli del dos-
sier confezionato dall Ufficio Stu-
di di Confartigianato, secondo it
qualela ﬂifﬁcgm; lEii arruolare la-
voratori in Pughia sfiora ormai il

42,5%, con un pit1 10.5% rispetto
allo stesso mese dell’anno prece-
dente.

Secondo l'elaborato di Union-
camere Anpal i posti disponibili
per nuove assunzioni sino alla
prossima fine di ottobre potreb-
bero essere in Puglia non meno
di 6L700. A trainare i nuovi in-
gressi il settore del turismo e
quello della ristorazione con un
20,1% e quello delle costruzioni,
nel quale la percentuale si attesta
al 15,2%. Seguono a ruota - fra i
comparti pil attrattivi e capaci di
offrire opportunita di lavoro - il
commercio col 14,7%, il settore

CONFARTIGIANATO

dei servizi alle persone fermo
all'i3,2% e, a chiudere le prime
cinque posizioni della classifica,
le categorie professionali legate

Superficie 50 %
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ai trasporti e alla logistica con
I'8,7 e ai servizi operativi con una
quotaparte pari all'8,2%.

Ad approtondireidati, interes-
santj sonoanche iconfront trale
province. La graduatoria & guida-
ta dalla provincia di Bari, dove si
prevede nuova occupazione per
complessivi 27.930 ingressi, il
45.2% del totale regionale. A se-
guire, seppure molfo distanziata,
Lecce che con nuovi posti di lavo-
ro previsti pari 213.010 unit con-
quista i 211% e Foggia con una
percentuale del 135% e un dato
numerico definito di 8.340 nuove
opportunithlavorative.

Chiudono la lista la provincia
di Taranto per la quale sono previ-
ste nel trimestre agosto-otiobre
7.170 assunziond, pari all'l1,6% del-
la quota regionale, e quella di
Brindisi che registra un 85% equi-
valente a 5260 nuovi possibili
nuovilavoratori.

Un orizzonte roseo quello che
si staglierebbe, dunque, per il
mondo del lavoro pugtiese? Non
proprio, perché le criticith sono
dirompenti. Il lavoro c'e, dunque,
mna mancano le figure professio-
nali chiamate a svolgerlo. E man-
cano perché nonsi presentano al-
le aziende - ovvero le ricerche di
personale vanno a vuoto - o per-
ché non ¢j sono persone qualifi-
cate per le mansioni richieste.

Confartigianato, infawi, ha evi-
denziafo %e nel volgere dil2 me-

PUGLIA, | POSTI DI LAVORO VACANTI
Professioni pil richieste
Dirigenti, professioni con elevata specializzazione e tecnici

M Ternld della salute 1770 : W Dperal specializzati addett alle costruziont e mantenimento & strutture edil NN 5 590
® Temnld del rapporti con | mercati ™ 910 previste ® Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale I 4170
W Temid della gestione dei processi produttivi di beni e servizi [l 570 B (perai specializati addetti alle rifiniture delle costruzion I 1540
B Temid informatic, telematid e delle elecomunicazoni M s20 W Conduttori machine movimen i terra sollevamento e maneggio materiall I 1.450
Impiegati, p iali @ nei servizi Professioni non qualificate
W Esercenti ed addetti nelle attivita' di ristoragone 11.140 W Personale non qualificato nei servizi di pulizia S 5590
Addett ale vendite I 5160 ® Persorale non qualificito addetio allo spostamentoe alla corsegramerc I 4.170

pssio qualificate nel servizi sanitari e social N 1540 ® Pasonale non qualificato delle costruzion M 1540
m Addetti alaccoglienza e allinfiemazione della clientela 1370 ® Personale non qualif addetto servizi di custodia edifici attrezzature e beni I 1.450
Province Macrosettore Area aziendale di inserimento
Graduatoria delle province e 2 " i
per n-l,rn:forz. assunzion! %) Turismo e risinrazione Costruzsioni Area produzione di beni, erogazione del sendzio | 49,0%

: [ 20.1% | I 15,2% | Avcavendita | 14,6%
Area logistica, distribuzione, trasporti
453% 2% 135% : Lo 9 por | 10,5%
% Commercio @ Servizl alle persone
Bari Lecce  Foggia I 14,7% I 13.2% Dimensione d'impresa
1156% 85% @ Trasparti e logistica _@_ Servizl operativi 19 408% 50-249 : 13,1%
" 10-49 $50 e oltre

faato  Brindisi s 7% iy I 8 2% 3L7%  Z50edm 14.4%

ITE. Unicncame ¢ WiTHUB

si, da luglio 2022 aquello 2023, e
difficolta di reperimento del per-
sonale sono peggiorate del16,5%;
dato migliore soltanto di quelli
registrat in Abruzzo, Calabria ¢
Liguria. Nello specifico, manca-
no tecnici specializzati nella car-
penteria metallica, nella condu-
zione di impianti e macchinari e
nell'edilizia.

«in Puglia la questione della
mancanza di lavoratori con spe-
cializzazioneriguardain partico-
lare le piccole e medie imprese
edili - sottolinea il presidente re-
gionate di Confartigianatg, Fran-
cescoSgherz.a—'lT!c e soffrono una
carenza di personale che sta dive-

nendo cronica. Una situazione
che rischia di divenire per tante
aziende che compongono il tes-
suto economico pugliese e sulla
quale bisogna intervenire», A
sentire il presidente Sgherza
I'unica soluzione ¢ laformazione
specializzante, «Bisogna lavora-
Te per creare e dare completa-
mento alle figure tipiche del mor-
do deli'edilizia. Confartigianato
Puglia sta spingendo in questa di-
rezione attraverso un costante
confronto con la Regione. In Ita-
lia, cos comein fa,cebenol
treunmilione di persone che non
lavora e non cerca un’occupazio-
ne, in particolare giovani non
qualificati. Bisogna puntarea que-
sti — ammonisce - formandoli ¢

61.700

assunzioni

garantendo loro la possibilita di
un lavora degno. Sullo sfondole
andi opportunitd offerte dal
che - conclude Sgherza - «ri-
schieranno di divenire opportuni-
ti mancate se l'edilizia pugliese
non avra i lavoratori necessari ad
affrontare questa sfida».

Molti lavoratori mancano in
Puglia anche nel trismo e
nellaccoglienza. «Céun disavan-
zodi almeno 15,000 unitd in regio-
ne —dice il presidente pugliese di
Fipe, la Federazione italiana dei
pubblici esercizi, e componente
del consiglio della Camera di
Commerdiodi Bari, Nicola Pertu-
50 —& questo il problema dei pro-
blemi». Pertuso ricorda l'espe-
rienzadello scorso mese di aprile
quando tutte le Carnere di Com-
merciodi Puglia organizzaronoil
“Talent Day”, un momento per
presentare ai giovani le opportue-
nitadilavoronel settore turistico.
«Enecessariaun’azionesinergica
e continuata - continua - ira le
istituzioni, le rappresentanze del
mondoimprenditoriale, lascucla
che possa offrire opportunita di
essere lavoratori ded turismo spe-
cializzati e qualificati», Il rischio
serio & che molte aziende del set-
tore siano costrette a fermars] in
assenza di personale formato:
«L'impatto sull'economia regio-
nale- conclude il presidente Per-
tuso-sarebbe devastante»,

SRIFRODUZIONE RISERVATA

L periodo di riferimento: agosto-ottobre 2023

Operal specializzati e conduttori di impianti e macchine

CONFARTIGIANATO
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Allarme manodopera

Resta vuoto il 48%
dei posti necessari

Sos di Confartigianato
Inunanno lagquotadilavoratori
introvabilisultotale delle
assunzioni previste ésalita
dioltre 7 punti percentuali

ROMA

s «Siamo al paradosso: il
lavoro ¢’¢, mancano i lavorato-
ri». Ed € una emergenza che
peggiora «ovunque», in tutt'Ita-
lia ed in ogni settore. E Confar-
tigianato a lanciare un «sos ma-
nodopera» con un rapporto che
fa emergere quanto sia piu gra-
ve, oggi rispetto ad un anno fa,
la difficolta a trovare i lavorato-
ri che le imprese hanno inten-
zione di assumere.

«Nell'ultimo anno la quota dila-
voratori introvabili sul totale
delle assunzioni previste & pas-
sata dal 40,3% di luglio 2022 al
47,9% di luglio 2023. E salita di
9,1 punti nel Mezzogiorno, 6,9
punti nel Centro, 7,4 punti nel
Nord Ovest, 6,5 punti nel Nord
Est». A sottolineare il «parados-
so» ¢ il presidente della confe-
derazione di artigiani e piccole
imprese, Marco Granelli, che

avverte: «Di questo passo ci gio-

chiamo il futuro del made in Ita-
ly. Ecco perché il dibattito su sa-
lario minimo e lavoro povero
deve allargarsi ad affrontare
con urgenza il vero problema
del Paese: la creazione dilavoro
di qualita».

In particolare - evidenzia il rap-

norto - sono introvahili i tecnici
POILe - SO0 INTOVaOlil 1 1eCiildl

specializzati nella carpenteria
metallica (il 70,5%), nelle co-
struzioni (69,9%), nella condu-
zione di impianti e macchinari
(56,6%)». A livello regionale le
imprese che faticano di piu a
trovare dipendenti sono in
Trentino-Alto Adige dove la
quota di «introvabili» e al
61,6%: poi Valle d'Aosta
(567,1%), Umbria (54,6%), Friu-
li-Venezia Giulia (53,3%), Emi-
lia-Romagna (52,7%), Piemon-
te (562%), e Veneto (51,4%). 11
Lazio ¢ laregione dove il proble-
ma incide meno ma, in ogni ca-
so, anche qui pesa e non poco: &
difficile assumere nel 40,8% dei
casi.

L’allarme assunzioni & legato so-
prattutto alla mancanza di com-
petenze che rispondano alle esi-
genze delle imprese, al gap tra
formazione e domanda di lavo-
ro.

CONFARTIGIANATO

Un operaio metalmeccanico Ansa

Addioa Colaninno
Capitano coragioso -
daOlivettia Piaggio

Superficie 11 %
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Reperimento della manodopera
1147% delle imprese e in difficolta
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Risorse umane

Un report di Confartigianato
rilancia I'allarme

«Bisogna intervenire
sull'orientamento scolastico»

mmsmm Confartigianato lan-
cia un vero e proprio “sos as-
sunzioni” con un rapporto da
cui emerge che «per leimprese
italiane & sempre piu difficile
trovare manodopera». Nell’ul-
timo anno laquotadilavorato-
riintrovabilisul totale delle as-
sunzioni previste & passata dal
40,3% di luglio 2022 al 47,9%
di luglio 2023». E allarme per
«un fenomeno diffuso in tutta
Italia e in tutti i settori, da
quelli tradizionali alle attivita
digitali e hi tech. Una emer-
genza avvertitain tutta Italiae
che in Lombardia coinvolge il
47% delle imprese, sei punti
percentuali in piu nell’arco
dell'ultimo anno. E se possibile
il problema ¢ ancora maggiore
in provincia di Como dove re-
sta fortissima l'attrattivita del-
la Svizzera.

«La carenza di manodopera
-rilevail presidente di Confar-
tigianato Marco Granelli - & di-
ventata una dei maggiori pro-
blemi per le nostre imprese.
Siamo al paradosso: il lavoro
¢’¢,mancanoilavoratori. E, nel
frattempo, 1,7 milioni di giova-
ni tra 15 e 29 anni non studia,
non si forma, non cerca occu-
pazione». Il presidente dell’as-
sociazione avverte: «Di questo
passo, ci giochiamo il futuro
delmadein Italy. Ecco perché -
dice - il dibattito su salario mi-
nimo e lavoro povero deve al-
largarsi ad affrontare con ur-
genzail vero problemadel Pae-

se: la creazione di lavoro di
qualita».

Per il leader di Confartigia-
natoe «serve un’operazione di
politica economica e culturale
che avvicini la scuolaal mondo
del lavoro, per formare i giova-
ni con unariforma del sistema
diorientamento scolastico che
rilanci gli Istituti Professionali
e gli Istituti Tecnici, investa
sulle competenze a comincia-
re da quelle digitali e punti sul-
Palternanza scuola lavoro e
sull’apprendistato duale e pro-
fessionalizzante. Bisogna in-
segnare ai giovani che nell’im-
presacisono opportunita, ade-
guatamente retribuite, per re-
alizzare il proprio talento, le
proprie ambizioni, per costru-
irsi il futuro».

Il reperimento di personale
& maggiore salendo al 56,6%
per gli operai specializzati e i
conduttori di impianti e mac-
chine. Le figure piu introvabi-
li? Fonditori, saldatori e mon-
tatori di carpenteria metallica
(70,5%) e operai specializzati
nelle costruzioni (69,9%). Se-
condo lo Studio di Confartigia-
nato, i fattori che influiscono
sul mismatch vanno ricercati
nella crisi demografica e nel-
ladeguatezza del candidato
conseguente al percorso scola-
stico e formativo svolto: se il
32,4% delle entrate sono di dif-
ficile reperimento per man-
canza di candidati, i110,8%lo &
per preparazione inadeguata.
Influiscono inoltre, oltre alla
precedente esperienza lavora-
tiva, necessaria per posizioni
con elevate competenze tecni-
che, illivello e le prospettive di
evoluzione della retribuzione
e della carriera, la tipologia
contrattuale offerta e gli stru-
menti di welfare aziendale.

CONFARTIGIANATO

Eggnomia

Super professionisti
dilndustria4)
Contesidalleszende

Superficie 15 %
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Allarme manodopera
Resta vuoto il 48%

E

Unoperaio metalmeccanico ansa

Sos di Confartigianato

Inunanno lagquotadilavoratori
introvabilisultotale delle
assunzioni previste ésalita
dioltre 7 punti percentuali

ROMA

s «Siamo al paradosso: il
lavoro ¢’¢, mancano i lavorato-
ri». Ed € una emergenza che
peggiora «ovunque», in tutt'Ita-
lia ed in ogni settore. E Confar-
tigianato a lanciare un «sos ma-
nodopera» con un rapporto che
fa emergere quanto sia piu gra-
ve, oggi rispetto ad un anno fa,
la difficolta a trovare i lavorato-
ri che le imprese hanno inten-
zione di assumere.

«Nell'ultimo anno la quota dila-
voratori introvabili sul totale
delle assunzioni previste & pas-
sata dal 40,3% di luglio 2022 al
47,9% di luglio 2023. E salita di
9,1 punti nel Mezzogiorno, 6,9
punti nel Centro, 7,4 punti nel

dei posti necessari

Nord Ovest, 6,5 punti nel Nord
Est». A sottolineare il «parados-
so» ¢ il presidente della confe-
derazione di artigiani e piccole
imprese, Marco Granelli, che
avverte: «Di questo passo ci gio-
chiamo il futuro del made in Ita-
ly. Ecco perché il dibattito su sa-
lario minimo e lavoro povero
deve allargarsi ad affrontare
con urgenza il vero problema
del Paese: la creazione dilavoro
di qualita».

In particolare - evidenzia il rap-

norto - sono introvahili i tecnici
POILe - SO0 INTOVaOlil 1 1eCiildl

specializzati nella carpenteria
metallica (l 70,5%), nelle co-
struzioni (69,9%), nella condu-
zione di impianti e macchinari
(56,6%)». A livello regionale le
imprese che faticano di piu a
trovare dipendenti sono in
Trentino-Alto Adige dove la
quota di «introvabili» & al
61,6%: poi Valle d'Aosta
(567,1%), Umbria (54,6%), Friu-
li-Venezia Giulia (53,3%), Emi-
lia-Romagna (52,7%), Piemon-
te (562%), e Veneto (51,4%). 11
Lazio ¢ laregione dove il proble-
ma incide meno ma, in ogni ca-
so, anche qui pesa e non poco: &
difficile assumere nel 40,8% dei
L’allarme assunzioni & legato so-
prattutto alla mancanza di com-
petenze che rispondano alle esi-
genze delle imprese, al gap tra
formazione e domanda di lavo-
ro.

CONFARTIGIANATO

Addioa Colaninno —
Capitano cOrzsos  {yupen
daOlivettia Piaggio £

e a

Superficie 11 %
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Secondo Confartigianato cresce la difficolta delle imprese per la ricerca di manodopera

Sale la quota dei lavoratori introvabili, male il Sud

Il paradosso:
I posti Ci Sono
restano vuoti

PER le imprese italiane e
sempre piu difficile trovare
manodopera:  nell'ultimo
anno la quota di lavoratori
introvabili sul totale delle
assunzioni previste & passa-
ta dal 40,3 per cento di lu-
glio 2022 al 47,9% registra-
toaluglio 2023. Lorilevaun
rapporto di Confartigianato
sulla carenza di personale
da cui emerge l'allarme de-
gli imprenditori per un fe-
nomeno diffuso in tutta Ita-
lia.e in tuttiisettori, da quel-
li tradizionali fino alle attivi-
ta digitali e hi tech. In parti-
colare, le maggioridifficolta
di reperimento si riscontra-
no per i tecnici specializzati
nella carpenteria metallica
(70,5% di personale difficile
da trovare), nelle costruzio-
ni (69,9%), nella conduzione
di impianti e macchinari
(56,6%). A livello regionale,
le imprese che faticano di
pit a trovare dipendenti
operano in Trentino-Alto
Adige, con il 61,6% del per-
sonale di difficile reperi-
mento. Seguono quelle della
Valle dAocsta (57,1%),
dell'Umbria (54,6%), del
Friuli-Venezia Giulia
(53,3%), dell’Emilia-Roma-
gna (52,7%), del Piemonte
(52%) e del Veneto (51,4%).

Ma, secondo Confartigia-
fats, «lascarsita di manodo-
pera € un’emergenza in cre-
scita ovunque: nell'ultimo
anno, infatti, 1la quota di la-
voratori difficili da trovare e
salita di 9,1 puntinel Mezzo-
giorno, di 6,9 punti nel Cen-
tro, di 7,4 punti nel Nord
Ovest e di 6,5 puntinel Nord
Est». In particolare, i mag-
giori aumenti si registrano
in Abruzzo (+11,5%), in Ca-
labria (+10,9%), in Liguria
(+10,8%), in Puglia(+10,5%)
e Trentino-Alto
Adige, la regio-
ne piu esposta al
fenomeno, con
+10,3%.

Dal rapporto

di Confartigia-
nato emerge

inoltre che, tra

le cause di difficile reperi-
mento, per il 32,4% dei lavo-
ratori e dovuto alla mancan-
za di candidati ed il 10,8%
all'inadeguata preparazio-

ne dei candidati. Per questo,
le piccole imprese reagisco-
no intensificando le collabo-
razioni con gli istituti tecni-
ci e professionali, I'utilizzo
di stage, tirocini, percorsi
per le competen-
ze trasversali e
Porientamento.
Inoltre, all’'au-
mento delle re-
tribuzioni, af-
fiancano loffer-
ta di pacchetti di
welfare azienda-
le, flessibilita dell’orario di
lavoro, I'utilizzo dello smart
working, interventi per mi-
gliorare il clima aziendale e
il comfort dei luoghi di lavo-

ro.

«La carenza di manodope-
ra - sottolinea il presidente
di Confartigianato Marco
Granelli -e diventatounodei
maggioriproblemi perle no-
stre imprese. Siamo al para-
dosso: il lavoro ¢’e, mancano
i lavoratori. E, nel frattem-
Po, 1,7 milioni di giovanitra
15e 29 anni non studia, non
si forma, non cerca occupa-
zione. Di questo passo, ci
giochiamo il futuro del ma-
dein Italy. Ecco perchéil di-
battito su salario minimo e
lavoro povero deve allargar-
siad affrontare con urgenza
ilveroproblema del Paese: la
creazione di lavoro di quali-
ta. Serve un’operazione di
politica economica e cultu-
rale che avvicini la scuola al
mondo del lavoro, per for-
mareigiovanicon unarifor-
ma del sistema di orienta-
mento scolastico che rilanci
gliIstitutiprofessionalie gli
Istituti tecnici, investa sulle
competenze a cominciare da
quelledigitaliepuntisull’al-
ternanza scuola lavoro e
sull’apprendistato duale e
professionalizzante. Biso-
gna insegnare ai giovani
che nell’impresa ci sono op-
portunitd, adeguatamente
retribuite, per realizzare il
proprio talento e le proprie
ambizioni».

CONFARTIGIANATO

Pil, Basilicata ancora a rilento

Superficie 18 %
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Imprese e lavoro

CONFARTIGIANATO, 'NON SI TROVA
MANODOPERA, MANCANO TECNICI
SPECIALIZZATTI'. Per le imprese italiane
& sempre piu difficile trovare manodope-
ra: nell’'ultimo anno la quota di lavoratori
introvabili sul totale delle assunzioni pre-
viste & passata dal 40,3% di luglio 2022 al
47,9% registrato a luglio 2023. Lo rileva
un Rapporto di sulla ca-
renza di personale da cui emerge l'allarme
degli imprenditori per un fenomeno diffu-
soin tutta Italia e in tuttiisettori, da quelli
tradizionali fino alle attivita digitali e hi
tech. In particolare, le maggiori difficolta
di reperimento si riscontrano peri tecnici
specializzati nella carpenteria metallica
(70,5% di personale difficile da trovare),
nelle costruzioni (69,9%), nella conduzio-
ne di impianti e macchinari (56,6%). A 1i-
vello regionale, le imprese che faticano di
piu a trovare dipendenti operano in Tren-
tino-Alto Adige, con il 61,6% del personale
di difficile reperimento. Seguono quelle
della Valle d’Aosta (57,1%), dell'Umbria
(54,6%), del Friuli-Venezia Giulia (53,3%),
dell’Emilia-Romagna (52,7%), del Pie-

monte (52%) e del Veneto (51,4%).

Ma, secondo , la scarsi-
ta di manodopera e un'emergenza in cre-
scita ovunque: nell'ultimo anno, infatti, la
quota di lavoratori difficili da trovare é sa-
lita di 9,1 punti nel Mezzogiorno, di 6,9
punti nel Centro, di 7,4 punti nel Nord
Ovest e di 6,5 punti nel Nord Est. In parti-
colare, i maggiori aumenti si registrano
in Abruzzo(+11,5%), in Calabria (+10,9%),
in Liguria (+10,8%), in Puglia (+10,5%) e
Trentino-Alto Adige, la regione pilu espo-
sta al fenomeno, con +10,3%.

CONFARTIGIANATO

0
-

MODERATINON BASTA, AL CENTRO
SERVE L RICAMBIO GENERAZIONALE

Superficie 11 %
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Sos Confartigianato

“Non si trova
il 48 per cento
dei lavoratori
da assumere”

«Siamo al paradosso: il lavoro c’e,
mancano i lavoratori». A denuncia-
re un’emergenza che «peggiora
ovunque, in tutt’Italia e in ogni setto-
re» ¢ Confartigianato, con un rap-
portoche faemergere quanto sia au-
mentata per le imprese, rispetto ad
unanno fa, la difficolta di trovare gli
addetti che intendono assumere.

«La quota di lavoratori introvabili
sul totale delle assunzioni previste &
passata dal 40,3% di luglio 2022 al
47,9% di luglio 2023», spiega il presi-
dente di Confartigianato, MarcoGra-
nelli. L’aumento maggiore nel Mez-
zogiorno, 9,1 punti. Seguono il Cen-
tro con 6,9 punti, il Nord-ovest con
7.4 e il Nord Est con 6,5 punti. «Di
questo passo ci giochiamo il futuro
del made in Italy. - avverte Granelli -
Ecco perché il dibattito su salario mi-
nimo e lavoro povero deve allargar-
si ad affrontare con urgenza il vero
problema del Paese: 1a creazione di
lavoro di qualita».

In particolare sono introvabili i
tecnici specializzati nella carpente-
ria metallica (il 70,5%), nelle costru-
zioni (69,9%), nella conduzione di
impianti e macchinari (56,6%). A li-
velloregionale le imprese che fatica-
no di piu a trovare dipendenti sono
in Trentino-Alto Adige, dove la quo-
ta di‘introvabili’ ¢ al 61,6%: poiin Val-
le d’Aosta (57,1%), Umbria (54,6%),
Friuli-Venezia Giulia (53,3%), Emi-
lia-Romagna (52,7%), Piemonte
(52%), Veneto (51,4%). 1l Lazio &1a Re-
gione dove il problema incide me-
no, ma comungue si arriva al 40,8%.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CONFARTIGIANATO

Economi

Dollaro forte

Superficie 9 %
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Carpenteria, manca
la manodopera

Confartigianato rilancia
I'allarme per la carenza di

manodopera nelle azien-
de. «In particolare, le mag-
giori difficolta di reperi-
mento - afferma il Gruppo
di Presidenza Confartigia-
nato cesenate (Daniela
Pedduzza, Stefano Ruffilli
e Marcello Grassi) - si ri-
scontrano per i tecnici
specializzati nella carpen-
teria metallica (70,5% di
personale difficile da tro-
vare), nelle costruzioni
(69,9%), nella conduzione
di impianti e macchinari
(56,6%)».

CONFARTIGIANATO

Superficie 4 %
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LA RICETTA DEL SEGRETARIO GENERALE CLAAI ALESSANDRO LIMATOLA: «RIVEDERE POLITICHE IMMIGRAZIONE>

«Manodopera introvabile, stop a lavoro in nero»
&

NAPOLLI. «Nel nostro Paese il calo ana-
grafico ¢ la perdita dei mestieri tradi-
zionali che 1 giovani non vogliono piu
intraprendere, costringera a rivedere
completamente le politiche sull’immi-
grazione ¢ sulla formazione». Cosi in
una nota Alessandro Limatola, segreta-
rio generale della Claai, associazione
dell’artigianato e della piccola e media
impresa della Campania in merito al-
I’allarme lanciato nel rapporto di Con-
fartigianato sulla difficoltd di assunzio-
ni, da cul emerge che per le imprese ita-
liane & sempre piu difficile trovare ma-
nodopera.

«Il mancato reperimento della manodo-
pera oramai € strutturale, non piu con-
tingente - afferma Limatola - la sostan-
ziale abolizione del reddito di cittadi-
nanza da sola non basta a colmare il bu-
co sia delle occupazioni stagionali che
di quelle stabili dei mestieri tradiziona-
li. Vanno riviste le politiche dell’immi-
grazione avviando al lavoro una fetta dei
migranti che arrivano nel nostro Paese,
specie in quelle aree in cui ¢’¢ maggio-
re esigenza di manovalanza. Questo - in-
siste il segretario generale della Claai -
servira ad aiutare la produzione ¢ a re-
golarizzare il lavoro extracomunitario
(spesso a nero), contribuira a migliora-
re 1 conti dell’Ente previdenziale oltre
che ad assicurare condizioni di lavoro
dignitoso a tutti ¢ ad attuare programmi
di formazione che tendano maggior-
mente a qualificare e a specializzare la
manodopera tenendo presente le richie-
ste del mercato». «L’epoca dei respin-
gimenti “tout court” deve finire - con-
clude - bisogna allargare le maglie in
maniera controllata, in modo da svolge-
re una duplice funzione: di accoglienza
e di miglioramento dell’efficienza e del-
lo sviluppo nel nostro Paese ¢ in Euro-
pa».

STAMPA LOCALE

v

\

"

h

»
F i

Napoli

r:Psioologo di base e nelle scuole,
cosi la Campania & pioniera in Halia»

|

Superficie 14 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948

51



20-AGO-2023
dapag. 24/ fogliol

LA STAMPA

Quotidiano - Dir. Resp.: Massimo Giannini
Tiratura: 116890 Diffusione: 94409 L ettori: 882000 (0001948)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

«Siamo al paradosso: il lavoro
c'é, mancano i lavoratori». Ed
éunaemergenza che peggiora
"ovunque", in tutta Italia ed in
ogni settore. E Confartigiana-
f0 a lanciare un "sos manodo-
pera" con un rapporto che fa
emergere quanto sia piu gra-
ve, oggi rispetto ad unannofa,
ladifficolta a trovareilavorato-
ri che le imprese hanno inten-
zione di assumere. «Nell'ulti-
mo anno la quota di lavoratori
introvabili sul totale delle as-
sunzioni previste & passatadal
40,3%di luglio 2022 al 47,9%
diluglio 2023«. «E salitadi 9,1
punti nel Mezzogiorno, 6,9
puntinel Centro, 7,4 punti nel
Nord Ovest, 6,5 punti nel
Nord Est». Asottolineare il «pa-
radosso» & il presidente della
confederazione di artigiani e
piccole imprese, Marco Gra-
nelli, che avverte: «Di questo
passo ci giochiamo il futuro
del made in Italy. Ecco perché
il dibattito su salario minimo e
lavoro povero deve allargarsi
ad affrontare con urgenzail ve-
roproblemadel Paese: la crea-
zione di lavoro di qualita». In
particolare - evidenzia il rap-
porto - sono introvabili i tecni-

IL RAPPORTO DI CONFARTIGIANATO: TRENTINO MAGLIA NERA

Introvabile un lavoratore su due
“A rischio tutto il Made in Italy”

ci specializzati nella carpente-
ria metallica (il 70,5%), nelle
costruzioni (69,9%), nellacon-
duzione di impianti e macchi-
nari (56,6%). Alivello regiona-
le le imprese che faticano di
piti a trovare dipendenti sono
in Trentino-Alto Adige dove la
quota di “introvabili” & al
61,6%: poi in Valle d'Aosta
(57,1%), Umbria (54,6%),
Friuli-Venezia Giulia
(53,3%), Emilia-Romagna
(52,7%), Piemonte (52%), Ve-
neto (51,4%). Il Lazio é la re-
gione dove il problema incide
meno ma, in ogni caso, anche
qui pesa e non poco: & difficile
assumere nel 40,8% dei casi.
L'allarme assunzioni € legato
soprattutto alla mancanza di
competenze che rispondano
alle esigenze delle imprese, al
gap tra formazione e doman-
da dilavoro. A moltiplicare la
preoccupazione ¢ la velocita
con cui queste difficolta stan-
no peggiorando. Tra le cause
di difficile reperimento di maz
nodoperaConfartigianato rile-
vache «peril 32,4% det lavora-
tori & dovuto alla mancanza di
candidatie peril 10,8%all'ina-
deguata preparazione». —
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» diTommaso Tetro

Roma Perle impreseitaliane
& sempre piu difficile trovare
manodopera: ne mancail 48%
in media in tutto il Paese. Se-
condo un rapporto di Confarti:
gianato sulla carenzadi perso-
nale «nell’ultimo anno la quo-
ta di lavoratori introvabili sul
totale delle assunzioni previ-
ste & passata dal 40,3% di lu-
glio 2022 al 47,9% di luglio
2023».L’allarmedegliimpren-
ditori & ampio: si tratta, spiega
Confartigianato, di «un feno-
meno ditfusoin tuttaItaliae in
tuttiisettori, daquellitradizio-
nali fino alle attivita digitali e
hi-tech». Tanto che, peril pre-

sidente di Confartigianato  con gli istituti tecnici e profes- italiane Secondo

Marco Granelli, € «questalave-  sionali, I'utilizzo di stage, tiro- tovare lesiine

ra urgenza da affrontare». Se-  cini, percorsiperle competen- lavoratori iy

condo Confartigianato «le  ze trasversali e I'orientamen- esoprattutto 3(1“0.0.““.:

maggiori difficolta di reperi-  to».«Lacarenzadimanodope- personale 1,7 milioni

mentosiriscontrano peritec-  ra—osserva Granelli— & diven- specializato  jgjovani

nicispecializzatinellacarpen-  tato uno dei maggiori proble- italiani

teriametallica (70,5%diperso-  miperleimprese.Illavoroc’e, trails

nale difficile da trovare), nelle  mancanoilavoratori. Nel frat- i29 anni

costruzioni (69,9%),nellacon-  tempo 1,7 milioni di giovani h

duzione diimpiantie macchi-  tra 15 e 29 anni non studia, ¢ non

nari (56,6%)».Alivelloregiona-  non siforma, non cerca occu- studiano,

le, e imprese che faticanodi ~ pazione. Di questo passo, ci TAOHE ¥ pciiD

pitatrovaredipendentiopera-  giochiamo il futuro del made corsl

noin Trentino-Alto Adige,con  in Italy. 1l dibattito su salario oattivita

i161,6% del personaledidiffici- ~ minimo e lavoro povero deve formative

lereperimento.Seguonoquel-  affrontare con urgenza il vero enon

le della Valle d'Aosta (57,1%),  problema del Paese: creare la- cercano

dell'Umbria (54,6%), del Friu-  vorodiqualita». L ov—

li-Venezia Giulia (53,3%), % RIPRODUZIONE RISERVATA tendgn[t] i
che mette
arischio
anche
una parte
della
produzione

dell'Emilia-Romagna (52,7%),
del Piemonte (52%) e del Vene-
to (51,4%). «Ma — avverte Con-
fartigianato - la scarsitadima-
nodopera € un’emergenza in
crescita ovunque: nell'ultimo
anno laquota dilavoratori dif-
ficili da trovare e salita di 9,1
punti nel Mezzogiorno, di 6,9
punti nel Centro, di 7,4 punti
nel Nord-Ovest e di 6,5 punti
nelNord-Est». Inoltre, dalrap-
porto emerge che «trale cause
deldifficile reperimentodima-
nodopera, il 32,4% & per via
della mancanza di candidati,
ed il 10,8% per l'inadeguata
preparazione. Per questo, le
piccoleimpresereagisconoin-
tensificando le collaborazioni

CONFARTIGIANATO

Sempre
pit difficile
perleimprese

1,7

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1948

Superficie 27 %
53



20-AGO-2023

dapag. 9/

foglio 1

L’UNIONE SARDA

Quotidiano - Dir. Resp.: Emanuele Dessi

Tiratura: 28969 Diffusione: 28917 L ettori: 195000 (0001948)

Confartigianalo. In Sardegnaintrovabileil46%deilavoratori

“Sos manodopera” delle imprese

«Siamo al paradosso: il lavo-
roc'é, mancanoilavoratori».
Ed éuna emergenza che peg-

iora «ovunque», in tutt Ita-

1a (Sardegna compresa) ed
inognisettore. Eh
nato alanciareun “sos mano-
dopera” con un rapporto che
fa emergere quanto sia piu
grave, oggirispettoad un an-
no fa, la difficolta a trovare i
lavoratoricheleimpresehan-
no intenzione di assumere.
«Nell'ultimo anno la quota di
lavoratoriintrovabilisul tota-
le delle assunzioni previste &
passata dal 40,3% di luglio
2022 al 47,9% di luglio 2023».
«E salita di 9,1 punti nel Mez-
zogiorno, 6,9 punti nel Cen-
tro, 7,4 punti nel Nord Ovest,
6,5 punti nel Nord Est».

A sottolineare il «parados-
so»eil presidente della confe-
derazionedi artigiani e picco-
le imprese, .
cheavverte: «Diquestopasso
cigiochiamo il futuro del ma-
de in Italy. Ecco perché il di-
battitosusalariominimo ela-
voro povero deve allargarsi
ad affrontare con urgenza il
vero problema del Paese: la
creazione di lavoro di quali-
tém.

In particolare - evidenzia il
rapporto - sono introvabili i
tecnici specializzatinella car-
penteria metallica (il 70,5%),
nelle costruzioni(69,9%), nel-
la conduzione di impianti e
macchinari (56,6%). A livello
regionale leimprese che fati-

soee
PIFFICOLTA
Labacheca
diuncentro
perl'impiego
in una foto di
archivio

cano di pit a trovare dipen-
denti sono in Trentino-Alto
Adige dove la quota di 'intro-
vabili' é al 61,6%: poi in Valle
d'Aosta (57.1%), Umbria
(54,6%), Friuli-Venezia Giu-
lia (53,3%), Emilia-Romagna
(52,7%), Piemonte (52%), Ve-
neto (51,4%). La Sardegna si
attesta a meta classifica con
unadifficolta direperimento
del 469%.

«Il problema non emerge
per la prima volta oggi ma a
sorprendere, ed amoltiplica-
rela preoccupazinne. élave-
locita con cui queste difficol-
ta stanno peggiorando, come
in Abruzzo (+11,5% in un an-
no), in Calabria (+10,9), in Li-

CONFARTIGIANATO

guria (+10,8%), in Puglia
(+10,5%), in Trentino-Alto
Adige (+10,3%)».

Tralecausedidifficilerepe-
rimentodimanodoperaCon-
fartigianato rileva che «per il
32.4% dei lavoratori & dovuto
alla mancanza di candidati e
per il 10,8% all'inadeguata
preparazione». Le piccole im-
prese cercano soluzioni e
mettono in campo incentivi,
«reagiscono intensificando
le eollaborazioni con gli isti-
tuti tecnici e professionali,
l'utilizzo di stage, tirocini,
percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamen-
to».
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