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Manca manodopera qualificata. La smergia scuola-Confartigianato

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

10-FEB-2024
dapag. 4/ fogliol

Le piccole imprese italiane stan-
no aumentando gli investimenti
in tecnologie ma la loro propensio-
ne a innovare & spesso frenata dal
problema di reperire personale
qualificato. Lo sottolinea un rappor-
to di Confartigianato che mette in
luce la carenza della manodopera
necessaria ad affrontare la transi-
zione digitale.

Nel 2023, infatti, i piccoli impren-
ditori prevedevano I’assunzione di
449 mila lavoratori con elevate com-
petenze 4.0, capaci di gestire tecno-
logie relative a big data analytics,
internet of things e robot. Ma, di
questi, il 55 per cento e risultato di
difficile reperimento.

Di fronte alla scarsita di lavorato-
ri qualificati, la maggioranza dei
piccoli imprenditori reagisce con
una serie di interventi sia sul fronte
degli incrementi salariali e della
flessibilita negli orari di lavoro, sia
con incentivi per favorire la crescita
professionale. A questo proposito, si
intensificano le attivita di collabo-
razione con le scuole, in particolare
quelle a indirizzo tecnico e profes-
sionale. Secondo il rapporto di Con-
fartigianato, per il 72 per cento dei
Tavoratori necessari alle piccole im-
prese ¢ richiesto un titolo seconda-
rio tecnico o con qualifica o diploma
professionale o una laurea in mate-
rie scientifiche, tecnologiche e inge-
gneristiche (Stem).

Ed é proprio il rapporto con la

scuola uno dei nodi da affrontare,
secondo il presidente di Confarti-

lanato Marco Granelli. “La transi-
zione digitale - sottolinea - va soste-
nuta con interventi a misura di pic-
cola impresa per favorire gli investi-
menti in tecnologie 4.0, soprattutto
in questa difficile fase congiuntura-
le, in cui la stretta monetaria e il
calo dei prestiti stanno pesando su-
gli imprenditori. Ma altrettanto im-
portanti sono interventi di politica
formativa capaci di risolvere il pro-
blema della carenza di manodope-
ra qualificata e con competenze di-
gitali denunciata dalle piccole im-
prese”.

“Serve - spiega il presidente di
Confartigianato - un nuovo modello
di formazione per orientare i giova-
ni nel mercato del lavoro. Significa
formare competenze complesse che
coniugano cultura umanistica e cul-
tura tecnica. Bisogna puntare
sull’apprendistato professionaliz-
zante come fondamentale canale in-
centivato di ingresso nel mondo del
lavoro. E’ anche necessario sostene-
re e rilanciare i percorsi di studio
professionali sia in un’ottica di si-
stema, attraverso la strutturazione
di percorsi di orientamento lungo
tutto il percorso formativo, sia in
una dimensione di filiera che in-
centivi maggiormente la formazio-
ne duale e professionalizzante e va-
lorizzi il livello terziario con gli
Its”. (Im)
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