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LAVORO. Sindacatisoddisfattidell'accordo
Artigiani e pmi
Intesa sui contratti
e semplificazione

Un modello con quattro sole aree
e due livelli di contrattazione

ROMA

Sindacati e associazioni
dell’artigianato e delle picco-
le e medie imprese hanno rag-
giunto l'intesa sule linee gui-
da per lariforma degli assetti
contrattuali e delle relazioni
sindacali. Cgil, Cisl e Uil han-
no firmato con Cna, Confarti-
gianato, Casartigianie Claai i
testi che stabiliscono: laridu-
zione dei contratti da nove a
quattro, il mantenimento di
due livelli di contrattazione
(nazionale e territoriale/a-
ziendale), il rafforzamento
del sistema della bilateralita
e regole per misurare la rap-
presentativita. Inoltre e stato
siglato un accordo sulla detas-
sazione dei premi di risulta-
to, con l'obiettivo di potenzia-
re gli elementi utili a incre-
mentare la produttivita.

Gli accordi, firmati all’audi-
torium della Cna dopo nove
mesi di trattative, prevedono
cheinuovi contratti collettivi
nazionali di lavoro si riferi-
scono alle macro aree: mani-
fatturiero, servizi, edilizia e
autotrasporto. Inoltre sanci-
scono che i due livelli di con-
trattazione «hanno pari co-
genza e sono regolati dal prin-
cipio di inscindibilita»: il con-
tratto nazionale, in particola-
re, garantisce trattamenti
economici e normativi comu-
ni, mentre quello territoriale
o aziendale puo modificare
parzialmente anche quanto
previsto alivello nazionale.

«Laccordo per gli artigiani

dimostra che i corpi interme-
di servono al Paese» dichiara
il segretario generale della
Uil, Carmelo Barbagallo,
«ora possiamo fare i contrat-
ti puntando sulla crescita».

«Il nuovo modello ricono-
sce la centralita del ruolo del-
le parti sociali nella determi-
nazione del salario naziona-
le, abolendo gli automati-
smi» commenta Giorgio Mer-
letti presidente di Confarti-
gianato. Inoltre, continua,
«potenzia il decentramento
contrattuale per dare rispo-
ste specifiche e sempre pitl
complete alle aziende operan-
ti nei diversi territori italiani,
ed introduce, accanto alla
contrattazione regionale, an-
chela possibilita diarticolare
la contrattazione di II livello
in maniera differente, anche
aziendale», continua il presi-
dente. «Questo nuovo model-
lo contrattuale consentira di
rappresentare al meglio gli
artigiani e le piceole impre-
se» afferma in unanotail pre-
sidente della Cna, Daniele
Vaccarino.

«Abbiamo trovato nelle as-
sociazioni dell’artigianato la
volonta di mantenere il pro-
prioruolo ela propria funzio-
ne e la consapevolezza che la
regolamentazione delle rela-
zioni industriali & un classico
tema che riguarda diretta-
mente le parti sociali e che le
parti sociali sono perfetta-
mentein grado di determina-
re», afferma il segretario ge-
nerale della Cgil, Susanna Ca-
musso. e

STAMPA LOCALE
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LAVORO
Sindacati e artigiani
riformano i contratti

Sindacati e associazioni del-
Partigianato e delle piccole e
medie imprese hanno rag-
giunto l'intesa sule linee gui-
da per la riforma degli asset-
ti contrattuali e delle relazio-
ni sindacali. Cgil, Cisl e Uil
hanno firmato con Cna, Con-
fartigianato, Casartigiani e
Claai i testi che stabiliscono:
la riduzione dei contratti da
nove a quattro, il manteni-
mento di due livelli di con-
trattazione (nazionale e terri-
toriale/aziendale), il rafforza-
mento del sistema della bila-
teralita e regole per misura-
re la rappresentativita.

CONFARTIGIANATO
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Contratti

Artigiani e commercio

intesa sulla riforma

Piu spazio al 2° livello
Caruccl E PITTALUGA A PAGINA 6

ontratti, la riforma parte
da artigiani e commercio

Nuove intese senza automatismi sull‘inflazione

Gli accordi

Dopo quello raggiunto
mercoledi con le
associazioni dell’artigianto
e delle piccole e medie
imprese, le sigle dei
lavoratori firmano un
analogo patto per cambiare
il modello contrattuale

con Confcommercio. Poi

tocchera a Confindustria
Maurizio Caruccl
Roma

sindacali e nei modelli contrattuali. Sara

forsela crisi o la voglia di aprire una nuo-
va stagione. Dopo 'accordo siglato mercoledi
con gli artigiani e le piccole e medie imprese (C-
na, Confartigianato, Casartigiani e Claai), ieri &
stata la volta di Confcommercio. L'associazione
guidata da Carlo Sangalli - che conta circa
700mila imprese associate e sottoscrive con le
categorie 14 contratti nazionali per 4,5 milioni
di lavoratori — ha firmato un’intesa con i leader
di Cgil, Cisl e Uil che disegna nuove regole di
contrattazione e di relazioni industriali nel ter-
ziario e rinforza le linee gia definite per pesare
larappresentanza non solo deisindacati, maan-
che delle imprese.
La novita pilt importante dell’accordo messo a
punto ieri & che gli aumenti salariali contrattati
nel contratto nazionale, che non solo definisce
le retribuzioni minime per tutti i lavoratori, ma
disegna interventi per migliorare la produttivita
delle imprese, non saranno piti affidati a mec-
canismiautomatici, come in passato & stato per
I'Ipca con cuirecuperare |'inflazione, ma saran-
no determinati in base alle dinamiche macro e-
conomiche, agliandamenti del settore e dei tra-
dizionali indici dei prezzi al consumo.

s ta cambiando qualcosa nelle relazioni

Altra novita riguarda la contrattazione di se-
condo livello, che potra essere aziendale o ter-
ritoriale, comunque mai sovrapponibile, con cui
sara possibile alle parti derogare o sospendere
in via sperimentale quanto stabilito nel con-
tratto nazionale anche a livello economico in
caso di crisi, di necessita di sostenere I'occupa-
zione o di stimolare lo sviluppo. Non solo. A li-
vello territoriale sara anche possibile sottoscri-
vere accordi quadro per migliorare la premialita
versoilavoratori sfruttandola detassazione pre-
vista dal governo.

«Llintesa — spiega Sangalli — prosegue un per-
corso comune che ha visto Confcommercio sot-
toscrivere con Cgil, Cisl e Uil I’Accordo inter-
confederale sulla Governance della bilateralita
nel 2014 e, lo scorso anno, 'accordo sulla rap-
presentanza, dove veniva sancita e condivisa la
reciproca rappresentativita nei nostri settori.
Questo accordo riparte quindi dal tema della
rappresentanza. Questo accordo si chiude con
un impegno reciproco a consolidare le relazio-
ni sindacali a livello confederale attraverso in-
contri periodici su temi di interesse comune.
Non & solo un auspicio, ma un metodo in cui
crediamo, quello del confronto e del dialogo fi-
nalizzato a portare un contributo concreto e

Mmiantnnitt nnccithila randivicen ciilla grandi mios
QuatiG piu possione CoNGiviso suue granai que

stioni che interessano il nostro Paese».

La necessita di "pesare” il livello di rappresen-
tativita di chi siede ai tavoli contrattuali & este-
saanche alle aziende. Saranno dunque prestoin-
dividuati «idonei indicatori» per rafforzare una
manovra che punta a combattere la frammen-
tazione contrattuale. Allo studio delle parti an-
che un irrobustimento del welfare contrattuale
e la bilateralita.

«Questo accordo — afferma la segretaria gene-
rale della Cgil Susanna Camusso - dimostra co-
me siamo riusciti a rimontare un clima diffici-
le. Abbiamo fatto un lavoro importante dopo
un stagione tempestosa in cui si pensava che
ci potesse essere una forma di egemonia sulle
regole contrattuali: Cgil Cisl e Uil hanno vinto
la scommessa, € stato riconfermato il nostro
ruolo». Soddisfatta anche la segretaria genera-

le Cis]l Annamaria Furlan: «E un buono stru-

LLS1y SMniGIGnIG r Ui YL Ui vulnl S

mento per contribuire allo sviluppo e alla pro-
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duttivita del Paese. Bisogna avere la consape-
volezza che il destino delle imprese & legato a
scelte che il Paese fara su innovazione e ricer-
ca e questo significa rendere centrale il lavoro».
«Tappa importante — lo ha definito Carmelo
Barbagallo della Uil —. L'accordo rafforza i cor-
piintermedi riaffermando il ruolo delle parti so-
ciali in un panoramain cui aziende e lavorato-
ri rischiano di non cogliere la sfida su produt-
tivita e competitivita».

All’appello per questa nuova stagione di rela-
zioni sindacalimanca ancora Confindustria, ma
I'avvio dei lavori e stato gia fissato per il 7 di-
cembre prossimo: sul tavolo il cosiddetto Patto
della Fabbrica, lanciato da viale dell’Astrono-
mia, che dovra passare gioco forza da un nuovo
modello contrattuale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

PIU FORZA AL SECONDO LIVELLO AUMENTI NON PIU AUTOMATICI

Si rafforza la contrattazione di secondo livello, che Una novita rilevante & che gli aumenti dei salari non
potra essere aziendale o territoriale con «alternativitd saranno collegati a meccanismi automatici. «Per gli
e non sovrapponibilita» dell’'una con I'altra. Con que- aumenti retributivi - silegge nell’accordo tra sindacati
sta contrattazione sara possibile derogare o sospen- e Confcommercio - il contratto collettivo nazionale,
dere in via sperimentale quanto stabilito nel contrat- prendera a riferimento le dinamiche macro economi-
to nazionale anche a livello economico in caso di cri- che, gli andamenti del settore e dei tradizionali indici
si, di necessita di sostenere I'occupazione o di sti- dei prezzi al consumo, all'interno dell’equilibrio nego-
molare lo sviluppo. ziale complessivon».

MISURARE LA RAPPRESENTANZA

Confcommercio e i sindacati sono d’accordo sulla
necessita di misurare I'effettiva rappresentativita del-
le parti, sia delle organizzazioni dei lavoratori che
delle associazioni delle aziende, «individuando for-
me di oggettiva misurazione». Ammettendo alla con-
trattazione soltanto i soggetti piu rappresentativi si
ridurranno i contratti collettivi «spesso insistenti su
medesimi settori».
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| salari aumentano
In un anno +0,6%

Lieve aumento a ottobre per le
retribuzioni: secondo i calcoli
dell'lstat c’é stato un rialzo medio
dello 0,1% rispetto a settembre e
dello 0,6% nel confronto con 'anno
passato. Complessivamente nei
primi dieci mesi del 2016 la
retribuzione oraria media é cresciuta
dello 0,7% rispetto al 2015.
L'aumento dei salari continua ad
essere piu forte di quello dei prezzi: a
ottobre I'ltalia & tornata in deflazione,
con un -0,1% rispetto a settembre e
un -0,2% nel confronto con un anno
fa. Gli aumenti riguardano comunque
solo il settore privato (+0,7% in
media), dove le retribuzioni dei
servizi (+1,1%) crescono pil di quelle
dell'industria (+0,3%). Fermi gli
stipendi del pubblico impiego. |
settori che presentano gli incrementi
annuali maggiori sono commercio
(2,0%), alimentari, bevande e
tabacco (1,8%), energia elettrica e
gas (1,4%). Variazioni nulle
nell’agricoltura, nel settore
minerario, nell’energia, nella chimica,
nella metalmeccanica e nelle
telecomunicazioni. La quota dei
dipendenti in attesa di rinnovo del
contratto nazionale & pari al 67,9%,
in diminuzione rispetto al mese
precedente (68,2%).

CONFARTIGIANATO
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LAVORO. Sindacati soddisfattidell'accordo
Artigiani e pmi
Intesa sui contratti
e semplificazione

Un modello con quattro sole aree
e due livelli di contrattazione

ROMA

Sindacati e associazioni
dell’artigianato e delle picco-
le e medie imprese hanno rag-
giunto l'intesa sule linee gui-
da per lariforma degli assetti
contrattuali e delle relazioni
sindacali. Cgil, Cisl e Uil han-
no firmato con Cna, Confarti-
gianato, Casartigianie Claai i
testi che stabiliscono: laridu-
zione dei contratti da nove a
quattro, il mantenimento di
due livelli di contrattazione
(nazionale e territoriale/a-
ziendale), il rafforzamento
del sistema della bilateralita
e regole per misurare la rap-
presentativita. Inoltre e stato
siglato un accordo sulla detas-
sazione dei premi di risulta-
to, con l'obiettivo di potenzia-
re gli elementi utili a incre-
mentare la produttivita.

Gli accordi, firmati all’audi-
torium della Cna dopo nove
mesi di trattative, prevedono
cheinuovi contratti collettivi
nazionali di lavoro si riferi-
scono alle macro aree: mani-
fatturiero, servizi, edilizia e
autotrasporto. Inoltre sanci-
scono che i due livelli di con-
trattazione «hanno pari co-
genza e sono regolati dal prin-
cipio di inscindibilita»: il con-
tratto nazionale, in particola-
re, garantisce trattamenti
economici e normativi comu-
ni, mentre quello territoriale
o aziendale puo modificare
parzialmente anche quanto
previsto alivello nazionale.

«Laccordo per gli artigiani

dimostra che i corpi interme-
di servono al Paese» dichiara
il segretario generale della
Uil, Carmelo Barbagallo,
«ora possiamo fare i contrat-
ti puntando sulla crescita».

«Il nuovo modello ricono-
sce la centralita del ruolo del-
le parti sociali nella determi-
nazione del salario naziona-
le, abolendo gli automati-
smi» commenta Giorgio Mer-
letti presidente di Confarti-
gianato. Inoltre, continua,
«potenzia il decentramento
contrattuale per dare rispo-
ste specifiche e sempre pitl
complete alle aziende operan-
ti nei diversi territori italiani,
ed introduce, accanto alla
contrattazione regionale, an-
chela possibilita diarticolare
la contrattazione di II livello
in maniera differente, anche
aziendale», continua il presi-
dente. «Questo nuovo model-
lo contrattuale consentira di
rappresentare al meglio gli
artigiani e le piceole impre-
se» afferma in unanotail pre-
sidente della Cna, Daniele
Vaccarino.

«Abbiamo trovato nelle as-
sociazioni dell’artigianato la
volonta di mantenere il pro-
prioruolo ela propria funzio-
ne e la consapevolezza che la
regolamentazione delle rela-
zioni industriali & un classico
tema che riguarda diretta-
mente le parti sociali e che le
parti sociali sono perfetta-
mentein grado di determina-
re», afferma il segretario ge-
nerale della Cgil, Susanna Ca-
musso. e

STAMPA LOCALE
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Modello contrattuale. [ sinds

Unaccordotiral’altro

ccordo tra Conf-

commercio, Cgil

Cisl e Uil sul nuo-

vo modello con-
trattuale e un nuova siste-
ma di relazioni sindacali.
Si tratta del terzo accordo
tra sindacati e associazio-
ni diimprese, dopo quello
siglato nei mesi scorsi con
Confapi, e mercoledi sera
con gli artigiani e le Pmi
(Cna, Confartigianato, Ca-
sartigiani e Claai). Obietti-
vo: rilanciare la produttivi-
ta ed impedire il dumping
contrattuale (soprattutto

dumping retributivo). Nel
testo si sottolinea la ne-
cessita di misurare la rap-
presentanza delle azien-
de, oltre che dei sindaca-
ti.

L'accordo “é& wuno stru-
mento buono per contri-
buire allo sviluppo e alla
produttivita del Paese”,
ha commentato la leader
della Cisl Annamaria Fur-
lan, al momento della fir-
ma. Ma, aggiunge, "dob -
biamo andare anche ver-
so una produttivita di si-
stema, per non lasciare

che la crescita veda il solo
impegno di lavoratori. Il
destino delleimprese & le-
gato a scelte del Paese su
investimenti, innovazio-
ne ericercae questo signi-
fica rendere centrale il la-
voro. Basta anche con le
inutili polemiche se sia
piu importante il primo o
il secondo livello di con-
trattazione ”. Concetti
che Furlan ha ribadito po-
co dopo, aprendo il Comi-
tato esecutivo della Cisl.

L'intesa "rafforza le rela-
zioni sindacali nel terzia-

ati raggiungonol'intesa anche con Confeommercio. 2 ora toceaa Confindustria

rio, valorizzando la bilate-
ralita in un comparto la-
bour intensive che occu-
pa oltre 6milioni di addet-
ti”, commentailsegreta-
rio generale della Fisascat
Raineri, che aggiunge:
"Per la prima volta si af-
fronta inoltre la questio-
ne della rappresentanza
datoriale oltre a quella sin-
dacale, untema fortemen-
te sostenuto dalla Fisa-
scat in questi anni, per un
sistema contrattuale cer-
to, equo ed esigibile”.
Guadagni a pagina 3

Due livelli e stop automatismi salario. Dopo Confepi e Artigiani, man

i

s golo Confindustria

o 1

Modello contrattuale, etre:
accordo anche con Confecommercio

erzo accordo tra sin-
dacati e associazioni
diimprese su un nuo-
vo modello contrat-
tuale. Dopo quello siglato
nei mesi scorsi con Confapi,
e mercoledisera con gli arti-
giani e le Pmi, ieri & stata la
volta di Confcommercio.
Obiettivo: rilanciare la pro-
duttivita ed impedire il dum-
ping contrattuale Lintesa -
firmata dal presidente San-

data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

galli e dai segretari generali
di Cgil Cisl e Uil - disegna
nuove regole di contratta-
zione e di relazioni indu-
striali nel settore del Terzia-
rio e rinforza le linee gia de-
finite per pesare la rappre-
sentanzanon solo deisinda-
cati ma anche delle impre-
se. All’'appello mancaanco-
ra Confindustria ma l'avvio
dei lavori & stato gia fissato
per il 7 dicembre prossimo:

sul tavolo al momento il co-
siddetto Patto della Fabbri-
ca, un patto sulla questione
industriale tra protagonisti
del settore, lanciato da via-
le dell'Astronomia, che do-
vra passare appunto da un
nuovo modello contrattua-
le.

La novita piu importante
dell'accordo per il terziario
é che gli aumenti salariali
contrattati nel contratto na-

CONFARTIGIANATO

zionale non saranno piu affi-
dati a meccanismi automati-
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ci, come in passato & stato
per I'lpca con cui recupera-
re l'inflazione, ma saranno
determinati in base alle di-
namiche macro economi-
che, agliandamento del set-
tore e dei tradizionali indici
dei prezzi al consumo. Altra
novita riguarda la contratta-
zione di Il livello che potra
essere aziendale o territo-
riale comunque maisovrap-
ponibili, con cui sara possibi-
le alle parti derogare o so-
spendereinviasperimenta-
le quanto stabilito nel con-
tratto nazionale anche a li-
vello economico in caso di
crisi, di necessita di sostene-
re I'occupazione o di stimo-
lare lo sviluppo. Non solo. A
livello territoriale sara an-
che possibile sottoscrive ac-
cordi quadro per migliorare
la premialita verso i lavora-
tori sfruttando la detassa-
zione prevista dal governo.
La necessita di "pesare” il
livello di rappresentativita
dichisiede ai tavoli contrat-
tuali, infatti, & estesa anche
alle aziende. Saranno dun-
gue presto individuati 'ido-
nei indicatori' per rafforza-
re una manovra che punta
ad combattere laframmen-
tazione contrattuale e quin-
di il dumping contrattuale.
Allo studio delle partianche
un irrobustimento del Wel-
fare contrattuale ela bilate-
ralita.

L'accordo conferma il ruo-
lo da protagonista nella vita
economica del Paese delle
parti sociali e chiude una
stagione perlarappresenta-
tivita dei sindacati. Questo
in sintesi il giudizio dei lea-
der di Cgil Cisl Uil.

La produttivita aziendale,
spiega Furlan, ”sara legata
alle scelte che fara Governo
su investimenti, innovazio-
ne, ricerca. Rimane un ac-

cordo importante per rida-
re slancio alla contrattazio-
ne e alla partecipazione dei
lavoratori. L'accordo siglato
segnalachec'élavolontadi
contribuire allacrescitae al-
lo sviluppo del Paese. E’ un
buon segnale di volonta -
ha detto la numero uno di
Via Po - di contribuire davve-
ro alla crescita e allo svilup-
po”. Nell'accordo & impor-
tanteil richiamo che le parti
socialifanno al Governo per
unimpegno per unaseriedi
interventi di sistema sul te-
ma della produttivita.
“"Avere la consapevolezza
che la produttivita é forte-
mente legata alle scelte del
paese sugli investimenti e
innovazione, sottolinea la
capacita delle parti sociali
di rendere il lavoro un ele-
mento protagonista”. Fur-
lan sottolinea poi l'impor-
tanza, all'interno dell'accor-
do, della misurazione sulla
rappresentanzaanche dato-
riale. “Definire la rappre-
sentanza per sindacati e or-
ganizzazioni datoriali - ha
spiegato - ci consente di da-
re risposte certe al mondo
che noi rappresentiamo”.
L'accordo, insomma, “& un
grande riconoscimento di
come il mondo della parti
sociali ha saputo risponde-
re alla terribile crisi che ha
investitoil Paese”.
Soddisfatto anche il presi-
dente di Confcommercio
Sangalli: "Abbiamo sem-
pre sostenuto che la mate-
ria della contrattazione do-
vesse essere lasciata alla au-
tonomia delle parti sociali,
le sole in grado di trovare
quegli equilibri che giustifi-
cano un accordo, anche per-
ché siamo convinti che non
sia piu il tempo di un solo
modello contrattuale per
tutti i settori economici”.

G.G.

CONFARTIGIANATO
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iforma dei contratti
Artigiani apripista
con aumenti flessibili

Stop al legame automatico stipendi-inflazione
Oggi l'inlesa sindacati-Confcommercio

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

La Cisk:
I'inflazione
non é piu
I'unico
riferimento.
Nella nuova
contratta-
Zione meno
automati-
smi e pit
margini
d’azione

Modelli contrattuali: arriva
la prima riforma. Ieri sera la
firma dell’accordo tra Confar-
tigianato, Cna, Casartigiani e
(laai da una parte e Cgil, Cisl e
Uil dall’altra. Oggi prevista a
Roma la firma di una seconda
intesa tra i confederali e Con-
fcommercio.

Prima novita: i contratti del-
lartigianato passano da nove a
quattro: edilizia, trasporti, ser-
vizi e produzione. «E questo
uno dei lati positivi dell'inte-
sa», osserva il presidente della
Cna Daniele Vaccarino. Non
esiste pill un legame automati-
co tra aumenti contrattuali e
tasso di inflazione. L’intesa
considera come punti di riferi-
mento generiche «variabili
economiche e sociali dei sin-
goli contesti settoriali» che sa-
ranno stabilite dai contratti
stessi. D’altra parte con un’'in-
flazione vicina allo zero l'ag-
gancio a un parametro come
I'Ipca avrebbe garantito au-
menti zero. «La verita é che co-
me parti sociali abbiamo deci-
so di abbandonare un’idea ri-
sarcitoria della contrattazione
per scommettere sulla fiducia
reciproca e su un’idea di con-
trattazione matura e pitt ambi-
ziosa», motiva Gigi Petteni, se-
gretario Cisl con delega alla
contrattazione.

A oggl le imprese artigiane

con almeno un dipendente so-
no 700 mila con un milione e
mezzo di occupati. Secondo il
presidente di Confartigianato
Giorgio Merletti uno dei punti
qualificanti dell'accordo € che
«riguarda non solo le imprese
artigiane, ma anche le piccole
imprese». Quelle fino a 49 di-
pendenti. Le associazioni del-
I'artigianato puntano cosl a
conquistare associati. Nelle lo-
ro ambizioni al milione e mez-
zo di dipendenti che oggi han-
no un contratto dell'artigianato
se ne potrebbe aggiungere un
altro milione.

Altro punto qualificante del-
I'intesa, il fatto che l'orario di
lavoro possa essere deciso nel
secondo livello di contrattazio-
ne (che potra essere regionale
o aziendale). Ma la deroga al
primo livello di contrattazione
potrebbe non fermarsi qui. A
fronte di un accordo tra le par-
ti, il secondo livello territoriale
puo modificare anche la parte
economica dei contratti nazio-
nali. «E positivo per noi che
l'accordo contenga un’apertura
a una negoziazione territoriale
forte», osserva Marco Accorne-
10, segretario nazionale Claai.

Ieri le sigle dell’artigianato
hanno firmato con i confedera-
li anche un’'intesa sulla scia di
quella gia chiusa il 14 luglio
scorso da Cgil, Cisl e Uil con
Confindustria. Tema: la con-
trattazione di produttivita, og-
gi premiata dal governo con
sgravi fiscali a patto che cisiaa
monte un accordo con il sinda-
cato. Le piccole imprese dell’ar-
tigianato (la maggioranza) do-
ve il sindacato non & presente
ora potranno prendere a riferi-
mento 'accordo appena siglato
e far firmare le intese aziendali
al sindacato confederale.

Rita Querzé

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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. La parola

PRODUTTIVITA

I il rapporto tra la quantita
di prodotto e la quantita
dei mezzi di produzione
(compreso il lavoro). A
fronte di intese sindacali
che aumentano la
produttivita il governo ha
concesso nel 2016 (e ora
in maniera potenziata dal
2017) sgravi fiscali sui
premi pagati in
contropartita ai lavoratori.
L'intesa dell’artigianato
incentiva questi accordi.

B RIFRODUZIONE RISERVATA

—
Le tappe

@ Loscorso
gennaio Cgil,
Cisl e Uil hanno
condiviso una
piattaforma
unitaria di
rinnovo dei
maodelli
contrattualiela
hannoinviataa
tutte le
rappresen-
tanze delle
imprese

@ lerisera alle
19 lafirma del
primo accordo
conlessigle
dell'artigianato
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Artigianato
e commercio
Riforma

dei contratti

Modello piv snello
Stop agli automatismi
degli aumenti legati
allinflazione. Rafforzato
il sistema della bilateralita

s Firmato Paccordo per
la riforma degli assetti contrat-
tuali e delle relazioni sindacali
per l'artigianato e le piccole me-
die imprese fino a 49 dipenden-
ti. Iprimiafirmareiverticidelle
organizzazioni maggiormente
rappresentative degli artigiani
(Confartigianato, Cna, Casarti-
giani, Claai) eisegretari genera-
lidiCgil, Cisle Uil Ieri, lasiglada
parte di Confcommercio per il
settore del commercio.

Trai punti principali, la ridu-
zione del numero dei contratti
collettivi nazionali (che per I'ar-
tigianato varranno 4 anni) che
passano da nove a quattro: ma-
nifatturiero, servizi, edilizia e
autotrasporto. Viene meno,
inoltre,illegame automatico tra
aumenti contrattuali e tasso
d’inflazione. Nel testo dell'inte-
sasiparlagenericamente di «va-
riabili economiche e sociali dei
singoli contesti settoriali». I li-
velli di contrattazione rimango-
nodue:ilnazionale, che garanti-
sce trattamenti economici e
normativi comuni; il territoria-
le, che puo modificare parzial-
mente anche quanto previsto a
livello nazionale. L'orario di la-
voro, ad esempio, che potra es-
sere regolato con un accordo di
secondo livello. Rafforzato il si-
stemadellabilateralitd sumate-
rie qualiammortizzatorisociali,
formazione continua, welfare.
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CONTRATTO DI LAVORO

Artigianato, siglata l'intesa con i sindacati

Dopo nove mesi di negoziato sindacati e associazioni degli
artigiani e delle piccole e medie imprese hanno raggiunto
Iintesa sul nuovo modello contrattuale del settore. Gli accordi -

firmati da Coil Cicl TTil (na Confartigianatag (Cocartigiani o
Lilllidi ua oglly, Lionl, Ull, Lild, LUbllal dglaiidiy, dodliuigidiil ©

Claai - prevedono la riduzione del numero dei contratti da nove
a quattro, il rafforzamento del sistema della bilateralita e regole
per misurare la rappresentativita. I livelli contrattuali restano
due (nazionale e territoriale/aziendale), <hanno pari cogenza e

sono regolati dal principio di inscindibilita». Inoltre € stato
siglato un accordo sulla detassazione dei premi di risultato.

P= K

= iz oo
Generali, cessioni per un miliardo
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SIGLATA L'INTESA CON I SINDACATI

Nuova era nel commercio:
nasce il contratto su misura

Sangalli: «<Non e piu tempo di un solo modello valido

per tutti gli addetti». Eliminati gli aumenti automatici

GLI OBIETTIVI
Rilanciare la produttivita
e impedire nel settore

il dumping salariale

W Cgil, Cisl e Uil hanno firma-
to 'accordo sul nuovo modello
contrattuale nel terziario con
Confcommercio.  L’accordo
parte dall'intesa per stabilire
criteri di misurazione della rap-
presentanza non solo per le or-
ganizzazioni sindacali, ma an-
che per la parte che da lavoro.
Il contratto nazionale rimane
centrale ed & affiancato dal con-
tratto aziendale o territoriale
che pud in parte modificarlo.
Non ci sono automatismi per
gli aumenti, ma si fa riferimen-
to agli andamenti dei settori e

ai risultati della trattativa. Si
tratta del terzo accordo tra sin-
dacati e associazioni di impre-
se su un nuovo modello con-
trattuale, dopo quello siglato
con Confapi, e con gli artigiani
e le Pmi {Cna, Confartigianato,
Casartigiani e Claai).

Obiettivo dell'intesa é rilan-
ciare la produttivita e impedire
il dumping contrattuale (so-
prattutto quello retributivo).
Nel testo si sottolinea la neces-
sita di «misurare» la rappresen-
tanza delle aziende, oltre che
dei sindacati. Una novita rile-
vante e che «per gli aumenti re-
tributivi, il contratto collettivo
nazionale, prendera a riferi-
mento le dinamiche macro eco-
nomiche, gli andamenti del set-
tore e dei tradizionali indici dei
prezzi al consumo». Dunque
gli aumenti salariali non saran-
no piti affidati a meccanismi au-

data
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tomatici. Un'altra novita riguar-
da invece la contrattazione di
secondo livello, che potra esse-
re aziendale o territoriale ma
non sovrapponibili. Con que-

sta contrattazione sara possibi-
le derogare o sospendere in via
sperimentale quanto stabilito
nel contratto nazionale anche
a livello economico in caso di
crisi, di necessita di sostenere
'occupazione o di stimolare lo
sviluppo.

«Abbiamo sempre sostenuto
- ha detto il presidente di Con-
focommercio, Carlo Sangalli -
che la materia della contratta-
zione dovesse essere lasciata al-
la autonomia delle parti socia-
li, le sole in grado di trovare
quegli equilibri che giustifica-
no un accordo, anche perché
siamo convinti che non sia piti
il tempo di un solo modello
contrattuale per tutti i settori
economici. Il terziario di merca-
to che, costituisce la principale
area di occupazione del Paese
e contribuisce in modo signifi-
cativo al pil richiede una visio-
ne prospettica anche sul ver-
sante delle relazioni sindacali.
Per questo abbiamo trovato
un'’intesar.

Per Annamaria Furlan della
Cisl I'accordo mette la parola
fine a inutili polemiche. «Biso-
gna valorizzare il sistema - ha
detto - senza pensare se sia pili
importante il primo o il secon-
do livello di contrattazione, i
quali, insieme si caratterizzino
per le tutele complessive ai la-
voratori e soprattutto per la
spinta che danno agli investi-
menti delle imprese».

mc

CONFARTIGIANATO

STRATEGIE

Il presidente di
Confcommercio
Carlo Sangalli
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CONTRATTI Patto sindacati-artigiani
Riduzione dei contratti a quattro, due
livelli di contrattazione e regole per
misurare la rappresentativita. Intesa tra
sindacati e associazioni delle pmi e

dell’artigianato ( 3
Casartigiani e Cna) sui contratti.

CONFARTIGIANATO
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Piccole imprese e artigiani,
nuovo modello contrattuale

Nuove regole per i rapporti di lavoro all’interno delle
imprese, per il contrasto al fenomeno del dumping con-
trattuale e per il riconoscimento politico della rappre-
sentanza, oltre che dell’artigianato, anche delle piccole
imprese fino a 49 dipendenti (2,9 milioni di imprese con
oltre quattro milioni di dipendenti). A sancirle, gli accor-
di interconfederali sulle linee guida per la riforma degli
assetti contrattuali e delle relazioni sindacali che sono
stati sottoscritti, ieri, dalle organizzazioni maggiormente
rappresentative dell’artigianato e delle piccole imprese
(Cna, Conlartigianatlo, Casartigiani e Claai) da un lato
e dei sindacati dei lavoratori (Cgil, Cisl e Uil) dall’altro
lato. Nucleo delle linee guida, la convinzione che la ri-
presa del sistema produttivo italiano debba passare per
il rilancio della competitivitd. Ragion per cui l'intesa at-
tribuisce alle parti sociali un ruolo centrale, garantendo
alle relazioni sindacali maggiore snellezza. Nel dettaglio,
i contratti collettivi passano da nove a quattro: si rife-
riscono alle macro aree manifatturiero, servizi, edilizia
e autotrasporto. I livelli di contrattazione rimangono
due, inscindibili tra di loro: il nazionale, che garantisce
trattamenti economici e normativi comuni; il territoriale
- aziendale, che puo modificare parzialmente anche quan-
to previsto a livello nazionale. «Questo nuovo modello
contrattuale consentira di rappresentare al meglio gli
artigiani e le piccole imprese», ha dichiarato il presidente
della Cna, Daniele Vacecarino, «la riduzione del numero
dei contratti € indubbiamente un passo decisivo verso la
modernizzazione del sistema produttivo italiano».

CONFARTIGIANATO
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Rivoluzione nel contratti
L'artigianato apre la strada

Accordo tra associazioni d'impresa e sindacati
La Cna: passo importante per aiutare la crescita

nove a quattro. “Questo nuovo
modello contrattuale consen-
tira di rappresentare al meglio
gli artigiani e pmi, e aiutera ad

Si cambia

Tra gli obiettivi agganciare la ripresa economi-

delle nuove regole R I Wt

la lotta al dumping

nei rapporti di lavoro

€ una corretta

rappresentanza - CN = '. &
di CAROLA OLMI ' - 1

1
A
.

na piccola grande ri-
voluzione nel mondo
della rappresentanza e
delle parti sociali. Per
la prima volta, dopo
nove mesi di trattative serrate é sta-
ta varata una serie di testi finalizzati
a definire nuove regole per i rapporti
di lavoro all'interno delle imprese; a
contrastare il fenomeno del dumping
contrattuale, che penalizza le impre-
se rispettose dei diritti dei lavoratori
e lede la libera concorrenza; a rico-
noscere politicamente la rappresen-
tanza, oltre che dell’artigianato, delle
piccole imprese fino a 49 dipenden-
ti, vale a dire il 95% del sistema pro-
duttivo italiano, qualcosa come 2,9
milioni di imprese con oltre quattro
milioni di dipendenti. A sancirlo gli
accordi interconfederali sulle linee
guida per la riforma degli assetti
contrattuali e delle relazioni sinda- Daniele
cali. Le firme sono state apposte ieri el
nell’auditorium della Cna, la
prima organizzazione italiana

dell’artigianato ad aver siglato
un accordo con il sindacato nel
lontano 1946. A firmare, anche
i vertici di Confartigianato, Ca-
sartigiani e Claai da un lato e
di Cgil, Cisl e Uil dall’altro. Tra
le novita, i contratti collettivi
nazionali di lavoro passano da

O data
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L’accordo

Artigiani, ok alla riforma dei contratti

»Dopo nove mesi di negoziato
sindacati e associazioni degli
artigiani e delle piccole e medie
imprese hanno raggiunto I'intesa
sul nuovo modello contrattuale
delsettore. Gliaccordi - firmatida
Cgil, Cisl,Uil, Cna,
Confartigianato, Casartigianie
Claai - prevedono la riduzione del
numero dei contrattidanove a
quattro, il rafforzamento del
sistema della bilateralita e regole
per misurare la
rappresentativita. Ilivelli
contrattuali restano due
(nazionalee
territoriale/aziendale), <hanno
pari cogenza e sono regolati dal
principio diinscindibilita». In
particolare il contratto nazionale
garantisce trattamenti economici
enormativi comuni, mentre
quello territoriale o aziendale
puo modificare parzialmente
anche quanto previsto alivello
nazionale. Inoltre & stato siglato
un accordosulla detassazione dei
premi dirisultato,con ’obiettivo
di potenziare gli elementi utili a
incrementare la produttivita. I
nuovi contratti collettivi
nazionali dilavoro siriferiranno
alle macro aree: manifatturiero,
servizi, edilizia e autotrasporto.

Mps, via libera della Bee alfaumento
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Riforme. Intesa delle associazioni di categoria con le organizzazioni dei lavoratori per riformare il modello

Artigiani, nuova contrattazione

Rafforzati i negoziati decentrati - Accordi su rappresentanza e premi

00O

L’ARTICOLAZIONE
Il livello nazionale fissera
le retribuzioni minime ma

che aziendali, diverse da quella
regionale di categoria. Dalle parti
verranno individuati parametria

; : : cui legare elementi retributivi di Contrattonazionale

il SEC.C! ndo l]vello pot r_a produgttivité dellavoro, perbene- u Definisceitrattamenti
modificarei contenuti ficiare degli incentivi dellalegge retributiviminimi pertuttii
economici e normativi di Bilancio. Potranno essere pro- lavoratori delsettore,
Giorgio Pogliotti mosse forme di partecipazione e garantendc_; la ccrtczlzg dei
ROMA di coinvolgimento dei lavoratori trattamentieconomicie

H Piu peso al decentramento
contrattuale nell’intesa rag-
giunta tra Confartigianato Im-
prese, Cna,Casartigiani, Claaie
Cgil, Cisle Uil.

L’intesa sul nuovo modello
contrattuale firmata ieri pome-
riggioprevede checonilsecondo
livellolacontrattazione possare-
golare «modificando,intuttooin
parte,ancheinviasperimentalee
temporanea, singoli istituti eco-
nomici o normativi dei contratti
nazionali di lavoro di categoriay.
D’intesa € accompagnata da due
accordi interconfederali che ri-

nell’organizzazione del lavoro.
Sul fronte della razionalizzazio-
ne dei contratti ¢’e I'impegno a
procedere ad ulteriori accorpa-
menti per arrivare a quattro ma-
cro aree: manifatturiero, servizi,
edilizia e autotrasporto.

Tra le reazioni, Susanna Ca-
musso (Cgil) parla di «sintesi
unitaria importante, perche di
fronte alle minacce sull’inutilita
dei corpi intermedi, abbiamo di-
mostrato di essere ingrado di re-
golare le relazioni industriali».
Secondo Annamaria Furlan (Ci-
sl) 'intesa «crea le premesse per

normativi. Ha l'esclusivasu diritti
sindacali,inquadramento,
attuazione degliaccordi
interconfederali nazionalisulla
bilateralita, salario contrattuale
nazionale. Pud disciplinare
formedipartecipazione dei
lavoratori

Contratto di secondo livello

m Pudregolare modificando, in
tuttooinparte,ancheinvia
sperimentale etemporanea,
singoliistituti economicio
normatividei contrattinazionali
dilavorodicategoria.Alivello

guardano le nuove regole sulla  contratti dilavoro molto innova- regionalesipossono
rappresentanza (per partecipare  tivi ed efficaci, con un modello dEt_EFm"l_ﬂf? diverse o
ai tavoli contrattuali occorre su-  pilisnelloeconpilicertezzey,per articolazionie modalita di
perare lasoglia del 59 comeme-  Carmelo Barbagallo (Uil «si svolgimentodella

dia tra iscritti e voti alle elezioni
delle Rsu) e 'attuazione dellade-
tassazione del premio dirisultato
attraversounoschematipodiac-
cordo quadro territoriale.

Nell’artigianato sono confer-
matigli attualiduelivelli contrat-
tuali; si prevede una durata qua-
driennale per il contratto nazio-
nale (perevitare sovrapposizioni
tra i diversi livelli contrattuali),
chehailcompitodidefinireitrat-
tamenti retributivi minimi di ri-
ferimentopertuttiilavoratoridel
settore, garantendo la certezza
dei trattamenti economici e nor-
mativi, con lesclusiva su diritti
sindacali, inquadramento, attua-
zionedegliaccordiinterconfede-
ralinazionalisullabilateralita, sa-
lario contrattuale nazionale.

Tl Cenl puod disciplinare forme
di partecipazione dei lavoratori
alla gestione delle imprese.
Quanto alla contrattazione de-
centrata, alivello regionale si po-
tranno determinare diverse arti-
colazioni e modalita di svolgi-
mento della contrattazione, an-

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

apre una nuova fase e possiamo
fare i contratti puntando sulla
crescitay. Sul fronte delle impre-
se Giorgio Merletti (Confartigia-
fatg Imprese) sottolinea tre no-
vita della riforma contrattuale:
«Riguarda non solo le imprese
artigiane,maanchelepiccoleim-
preseeleimprese associate, rico-
nosce la centralitadel ruolo delle
parti sociali nella determinazio-
ne del salario nazionale, abolen-
do gli automatismi. Potenzia il
decentramento contrattuale per
dare risposte specifiche alle
aziende che operano sul territo-
rio». Anche per Daniele Vaccari-
no(Cna) «questonuovomodello
contrattuale, frutto di un lavoro
intenso durato oltre nove mesi,
consentird di rappresentare al
meglio gli artigiani e le piccole
imprese». Dopo l'artigianato og-
gitoccaalcommercio: Cgil,Cisle
Uil firmano questa mattina I’ac-
cordo sul nuovo modello con-
trattuale e sulle relazini sindacali
con Confcommercio.

RIPRODUZIONE RISERVATA

CONFARTIGIANATO
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Oggi potrebbe arrivare un accordo con I'impegno a reperire i fondi

Gontratto statali. Forse si chiude

La Madia incontra i sindacati

Si punta a un aumento di 85 euro, ma resta il nodo risorse

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Regole
Le organizzazioni
chiedono piu poteri

sulle mansioni
Filippo Caleri
f.caleri@iltempo.it

Bl Dopo 8 anni di astinenza
oggi gli statali potrebbero ve-
derelelorobuste pagarimpin-
guarsi.Inpistac’ginfattiunac-
cordo politico tra governo e
sindacati sbloccare il rinnovo
contrattuale. Il ministro perla
Funzione pubblica Marianna
Madia incontra alle 10 e 30 a
Palazzo Vidoni i responsabili
confederali di Cgil Cisl e Uil,
rispondendo cosi all’ennesi-
ma richiesta inviata formal-
mente al ministro un mese fa
daitresegretariconfederaliSe-
rena Sorrentino della Cgil,
Maurizio Bernava della Cisl e
Antonio Foccillo della Uil, che
saranno accompagnati dai
rappresentantidelle categorie
del pubblico impiego. I sinda-
catiguardano con una certafi-
ducia a questo nuovo incon-
tro che arriva dopo lo stanzia-
mento dellerisorse nellalegge
di stabilita e poco prima del 4
dicembre, la data del referen-
dum costituzionale.
L'accordo a cui i sindacati
vorrebbero raggiungere il pitt
presto possibile, augurando-
si, soprattutto in casa Cisl e
Uil, dichiudere oggistesso, do-
vrebbe declinarsi su due assi:
risorse e regole. Le risorse so-
no ritenute insufficienti dai
sindacatichesonoirremovibi-
li su un punto: 'aumento non
pud scendere sotto a 85 euro,
una cifra che fa riferimento

all'ultimo contratto firmato
nel settore privato per il turi-
smo e che & appena sopra al
bonus di 80 euro.
Glistanziamentinel 2016 pe-
10 sono pari a 300 milioni, nel
2017 saranno 1,4 miliardi enel
2018 arriveranno a 2 miliardi,
dunque il governo dovrebbe
sottoscrivere un impegno a

trovarealtrerisorsefinoalrag-
giungimento di quanto chie-
donoisindacati.
Quantoallenormeisindaca-
ti chiedono unriequilibrio tra
legge e contratto restituendo
nel perimetro della contratta-
zione alcune materie che oggi
sono fissate per legge, come
|'organizzazione, le mansioni,
la professionalita.
Leorganizzazionideilavora-
tori chiedono il superamento
della legge Brunetta, in parti-
colaresuimeccanismi premia-
li che riguardano la contratta-
zione di secondo livello. Pil1
volte & stato osservato infatti
che una larga fetta di statali,
unquarto, valutaticomeipeg-
giori non percepirebbero al-
cunaumentoinquantolame-
ta delle risorse stanziate do-
vrebbero andare agli statali
piimeritevoli, el’altro 50% an-
drebbediviso tra gli altri. Que-
sto nuovo incontro e slittato
dai primi di settembre aoggie
arriva dopo una gestazione di
alcunimesidall’ultima convo-
cazione al ministero il 26 lu-
glio.Intantoierisindacatieas-
sociazioni dell'artigianato e
delle piccole e medie imprese
hanno raggiunto 'intesa sulle
lineeguidaperlariformadegli
assetti contrattualiedellerela-
zioni sindacali. Cgil, Cisl e Uil
hanno firmato con Cna, Con-
fartigianato, Casartigiani e

Claai.
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