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Assunti da apprendisti
mille giovani al giorno

ma mancano tecnici

In un anno +27%,

Confartigianato

La rivoluzione digitale da una

parte e gli incentivi del piano
Industria 4.0 dall’altra hanno
dato una scossa al mercato

CiINziA ARENA

ualcosa si muove nel mondo
Q dell’occupazione giovanile. Con
le aziende a caccia di "tecnici"
che abbiamo competenze meccaniche
specifiche. Larivoluzione digitale da u-
na parte e gli incentivi del piano Indu-
stria 4.0 dall’altro hanno dato una scos-
sa al mercato del lavoro. O almeno ci
hanno provando. Perché poi domanda
e offerta sembrano viaggiare su due bi-
nari diversi.
Secondo le stime di Confartigianato nel
terzo trimestre del 2017 le imprese sono
intenzionate ad assumere 117mila per-
sone con titoli di studio legati all'innova-
zione tecnologica. Si tratta soprattutto di
giovani con diplomi tecnici (meccanica,
meccatronica ed energia, elet-
tronica ed elettrotecnica) ma
anche con lauree in ingegneria
(elettronica e industriale). I'al-
tra faccia della medaglia & che
devono fare i conti con la diffi-
colta a trovare la manodopera
necessaria, perché non ci sono
quelle figure professionali.
Tra le posizioni piti richieste e
con maggiore difficolta di re-
perimento vi sono gli addetti al-
l'installazione di macchine u-
tensili (introvabili per il 64%
delle assunzioni), gli addetti al-
la gestione di macchinari a con-
trollo numerico (all’appello
manca il 58% del personale ne-

U0 data
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cessario alle imprese). Proble-
mi anche a reperire 14.990 o-
perai nelle attivita metalmec-

caniche ed elettromeccaniche (pari al

43% del totale di questa qualifica) e

14.430 tecnici in campo informatico, in-

gegneristico e della produzione (39%).

Una strada per colmare il gap tra le im-

prese che non trovano manodopera e i

giovani in cerca di lavoro e il contratto di

apprendistato. In un anno (tra maggio

2016 e maggio 2017) ha fatto registrare u-

na crescita del 27,2%. I dati di Confarti-

gianato parlano di 258.631 apprendisti
assunti. In pratica, grazie a questo stru-
mento "tradizionale" oggi un po’ sotto-
valutato, sono entrati nel mondo del la-
voro piu1 di mille giovani al giorno (per la
precisione 1026). Un record che si deve
soprattutto alle micro e piccole imprese
dove le assunzioni con apprendistato ar-
rivano all’11,5%, percentuale doppia ri-
spetto al 5,5% delle medie-grandi impre-
se. E sono sempre le piccole imprese ad
aver fatto registrare nel primo trimestre

2017 un incremento di 157.160 posti di

lavoro. Un vero e proprio record.

«La realta - sottolinea il presidente di
Confartigianato Giorgio Mer-
letti, commentando i dati - ci
dice che bisogna ripartire dal-
I'apprendistato per offrire ri-
sposte efficaci alle imprese e
per preparare i giovani ad en-
trare in un mercato del lavoro
che richiede competenze tec-
niche evolute imposte dalla ri-
voluzione digitale. Gli inter-
venti del governo perl’occupa-
zione giovanile devono quindi
rilanciare questa palestra in cui
igiovani studiano e lavorano. A
cominciare dal rifinanziamen-
to dello sgravio contributivo to-
tale nei primi tre anni di con-
tratto per le assunzioni di ap-
prendisti in aziende fino a no-
ve dipendenti».
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1 7560 32.570 13.350
le_ assunzioni diplomati in meccanica,  diplomati in elettronica
dipersonale meccatronica ed energia  ed elettrotecnica

con titoli di studio

legati all'innovazione 34.940 9.840

con qualifica o diploma  ingegneri elettronici

tecnologica previste d !
dalle imprese professionale a 4 anni ™
i in meccanica 5
LTS i ingegneri industriali
Contratti di apprendistato
+27,2%
da maggio 2016 = 258.631 11,5% 5.5%
a maggio 2017 assunzioni nelle imprese nelle imprese

micro e piccole mediu-gran(tjj_\
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Confartigianato

Per le imprese

€ caccia aperta

a l17mila tecnici

ILLAVORO

arivoluzionedigitale e gli
incentivi di Industria 4.0
contribuiscono a muovere il
mercatodel lavoro. Secondo
unarilevazione diConfartigianato,
traluglioe settembre leimprese
prevedonol17.560 assunzionidi
personale con titoli distudiolegati
all'innovazione tecnologica.
In particolare, gli imprenditori sonoa
caccia di 32.570 diplomatiin
meccanica, meccatronica ed energia
edil3.350diplomatiinelettronicaed
elettrotecnica. Altaanchela
domanda, pari a 34.940 assunzioni
previste, perla qualifica oil diploma
professionale a 4 anni in meccanica,
cui sisommala richiesta di 9.840
ingegneri elettronici e 8.550
ingegneri industriali. Ma, avverte
l'associazione nellasuaricercale
imprese devono farei conticonla
difficolth a trovare la manodopera
necessaria. Tra le professioni pii1
richieste e con maggiore difficolta di
reperimento vi sono gli addetti
all'installazicne di macchine utensili
(introvabili peril 64%delle
assunzioni previste) e gli addettialla
gestionedi macchinari a controllo
numerico{mancaall’appelloil 58%
del personale necessarioalle
imprese).
Problemi anche a reperire 14.990
operai nelle attivith metalmeccaniche
edelettromeccaniche (pari al 43%del
totale di questa qualificarichiesta
dalleimprese) e14.430 tecniciin
campo informatico, ingegneristicoe
della produzione (39%). Una strada
percolmareil gap trale imprese che
non trovanomanodoperaei giovani
incercadilavoro, ricorda
Confartigianato, arriva dal contratto
diapprendistato che, tra maggio 2016
emaggio 2017, ha visto una crescita
del 27,2%, paria 258.631 apprendisti
assunti. In pratica, grazie
all'apprendistato, inunannosono
entratinel mondodellavoro 1026
giovanial giorno. Un record chesi
deve soprattutto allemicroe piccole
imprese dove leassunzioni con

questo contrattoarrivanoall’ll,5%,

unaquota doppiarispettoal 5,5% Pl ourcat pr farslre

delle medi e-gran diim prese. Toccupazione giovanile -
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[l ritorno dell' apprendista
Corsa ai contratti, piu 27%
La partita delle agevolazioni

Merletti: ripristinare la decontribuzione nelle microimprese

UJO data

(] stampa

la forma di contratto
Le imprese lamentano
un‘articolazione troppo
complessa di questa
forma di contratto

Rendere meno costose le as-
sunzioni dei giovani, a partire
dalla prossima legge di Bilan-
cio: su questa priorita tutti
convergono. Governo e rap-
presentanze delle imprese,
piccole e grandi. Dalla Confin-
dustria alle associazioni del-
lartigianato. Ma quali stru-
menti privilegiare per rag-
giungere 'obiettivo? Quali
contratti agevolare? Qui la par-
tita si complica. E divergono i
punti di vista.

Confartigianato ha incrocia-
to idati Istat con quelli dell'Os-
servatorio sul precariato del-
I'Inps. Obiettivo: analizzare
l'andamento del contratto di
apprendistato. «Qualunque
politica deve partire dall’anali-
si dellarealta. E la realta ci dice
che — una volta tolta la decon-
tribuzione sul contratto a tute-
le crescenti — l'apprendistato
ha rialzato la testa. Le assun-
zioni con questa formula sono
aumentate del 27% nei primi
cinque mesi dell'anno. Credia-
mo che da qui sia necessario
ripartire. 1l rilancio dell'occu-
pazione dei giovani non puo
che valorizzare l'apprendista-

dal 1980 monitoraggio media

to», auspica il presidente di
Confartigianato Giorgio Mer-
letti.

In particolare, secondo l'as-
sociazione degli artigiani, una
strada sarebbe ripristinare la
decontribuzione totale per le
assunzioni degli apprendisti
che le imprese fino a g dipen-
denti hanno avuto fino alla fi-
ne dell’anno scorso.

«Il sistema produttivo sta
affrontando la quarta rivolu-
zione industriale. Avere giova-
ni che iniziano a lavorare men-
tre stanno completando la for-
mazione € funzionale a questo
cambiamento. Si stima che tra
luglio e settembre di quest’an-
no le imprese faranno 117 mila
assunzioni 4.0. Di queste, il
12% con contratto d’'apprendi-
stato. Bene: questa percentua-
le puo crescere ancora in mo-
do rilevante», valuta Merletti.

Le imprese lamentano una
articolazione troppo comples-
sa del contratto di apprendi-
stato: «C’e quello di primo li-
vello e quello professionaliz-
zante. In pili ogni Regione lo
declina in modo diverso. Un
po’ di chiarezza aiuterebbe le
imprese. La conferenza Stato-
Regioni potrebbe avere un
ruolo in questa partita», ag-
giunge il presidente di Confar:
tigianato.

CONFARTIGIANATO

In tutto questo, il governo
sta ragionando su uno sgravio
contributivo triennale per le
assunzioni dei giovani fino a
29 anni con contratto a tempo
indeterminato a tutele cre-
scenti. Si parla di dimezzare la
quota dei contributi. Quelli
che l'impresa versa con il con-
tratto di apprendistato sareb-
bero comunque inferiori.
«L’apprendistato resterebbe
pit vantaggioso e non verreb-
be spiazzato — fa notare Mar-
co Leonardi, consigliere eco-
nomico della presidenza del
Consiglio —. Nulla vieta che le
imprese, in prospettiva, assu-
mano giovani apprendisti e
poi li stabilizzino a tempo in-
determinato godendo degli
sgravi contributivi».

Altra partita riguarda l'ap-
prendistato di primo livello
(perla verita sviluppato solo in
alcune Regioni). Quello che
permette davvero 'abbina-
mento del lavoro alla forma-
zione sui banchi di scuola.
«Nostra intenzione é rafforza-
re questa formula», dice Leo-
nardi. I1 punto di riferimento
resta I'apprendistato duale alla
tedesca. La grande sfida —
tutt’altro che scontata— rima-
ne la solita: far lavorare impre-
se e scuola fianco a fianco.

. .
Rita Querzé
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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| nuovi rapporti di lavoro per tipo di contratto Presidente Leregole
M Primi 5 mesi 2016 ¥ Primi 5 mesi 2017 ® Con
_tempo atermine | apprendistato; stagionale totale I SEnEA G
indeterminato S3us 27.2% '('j_dlamre
4 L i lavoro,
13,2 18.9% 16,0% oltre a pagare
33 il giovane per il
lavoro svolto,
-5,5% & obbligato
-10,8% agarantire
{nelta foto), la formazione
-31.2% 65 anni, necessaria
TASSO DI OCCUPAZIONE DEGLI UNDER 35 varesino, per acquisire
s 52,7% 53,9% & presidente competenze
El?l;ggglllg . di professionali
- B 4 fiato dal 2012 -
i cor,  40,1% 055010
37% [ 385% @® Nellambito  essere assunti
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 del Sistema in apprendi-
Fonti: Istat, Inps, Eurostat Corriere della Sera I & stato ;':ct){)alzgéoav:r:l
amministratore  L'apprendista
di Artigianfidi pud essere
Varese, vice inquadrato fino
presidente adue livelli
di inferiori
Artigiancassa rispetto
nazionale, alla categoria
presidente di spettante per
Confartigiana:  un determinato
6 Imprese tipo
Varese di mansioni
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Se siamo ritornati
a 23 milioni di occupati
e merito del Jobs act
oppure c'e dell'altro?

@ Raggiuntilivelli pre-crisi ma sui numeri dei lavoratori e scontro

Incidonoifattori del momento. Eidisoccupatisalgono all'11,3%

di GIORGIO DELLARTI
o

Lstat dice che dal 2008 non ci
sono mai stati tanti occupati co-
me adesso. Possiamo tradurre la
parola «occupati» con «gente che
lavoras. Seguono grida di gioia
di Renzi, che attribuisce il merito
al Jobs act, capace, a suo dire, di
aver creato quasi un milione di
posti di lavoro, Pill contenuto il
premier Gentiloni: «C’¢ ancora
molto da fare, ma si sentono ghi
effetti positivi del Jobs act». Pru-
dente anche il ministro Padoan:
«C'@ la ripresa, lo dicono tutti i
dati, dal Pil all’'occupasione, fino
alla fiducia di consumatori e im-
prese. Quindi si sta consolidan-
do un quadro di ripresa che da
ciclica deve diventare struttura-
le. Lavoriamo in questo senso».
Per raffreddare gli entusiasmi,
sarg bene porre mente alla frase:
«la ripresa, da ciclica, deve diven-
tare strutturale». Significa che i
numeri positivi di questi giorni so-
no legati a fattori del momento e
ai mercati del mondo. Dipendono
poco da noi, e angi, se non rifor-
miamo la nostra «struftura», al
primo apparire di qualche nuvola
saremo di nutovo sotto.

Lei é un rompiscatole.

La Germania cresce del

'2,2%, YEuropa mediamente
dell’1,7-1,8, noi dell'1,3. E questo
1,3, certificato anche da Moody’s,
ci sembra pure entusiasmante.
Dobbiamo esser contenti, manon

UJO data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

prenderi in giro. Renzi esulta e
su queste dichiarazioni potrem-
mo metter su tutto un pezzo sui
nervosismi di una parte del Pd,
renziani inclusi, per via del gene-
rale consenso intorno a Gentilo-
ni, apprezzato per la sua quasi in-
visibilitk e per 'ascesa delPaltro

decisionista del Pd, ciod Minniti,

che s’ coperto di gloria sui campi
della Libia. In ogni caso oggi ci
occuperemo dei bei numeri rega-
latici dallIstat. »

Allora diclamoli bene.

Sciocchino, le do diretta-

mente il comunicato de}-
Pistat, cosi impara. «Jl tasso di di-
soccupazione sale a luglio al-
1'11,3%. Lo comunica Istat se-
gnalando un aumento di 0,2
punti percentuali da giugno. Il
dato perd si accompagna a un au-
mento degli occupati, + 59 mila
unitd, e un drastico calo degli
inattivi, -115 mila. Aumenta
quindi la quota di persone che
pur non avendo un lavoro si met-
te alla ricerca, e questo fa cresce-
re il tasso di disoccupazione, cioé
il numero di persone che sono a
caccia di un impiego ma non lo
trovano. Risale; per lo stesso mo-
tivo, anche la disoccupazione
giovanile che si attesta al 35,5%.
Per la prima volta dal 2008, tor-
na sopra quota 23 milioni il nu-
mero totale degli occupati: a lu-
glio ha raggiunto quota 23.063
persone». Seguono dettagli su
scorpori, analisi del tendenziale,
correzione demografica signifi-
cativa per tutte le classi d’etd, ma

in particolare per la 50-64enni,
eccetera.

Non ho capito quasi niente.
Cominciano col tasso di di-
soccupazione in aumento.
Possono aumentare nello stesso
momento sia ghi occupati che i di-

Dividiamo il mondo dei lavorato-
riin tre classi, che per l'occasione
faremo simili a dei «bacini». Ci
sono tre gigantesche vasche da
bagno: nella prima stanno tutti
quelli che lavorano, nella se-
conda quelli che non lavorano
ma vorrebbero (i disoccupati
propriamente detti), nella ter-
za i cosiddetti inattivi, gente
che non lavora e non vuole la-
vorare. Se un po’ di gente si tra-
sferisce dalla terza vasca alla
seconda, aumentano i disoccu-
pati. Se un po’ di gente si trasfe- .
risce dalla seconda vasca alla
prima aumentano gli occupati.
11 calo vero riguarda percid la
terza vasca. E infatti quelli del- .
FIstat dicono che dalla terza va-
sca si sono trasferiti alla secon- -
da in 115 mila. Siccome dalla
seconda si sono trasferiti-alla
prima solo in 59 mila, ecco che
alPaumento degli occupati cor-
risponde anche un aumento dei
disoccupati, per l'esattezza
+11,3%.

Choeos'éla?eorrmom

Poiché la popolazione ita-
liana non solo invecchia, ma or-

CONFARTIGIANATO
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mai cala ogni anno, il paragone
anno su anno tra le varie classi
d’eta non € pili omogeneo. Sela
popolazione piu anziana au-
menta per via degli arrivi dalla
classe d'eta precedente, come si
dovra valutare, matematica-
mente, I'apparente aumento
dell'occupazione tra gli anzia-
ni? E, appunto, un aumento ap-
parente: al netto della demo-
grafia, il numero dei disoccu-
pati tra gli over 50 aumenta del
15,4%.

== Etraigiovani?

~ La disoccupazione e al
=¥ 35,5%. Inrialzo. Macon i
giovani che cosa si deve fare?
Laltro giorno la Confartigiana-
fd ha diffuso dati che rappre-
sentano la disperazione dei da-
tori di lavoro. Gli imprenditori
sono a caccia di 32.570 diplo-
mati in meccanica, meccatroni-
ca ed energia, di 13.350 diplo-
mati in elettronica ed elettro-
tecnica, di 34.940 persone con
la qualifica o il diploma profes-
sionale a 4 anni in meccanica,
di 9.840 ingegneri elettronici e
di 8.550 ingegneri industriali.
Risulta che per informatici, in-
gegneri elettronici e industria-
li, il 39% della manodopera
(14.430 lavoratori) risulta im-
possibile da trovare. Per gli
operai nelle attivita metalmec-
caniche ed elettromeccaniche,
restano da coprire 14.990 po-
sti, il 43% del totale dell'offer-
ta. Addetti alla gestione di mac-
chinari a controllo numerico:
manca il 58% delle professio-
nalita richieste. Addetti all'in-
stallazione di macchine utensi-
li: il 68% senza candidati.
Drammatico. Pero in Val Camo-
nica hanno messo a concorso
sei posti da infermiere e si sono
presentati in pit di mille. Per
forza: si tratta di posti pubblici.
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I NUQVI POSTI

I dati dei primi sei mesi dell'anno per il settore privato
Saldo tra tutte le assunzioni € le cessazioni
EE Saldo dei contratti a tempo indeterminato

817.000
: 719.000
391.869
51.211
2016 2016

e IL

di contratti a tempo
Littorml

sui primi 6 mesi del 2017
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2017
+22%

licenziamenti
disciplinari nei primi
6 mesi del 2017
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OCCUPAZIONE. Confartigianalo: le imprese cercano 117 mila addetti specializzati in tutta Italia. Lo sconforto del presidente regionale, Filippo Ribisi: I'lsola & al collasso

00O

PALERMO

e Se a livello nazionale I'innova-
zione tecnologica traina la ripresa
dell’artigianato, grazie soprattutto
agli incentivi del Piano Industria
4.0, lo stesso non accade in Sicilia.

Secondo i dati diffusi ieri da Con-=
fartigianato, le imprese in queste
settimane si apprestano ad assume-
re 117 mila addetti specializzati in
tutta Italia. Unarichiesta che spesso
il mercato del lavoro non riesce a
soddisfare. Nell'Isola, invece, si re-
gistra un trend inverso. Qui, rispetto
allo scorso anno, si assiste ad una
flessione del 10% dei nuovi contratti
di apprendistato. Un dato emble-
matico e diametralmente opposto
al pi1 56.2 per cento della Sardegna
o al pit1 54.5 della Puglia. Proprio
l'apprendistato per Confartigianato
rappresenta lo strumento per far in-
contrare domanda e offerta in que-
sto settore strategico.

In Sicilia, quindi, neanche la digi-
tal disruption, ovvero lincidenza
che una nuova tecnologia determi-
na su un sistema produttivo, riesce
a fare daleva per laripresa. Perché?
Come spiega il presidente regionale
dell'Associazione degli artigiani, Fi-
lippo Ribisi, «cosa possono fare le
imprese siciliane con il credito
d’imposta per le nuove assunzioni o
con le agevolazioni per I'acquisto di
strumenti e macchinari se mancail
lavoro? Mentre I'Italia va avanti e
cerca manodopera specializzata —
continua - in Sicilia la crisi stri-
sciante, che si trascina da anni, con-

data
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tinua a mietere vittime o a costrin-
gere le imprese alla sopravvivenza.
Di conseguenza non c’é richiesta di
personale».

Nel resto d’Italia, invece, le
aziende sono a caccia di 32.570 di-
plomati in meccanica, meccatroni-
ca ed energia e di 13.350 diplomati
in elettronica ed elettrotecnica. Alta
& anche la domanda, pari a 34.940
assunzioni previste, di figure che
possiedono la qualifica o il diploma
professionale di 4 anni in meccani-
ca, cui si somma larichiesta di 9.840
ingegneri elettronici e 8.550 inge-
gneri industriali. Ma le imprese de-
vono fare i conti con la difficoltd a
trovare la manodopera necessaria.

Per Ribisi si tratta di una grande
occasione che la Sicilia sta sprecan-
do. Solo una piccola parte delle im-
prese siciliane la sta sfruttando.
Quelle che puntano tutto
sull’export, in particolare nei campi
dell’energia e dell’agroalimentare.
Tutte le altre non sono nelle condi-
zioni di farlo. «Il problema — secon-
do Ribisi - ¢ lo stato di stagnazione
perdurante in cui si trova il mercato
interno. Una situazione che non da
fiducia agli imprenditori e che per-
tanto scoraggia gli investimenti. Per
uscire dal pantano - conclude il
presidente regionale di Confartigia-
nate — basterebbe che la Regione e
le istituzioni locali spendessero i 14
miliardi di euro stanziati dal gover-
no tra Patto per il Sud e accordi con
le Citta Metropolitane per far ripar-
tire I'economia». (MASCI) MATTEO SCIRE

STAMPA LOCALE

Filippo Ribisi

Gli artigiani tornano ad assumere ma nonin Sicilia
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LO STUDIO CONFESERCENTI: SPINTA DAGLI INCENTIVI DI INDUSTRIA 4.0

Imprese a caccia di 117 mila tecnici hi-tech

= ROMA

LA RIVOLUZIONE digitale e gli incentivi di Industria 4.0 muovono
il mercato del lavoro. Secondo una rilevazione di Confartigianato
tra luglio e settembre le imprese prevedono 117.560 assunzioni di
personale con titoli di studio legati all’innovazione tecnologica. In
particolare, gli imprenditori sono a caccia di 32.570 diplomati in
meccanica, meccatronica ed energia e di 13.350 diplomati in
elettronica ed elettrotecnica. Alta anche la domanda, paria 34.940
assunzioni previste, per la qualifica o il diploma professionale a 4
anni in meccanica, cui si somma la richiesta di 9.840 ingegneri
elettronici e 8.550 ingegneri industriali. Ma le imprese devono fare
i conti con la difficolta’ a trovare la manodopera necessaria.
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Voglio
assumere
italiani

€ non C1 riesco

LOMBARDI m All'interno

«Cerco e non trovo
dipendenti italiani»

UNI(:
dl MO

di FABIO LOMBARDI

-MONZA -

GLI STRANIERI rubano il po-
sto agli italiani? Puo essere. Ma
non certo in questo caso. Perche
in Brianza ¢’¢ un imprenditore ex-
tracomunitario che offre lavoro ai
giovani italiani, ma non trova nes-
suno disposto a farlo. In tempi di
«disoccupazione giovanile alle
stelle» sembra una storia parados-
sale, ma € cosi. Lui, 'imprendito-
re, si chiama Ahmed Zayed. Qua-
rantatré anni, in Italia dal 2003.
Oggi ha un’azienda di pulizie con
10 dipendenti e alcuni collabora-
tori. Non solo. Da due anni ¢ an-
che presidente della categoria pu-
lizie di Apa Confartigianato

Brianza (110 attivita associate).

«DA QUANDQO ho avviato la mi
attivita ho sempre preferito avere
dipendenti italiani. Molto spesso
gli stranieri, per la lingua, hanno
infatti problemi di comunicazio-
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L’imprenditore

Ahmed Zayed

Per questioni di lingua e culturali
vorrebbe assumere giovani

addetti alle pulizie nati nel Belpaese
ma non ce ne sono disposti

ad alzarsi prima dell’alba e fare mestieri pesanti
nonostante Ualto livello della disoccupazione

IL PARADOSSO
EGIZIANDO, IN BRIANZA NEL 2003, NONOSTANTE

UNA LAUREA IN TASCA SI E ADATTATO A FARE LE PULIZIE
AWIANDO POI UN'ATTIVITA DI SUCCESSO

ne con i clienti. Alcuni vivono in
un mondo a parte, arrivano a casa
e si chiudono nella loro comuni-
ta, non guardano nemmeno la te-
levisione», spiega Zayed. «Mi & ca-
pitato una volta che un dipenden-
te non italiano si presentasse al la-
voro il giorno di Natale... Per que-
sto preferisco avere italiani a colla-
borare con me. Ma...».

ATTUALMENTE fra i dipen-
denti di Zayed ci sono infatti set-
te donne (italiane) e tre uomini
(stranieri). «Nella nostra attivita
ci sono mansioni pesanti che ri-
chiedono la forza maschile. Ne as-
sumerei volentieri di italiani, so-
prattutto giovani, ma non ne tro-
vo dispostia fare questo lavoro se-
riamente». Cioé? «Molti rinuncia-
no appena vengono a sapere gli
orari della nostra attivita. A volte
bisogna essere al lavoro alle 6 pri-
ma che aprano gli uffici o dopo le
18 alla chiusura ma, spesso anche
il sabato e la domenica. Ci sono
stati giovani italiani che hanno

STAMPA LOCALE

iniziato a lavorare per me. Recen-
temente un 22enne che pero arri-
vava spesso al lavoro alle 6 del
mattino direttamente dalla disco-
teca dopo una notte trascorsa con
amici e non era in grado di svolge-
re determinate mansioni come si
deve. Ho dovuto lasciarlo a casa».
Certo la paga non ¢ eccezionale. I
contratti in questo settore permet-
tono a un dipendente full-time (8
ore al giorno) di guadagnare fra i
1.100 e i 1.200 euro al mese oppu-
re fra gli 800 e gli 850 per un part-
time di 5 ore. Ma in tempi di ma-
gra dovrebbero fare gola a molti.

«Cio che mi meraviglia & che mol-

1L GIORNO me— oo

Monza Brianza ____
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ti giovani siano disposti ad anda-
re all’estero a fare lavori ritenuti
umili come il cameriere, ma qui
in Italia no. Certo. In parte li capi-
sco. Quando sei solo e lontano da
casa ti devi arrangiare per mante-
nerti mentre qui ci sono sempre
mamma e papa a rimediare... In
fondo nemmeno io, probabiimen-
te, avrei fatto 'uomo delle pulizie
se fossi rimasto in Egitto».

ZAYED infatti aveva una laurea
e stava per vincere una cattedra
all’universita Ain Shams al Cairo
quando, per amore, decise di tra-
sferirsi in Italia. Qui nel Belpaese
i suoi tutoli di studio valevano ze-
ro. Senza un soldo in tasca comin-
cio a fare le pulizie come dipen-
dente. «Mi servivano i soldi per
mantenere la famiglia: mia mo-
glie e due figlie. Un lavoro consi-
derato umile, ma ben presto capii
il valore e la soddisfazione che
puo dare farlo come si deve». Poi
Poccasione. «Un mio amico era
stanco e mi propose di gestire la
sua azienda». Da 1i Pattivita di
Zayed & cresciuta e oggi si occupa
di tirare a lucido 25 condomini e
14 ditte.

Jabio.lombardi@ilgiorno.net

Da quando ho avviato

la mi attivita ho sempre
preferito avere
dipendenti italiani

per questioni culturali

Per alcune manisioni
servono giovani

ma molti si spaventano
quando sentono gli orari
che bisogna fare

Ho assunto un 22enne
ma arrivava al lavoro
alle 6 direttamente dalla
discoteca non in grado
di svolgere le mansioni

E un impiego umile ma
puo dare soddisfazioni
La paga non é granché
ma in periodi di crisi
dovrebbe far gola a molti

IMPEGNO
Ahmed
Zayed

€ anche
presidente
delle
imprese
del settore
pulizie
della

nato !nanza

(Rossi)
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Il lavoro che ¢'é

Azienda non trova personale
e mette gli annunci in strada

Una societa di Treviso produttrice di etichette cerca invano stampatori, ingegneri e periti
Pozza (Unioncamere): «Giovani abituati troppo bene, hanno meno voglia di sacrificarsi»

=1 ALESSANDRO GONZATO

EEE Sabato scorso Libero titola-
va: “Miracolino economico”. L'a-
nalisi del vicedirettore Giuliano
Zulin metteva in evidenza la stra-
ordinaria capacita di ripresa dei
piccoli imprenditori italiani: pur
affossati da politiche governative
scellerate, da quia ottobre dovreb-
bero comunque riuscire a creare
mezzo milione di nuovi posti di
lavoro. Che, grazie alle aziende di
dimensioni pit grandi, potrebbe-
ro diventare 875 mila.

Solo nella provincia di Treviso,
nel cuore del Veneto locomotiva
d’'Italia, da settimane sarebbero
gia pronti per essere firmati4 mila
contratti d’assunzione, ma le
aziende del territorio - sia le me-
dio-piccole che quelle grandi -
non riescono a trovare un’adegua-
ta forza lavoro. Cercano operai
specializzati, sarti, professionisti
del digitale, artigiani, ma niente, i
curricula non sono all’altezza, e
queipochi che lo sono non soddi-
sfano numericamente la richie-
sta. Prendiamo la “Rotas”, azien-
da che produce etichette per vino,
olio, acqua, birra, cosmetici, profu-
mi, farmaci e vestiti: nel tentativo
di trovare stampatori, ingegneri e
periti ha deciso di affiggere alcuni
cartelli con annunci dilavoro lun-
go le strade del Trevigiano. E dire
chesitratta di una ditta con stabili-
menti anche in Germania e in
Spagna. Nelle stesse
condizioni ci sono
decine diimprese di
dimensioni piu ri-
dotte: il lavoro c’e, i
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lavoratori specializ-
zatino.

La situazione di-
venta ancora pill pa-
radossale se si ana-
lizza il report trime-
strale della Camera
di Commercio di
Treviso{che e accor-
pata a quella di Bel-
luno):la produzione delle ditte tre-
vigiane e cresciuta del 4,1 percen-
to rispetto allo stesso periodo del
2016 e gli ordini dall’estero sono
aumentatidel 5,6.

In Veneto, stando alla ricerca
Excelsior di Unioncamere, il 28,4
per cento delle 86 mila assunzioni

previste nei prossimi tre mesi pre-
senta «difficolta di reperimento».
Ma com’e possibile? «In parte
mancalaformazione» dice a Libe-
ro Mario Pozza, presidente della
Camera di Commercio di Treviso
e Belluno e vicepresidente nazio-
nale diUnioncamere. «Per forma-
re un dipendente
servono tempo e sol-
di. E se a un giovane
dai 400-500 euro di
stipendio, una volta
formato scappa via.
Poic’é dadireanche
che abbiamo abitua-
to troppo bene i no-
stri figli e i nostri ni-
poti: sta venendo
meno la voglia di sa-
crificarsi. Ma € an-
che vero che, come
mi raccontava un
imprenditore 'altra sera a propo-
sito diun suo dipendente, se grati-
fichi un giovane che e andato in

CONFARTIGIANATO

Arabia Saudita a installare un im-

pianto elettrico con 150 euro in

pil in busta paga e di questi, tra

tasse e altro, gliene rimangono

meno di30, incentivare ilavorato-
ri a migliorarsi diventa difficile».

Pozza poi punta il dito contro
quegli imprenditori che «pil che
impresa hanno provato a fare fi-
nanza pensando di poter rinun-
ciare ad investimenti e sviluppo
acquistando semplicemente azio-
ni delle grandi banche venete. E
dire che nonostante il crollo della
Popolare di Vicenza e di Veneto
Banca» sottolinea «’economia
della nostra regione ha tenuto ed
e stata trainante per il Paese. Pen-
sate se non ci fosse stato quel ton-
fo».

Anche il presidente di Confarti
gianato Treviso, Vendemiano Sar-
tor, mette in evidenza la mancan-
za di figure professionali all’altez-
za: «Chiediamo operai specializza-
ti, ma le nostre scuole lavorano
con torni vecchi di ventanni.
Quando gli studenti entrano in
fabbrica trovano strumentazioni
completamente diverse, e non po-
trebbe essere altrimenti: la scuola
non puo ammortizzare investi-
mentisull’alta tecnologia. Per que-
sto chiediamo dirafforzarel'alter-
nanza scuola-lavoro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Migliaia di posti vacanti

lllavoro c'e
ma non siamo piu
capaci di farlo

Cortocircuito tra domanda e offerta

Il lavoro c'é ma non sappiamo piu farlo

Le imprese sono a caccia di ingegneri elettronici o industriali ma anche di specialisti in meccanica, tecnici
informatici o di diplomati in istituti professionali. Pero ricevono pochi curriculum e con percorsi formativi diversi

UJO data
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di SANDRO IACOMETTI

Con 3 milioni di disoccupati
le imprese che assumono do-
vrebbero essere prese d'assal-
to. E invece, i candidati non
solo scarseggiano, ma in alcu-
ni casi risultano addirittura
introvabili. Secondo unarile-
vazione di Confartigianato,
grazie alla rivoluzione digita-
le e agli incentivi di Industria
4.0, tra luglio & settembre le
aziende hanno messoin can-
tiere 117.500 assunzioni di
personale con titoli di studio
legati all'innovazione tecno-
logica. (...)

(...) In particolare, gli im-
prenditori sono a caccia di
32.570 diplomati in mecca-
nica, meccatronica ed ener-
gia, di 13.350 diplomati in
elettronica ed elettrotecni-
ca, di 34.940 persone con la
qualifica oil diploma profes-
sionale a 4 anniin meccani-
ca, di 9.840 ingegneri elet-
tronici e di 8.550 ingegneri
industriali.

A questo punto uno siim-
magina le imprese sommer-
se dai curriculum e dalle ri-
chieste, le file davant agli uf-
fici del personale, le risse
per accaparrarsi l'ultimo
posto disponibile. Del re-
sto, solo pochi giorni fa I'a-
zienda sanitaria della Valle
Camonica (in provincia di
Brescia) ha bandito un con-
corso per 6 posti da infer-
miere e si e vista arrivare
piu di mille candidature.

Certo, liin palio c’e un po-
sto fisso nella pubblica am-
ministrazione e, male che
va, si entra in una graduato-

dal 1980 monitoraggio media

ria che viene utilizzata per i
prossimi tre anni da tutti gli
enti delservizio sanitario re-
gionale che dovessero aver
bisogno di personale. Ma i
numeri snocciolati da Con-
fartigianato lasciano ugual-
mente di stucco.

Per quantoriguardaitec-
nici in campo informatico,
ingegneristico e della pro-
duzione le aziende hanno
difficolta a reperire 14.430
lavoratori, il 39% della ma-
nodopera necessaria. La
percentuale sale nel caso
degli operai nelle attivita
metalmeccaniche ed elet-
tromeccaniche. Qui resta-
no ancora da coprire
14.990 posti, il 43% del tota-
le dell’offerta di lavoro. Tra
gli addetti alla gestione di
macchinari a controllo nu-
merico mancano all’appel-
lo addirittura il 58% delle
professionalita  richieste,
mentre risultano pratica-
mente introvabili gli addetti
all'installazione di macchi-
ne utensili: il 68% delle as-
sunzioni previste dalle
aziende e tutt’ora senza can-
didati.

Difficile capire esatta-
mente dove sia il corto cir-
cuito. Di sicuro tra i motivi
del clamoroso disinteresse
verso le offerte di lavoro ci
sonolamancanzadineo di-
plomat adeguatamente for-
mati el'incapacita delle isti-
tuzioni nazionali e locali di
attivare un meccanismo ef-
ficace per mettere in contat-
to scuola eimprese allo sco-
po di incrociare la doman-

CONFARTIGIANATO

da con i posti disponibili.

Secondo Confartigianato
I'altro problema e la scarsa
attenzione della politica ver-
so il contratto di apprendi-
stato. Le assunzioni con
questo tipo di contratto tra
le micro e piccole imprese
arrivano all'11,5%, una quo-
ta doppia rispetto al 5,5%
delle medie e grandiimpre-
se. Ed e grazie all'apprendi-
stato che le Pmi nel primo
trimestre 2017 hanno fatto
registrare un incremento di
157.160 posti di lavoro, pari
al 77,3% del totale delle im-
prese.

Da qui, sottolinea il presi-
dente di Confartigianato
Giorgio Merletti, «bisogna
ripartire per offrire risposte
efficaci alle imprese e per
preparareigiovani ad entra-
re in un mercato del lavoro
che richiede competenze
tecniche evolute imposte
dalla rivoluzione digitale.
Gli interventi del governo
perl'occupazione giovanile
devono rilanciare questa
palestra in cui i giovani stu-
diano e lavorano. A comin-
ciare dal rifinanziamento
dello sgravio contributivo
totale nei primi tre anni di
contratto per le assunzioni
di apprendisti in aziende fi-
no a 9 dipendenti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Diabolico piano politico giudiziario
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COSI SIENTRA IN AZIENDA

Assunzioni con contratto di apprendistato
Dicembre 2014-maggio 2017. Dati cumulati ultimi dodici mesi

I titoli di studio piu ricercati

Titoli di studio Entrate previste

LIVELLO UNIVERSITARIO

Indirizzo ingegneria elettronica e dell'informazione 9.840

Indirizzo ingegneria industriale 8.550

LIVELLO SECONDARIO E POST-SECONDARIO ' '

Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 32.570 s,
Indirizzo elettronica ed elettrotecnica 13.350

Indirizzo informatica e telecomunicazioni 7.270 175.756 187.732

Indirizzo prod. e manutenzione industriali e artigianali 5.170

QUALIFICA DI FORMAZIONE O DIPLOMA PROFESSIONALE

Indirizzo meccanico 34.940 TR AN NNO OO OO OO OO COOSNNNN
S . . . OO 000000000000 0000000000D000D00
Indirizzo impianti termoidraulici 5.870 AR OURE VB N B R R R N B B B e B
tecrict o 888558555555885558555355558558
1 “tecnici” pil ricercati dalle imprese 117.560 gu=< - z 0w = Jda ZzC0ou2=
Elaborazione Ufficio Studi Canfartigianata su datl Unloncamere-Anpal P&G/L Elaborazione Ufficio Studi Eenfartigianate su datl Inps
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Aziende a caccia
di100.000

tra ingegneri

e meccanici
LAVORO

ROMA La rivoluzione digitale e
gli incentivi di Industria 4.0 con-
tribuiscono a muovere il merca-
to del lavoro. Secondo una rile-
vazione di Confartigianato tra
luglio e settembre le imprese
prevedonol17.560 assunzionidi
personale con titoli di studio le-
gati all'innovazione. In partico-
lare, gli imprenditori sono a cac-
cia di 32.570 diplomati in mec-
canica, meccatronica ed ener-
gia e di 13.350 diplomati in elet-
tronica ed elettrotecnica.

Alta anche la domanda,
34.940 assunzioni, per la qualifi-
cao il diploma professionale a 4
anni in meccanica, cui si som-
ma la richiesta di 9.840 ingegne-
ri elettronici e 8.550 ingegneri
industriali. Ma le imprese - sot-
tolinea Confartigianato - hanno
difficolta a trovare [a manodo-
pera necessaria.

Una strada per colmare il gap
tra le imprese che cercano ma-
nodopera e i giovani in cerca di
lavoro & il contratto di apprendi-
stato che tra maggio 2016 e mag-
gio 2017 ha visto una crescita del
27,2%, pari a 258.631 apprendi-
sti assunti. Tra le professioni
pil richieste e con maggiore dif-
ficolta di reperimento vi sono
gli addetti allinstallazione di
macchine utensili (introvabili
per il 64% delle assunzioni pre-
viste) e gli addetti alla gestione
di macchinari a controllo nume-
rico (manca all’appello il 58%
del personale necessario alle im-
prese). Problemi anche a reperi-
re 14.990 operai nelle attivita
metalmeccaniche ed elettro-
meccaniche (pari al 43% del to-
tale di questa qualifica richiesta
dalle imprese) e 14.430 tecnici
in campo informatico, ingegne-
ristico e della produzione (39%).

CONFARTIGIANATO
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un tecnico specializzato

Confartigianato prevede oltre 100mila assunzioni in ltalia
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Difficile trovare
giovani formati
nell’hi-tech.
Merletti:
«Rilanciare

'apprendistato»

VARESE - Servono tecnici specializzati
dainserire nelle Pmi varesine, manon & fa-
cile trovarli. Eppure il bisogno c’&: secon-
do Confartigianato sono piu di centomila
(117.560, per la precisione) le assunzioni
previste su scalanazionale nel solo periodo
luglio-settembre e nei soli settori dell’in-
novazione tecnologica. La rivoluzione di-
gitale, e gli incentivi legati al Piano Nazio-
nale Industria 4.0, spingono dunque 1’oc-
cupazione e rilanciano un bisogno mai
realmente soddisfatto. A confermarlo &
unarilevazione condotta su scala naziona-
le daConfartigianato e confermataalivello
locale dalle tendenze rilevate dal servizio
Arealavoro di Confatfi-

gianato Varese.

[“analisi evidenzia, nello

specifico, come le aziende

ricerchino oggi pill che mai

diplomati in meccanica,

meccatronica ed energia

(32.570) oltre che diploma-

ti in elettronica ed elettro-

tecnica (13.350). Domanda

elevata anche per la qualifi-
caoildiplomaprofessiona-

le a quattro anni in mecca-

nica (34.940 assunzioni previste), per gli
ingegneri elettronici (9.840) e gli ingegne-
riindustriali (8.550).

Tra le professioni pill richieste e con mag-
giore difficolta di reperimento figurano gli
addetti all’installazione di macchine uten-
sili (introvabili per il 64% delle assunzioni
previste) e gli addetti alla gestione di mac-
chinari a controllo numerico (manca al-
I’appello il 58% del personale necessario
alle imprese). Problemi anche a reperire
14.990 operai nelle attivith metalmeccani-
che ed elettromeccaniche (pari al 43% del
totale di questaqualificarichiestadalle im-
prese) e 14.430 tecnici in campo informa-

tico, ingegneristico e della produzione
(39%). «Problemi che purtroppo ci sono
ben noti - conferma il direttore generale di
Confartigianato Varese, Mauro Colombo
—. Damesilavoriamo per sensibilizzare fa-

miglie, scuole e imprese affinché si arrivi-
no a incrociare le aspirazioni dei nostri ra-
gazzi con le offerte curricolari degli istituti
superiori, e delle universita, e con la capa-
citadelle aziende di accompagnareigiova-
ninel processo formativo pratico».
L’operazione Ife - Imprese formative di ec-
cellenza - vain questadirezione e conta gia
un buon numero di adesioni. L’ apprendi-
stato sta dimostrando di essere la strada

maestra  dell’inserimento
lavorativo dato che, tra il
maggio 2016 e il maggio
2017, la crescita su scala
nazionale & stata pari al
27,2%, per un totale di
258.631 apprendisti assun-
ti e una media di 1.026 gio-
vani entrati nel mondo del
lavoroogni giorno. Unave-
ra e propria esplosione nel-
le Pmi.

Conclude il presidente na-
zionale di Confartigianato, il varesino
Giorgio Merleifi: «Bisogna ripartire dalle
aziende e dall’apprendistato per offrire ri-
sposte efficaci alle richieste del sistema
€conomico e per preparare i giovani a en-
trare in un mercato del lavoro che richiede
competenze tecniche evolute imposte dal-
la rivoluzione digitale. Gli interventi del
Governo per 1’occupazione giovanile de-
vono quindi rilanciare questa “palestra” in
cuiigiovani studiano e lavorano. A comin-
ciare dal rifinanziamento dello sgravio
contributivo totale nei primi tre anni di
contratto per le assunzioni di apprendisti in
aziende fino a nove dipendenti».

STAMPA LOCALE
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Il presidente nazionale di Confarigianato Giorgio
Merletti e un ragazzo in formazione (oo Activa)
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Como, il ritorno
degli apprendisti
Assunti in cresci

Oltreil Jobs Act. Lo scorso annosiglati 2.306 contratti

| settori commercio e serviziquelliche li utilizzano di piu
Galimberti: «Le nostre imprese danno il massimo»

B Magli artigiani B Inunanno

protestano questo tipo
«E tuttaltro di assunzione
che facile e cresciuta
da applicare» di 500 unita

COMO

MARILENA LUALDI

s La rivincita dell’ap-
prendistato va in onda a Como.
Nel 2016 sono state assunte in
questo modo 2.306 persone,
contro le 1.785 dell’anno prece-
dente, in base al Quadrante del
Lavoro di Regione Lombardia:
in questo modo le piccole im-
prese investono nella formazio-
neecercanodirimediareaquel-
la scarsita di personale specia-
lizzato che sembra continuare a
imperversare. E vorrebbero far-
lo ancora di pit, ma la burocra-
zia non rende facile questo tipo
di assunzioni dei giovani. Guar-
da caso, il 2015 € stato l'anno in
cui il Jobs Act con i suoi sgravi
aveva conquistato le imprese
(6émilarichieste distabilizzazio-
nein un anno).

Latendenza

Passatiivantaggi contributivi(o
meglio, ridotti), anche il con-
trattoatempoindeterminatoha
vissuto una brusca frenata: tre-
mila assunti in meno in 2 anni.
Attenzione, pero. Ilriemergente
apprendistato -sottolinea Con-
fartigianato Como - ¢ giuridica-
mente un‘assunzione con que-
ste caratteristiche, perché dopo

U0 data
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dal 1980 monitoraggio media

il percorso di formazione o si
conferma il dipendente o co-
mungue bisogna fare la cessa-
zione del rapporto con simili
condizioni. Ed & sempre stata
una formula cara al mondo del-
Partigianato che ora la sta risco-
prendopurcon tutteledifficolta
burocratiche. Nel primo seme-
stre,siamogiaarrivatial.348ca-
si. Ciosignifica 217assunzioniin
pitrispetto al 2016 (stesso peri-
odo), 371 in confronto a quello
precedente ancora. E se la ten-
denzavenisse mantenuta, afine
annosipotrebbearrivareamille
casi in pil.

Una crescita che sta vivendo
anche il Lecchese, se si conside-
rachetrail primo semestre 2016
eilprimo 2017 ¢’ una differenza
di 294 contratti, che sale a quota
357 se si guarda a due anni pri-
ma. La prova del nove sulle ri-
percussioni del Jobs Act sull'ap-
prendistato, che sembrava dun-
queavviato alla decadenza, arri-
vadal primosemestre 2014: quii
contratti di questo tipo erano
stati 1.143, quasi 200 in piu ri-
spetto all'anno successivo.

Analizzando i vari settori,
commercio e servizi risultano i
leader, con 576 casinel secondo
trimestre, seguiti dall'industria

STAMPA LOCALE

con 124, dalle costruzioni con44
e tre soli casinell’agricoltura.

11 presidente di Confartigia-
natoe Como Marco Galimberti
pero fanotare unalacuna: «Nel-
Panalisi manca il nostro mondo,
che viene mescolato negli altri
settori. Invece, le nostre impre-
se stanno dando il massimo e il
contratto di apprendistato &
spesso scelto, perché & quello
che si avvicina meglio alle esi-
genze delle aziende, da una par-
te. Dall’altra offre al ragazzo la
possibilith dientrare nel merca-
to del lavoro e le sue attitudini
nel frattempo vengono verifica-
te da noi». Prende inizialmente
meno, progressivamente poisa-
lelasuabustapagaesevale,ein-
teresse delle imprese tenerlo.

Eppure dagli artigiani in pas-
sato si erano levate voci preoc-
cupate su questo contratto: «Si,
perché purtroppo ¢ bistrattato,
tutt’altro che facile da applicare.
Chiarocheperrenderlopitupra-
ticabile, bisognerebbe anche
snellirlo. C’¢ troppa burocrazia
che frena l'apprendistato». E di
conseguenza tutte le assunzio-
ni, che - lo ricordiamo - pur so-
nosalitenelsaldo positivoaquo-
ta 4.780 nel primo semestre
2017 aComo.
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1sindacati

«Non blocchiamo le uscite
O per i giovani saranno guai»

Il sindacato confermalaripresa
dell’apprendistato a Como e Lecco.
«Con differenze tra le due zone -
rileva Salvatore Monteduro della
Uil del Lario - perché abbiamo gia
visto anche nelle richieste di
assunzioni tra agosto e ottobre,
come nella prima provincia riguar-
dino per il 70% commercio e servi-
zi, solo il 56% invece a Lecco, dove
I'industria va meglio e si preferi-
scono altri contratti».

Lo zoom sull’apprendistatorivela
unapropensioneritrovatanelle
aziende: «Tre anni fa veniva
giudicatoin modo negativo. Va
anche detto che primac'eranoi
voucher e oggi si sono ridotte le
tipologie. Peraltro il ministro
Giuliano Poletti ha fatto dichiara-

zioni al Meeting di Rimini, sulle sue
intenzioni di strutturare I'appren-
distato duale. A Lecco cisono gia
esperimenti in questo campo».
Oggi & una formula piU appetibile,
con minori costi e possibilita di
formare il personale, compito che
toccain gran parte alle aziende nei
campi piv specializzati.

«Dal punto di vista contrattuale
'@ undemansionamento - spiega
il sindacalista - Si puo prendere
una persona anche a due livelli
inferiori». Le agevolazioni c'erano
per il contratto a tempoindetermi-
nato conil Jobs Act, che infatti ha
smaosso le acque: «Restano due
istituti completamente diversi.La
decontribuzione del tempo inde-
terminato & aperta a tutti. Se

licenzi prima, perad non hai pio
questa possibilita».

Insomma, insiste Monteduro «il
contratto a tutele crescenti ha
ingolosito due anni fa le aziende
adassumere - ma continua-La
decontribuzione non & vita natu-
rale durante. Ma emerge undato: 0
c'é crescita strutturale (e quindi
occupazione) oppurenon si inve-
ste».

Infatti, dove palesa la crescita,
come a Lecco, le assunzioni sono
superiori.

Cosi come incutono timore ai
sindacatii ragionamentiincorso
alla previdenza: «Se ancorauna
volta blocchiamo l'uscita, elevan-
do I'eta della pensione, ci preclu-
dera I'entrata nel mondo del
lavoro a tanti giovani. Con tuttele
ripercussioni sul sistema, perché
chi entra da giovane ha skill piu
avanzaterispetto a chiha pio di60
anni».

——

Giovani apprendisti in una falegnameria roTo DI ARCHIVIO
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«I1lavoro si puo trovare anche qui
Mai giovani preferiscono Milano»

Erba. L'imprenditore e consigliere Giorgio Zappa e la difficolta di assumere per |a sua azienda
«Da mesi stiamo cercando senza successo due operai specializzati a tempo indeterminato»

ERBA

LUCA MENEGHEL

s «Cerchiamo operai
specializzati e un venditore, ma
nonriusciamoatrovarli.Iragaz-
zi erbesi preferiscono lavorare
sottopagati a Milano».

Altro che disoccupazione: a
sentire i titolari della storica
azienda di serramenti Falpe, i
fratelli Giorgio ed Enrico Zap-
Pa, in citta i posti di lavoro non
mancano. 11 problema, per gli
imprenditori, & trovare qualcu-
nodispostoarimboccarsilema-
niche.

La ricerca di personale, per
lazienda erbese di via IV No-
vembre, & iniziata mesi fa. «Ab-
biamo pubblicato annunci sul
nostro sito Internet e su diversi
portali specializzati - racconta
Giorgio Zappa, che é anche ca-
pogruppo di Forza Italiain con-
siglio comunale - e insieme a
mio fratelloabbiamoincontrato
molti giovaninel corsodeicollo-
qui. Niente da fare, non si trova
nessuno disposto a lavorare in
una realta artigianale con con-
tratto a tempo indeterminato».

1.300 euro nettial mese

L’offerta, precisa il titolare, non
& per stage sottopagati. «Abbia-
mo avuto diversi stagisti in pas-
sato, ma questa & unaltra storia:
siamo alla ricerca di personale
vero e proprio, con contratto a
tempo indeterminato».

Lasfidaétrovareal pitipresto
un tecnico manutentore e in-
stallatore di infissi e un vendito-
reperloshowroomdell’azienda:
il primo € un operaio specializ-
zato, bastano due o tre anni di
esperienza una volta usciti dal-
Pistituto tecnico;il secondo e un
commerciale, chiamato a rice-
vere i clienti e a vendere i pro-
dotti. «Di operai specializzati ne
servirebbero anche due,magiae
difficile trovarne uno. In en-
trambiicasi, lostipendionetto &
di circa1.300 euro».

La prospettiva & quella di la-
vorare a Erbain un’aziendaarti-
giana gestita da due trentenni,
con un posto sicuro e una retri-
buzione di tutto rispetto in anni
di crisi. «Le figure professionali
di questo tipo - racconta Enrico
Zappa, cotitolare dell’azienda -
non mancano, abbiamo fatto di-
versi colloqui. Ma i ragazzi, che

si tratti di fare il manutentore
piuttosto cheil venditore, prefe-
riscono lavorare sottopagati in
grosse catene nel milanese pen-
sando di avere maggiori pro-
spettive di crescita».

Disponibilita

Senza contare, continua Enrico,
«chi esclude a priori un lavoro
perché puo capitare di dover la-
vorareilsabato. Succede coniri-
storanti che non trovano came-
rieri, ma é capitato anche a noi.
La verita ¢ che si parla tanto di
disoccupazionemaillavoronon
manca, si trova anche a Erba: le
persone sono perd meno dispo-
ste aimpegnarsi».

La sfida, secondo Giorgio, «&
far capire ai ragazzi che lavorare
in un’azienda artigiana in una
piccola citta come la nostra puo
essere un’ottima opportunita:
non bisogna necessariamente
cercare occupazione a Milano.
Confartigianato Como sta cer-
cando di valorizzare le aziende
del nostro territorio nelle scuo-
le, dovremmo lavorare tutti in
questa direzione».

00O

data

Cardiologi e ristorante
I precedenti non mancano

ERBA

Dai cardiologi ai ca-
merieri, passando per gli operai
specializzati: cambiano i settori
di competenza, ma la storia e
sempre la stessa.

Il caso dell’azienda artigiana
Falpe, da mesi alla ricerca di
personale, non e una novita sul
territorio erbese.

Due anni fa Alessandra Ta-
milia, titolare delristorante“La
CucinadiFra’ Pappina”, sirivol-

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

se a “La Provincia” per lanciare
un appello: «Cerco disperata-
mente un giovane da assumere
come apprendista nel fine setti-
mana, manonlo trovo», Tamilia
aveva bisogno di un ragazzo fre-
sco di studi all'alberghiero per
servire in sala, in uno dei risto-
ranti pit frequentati della citta.

L'offerta era di cinquanta eu-
ro netti a serata, oltre all'oppor-
tuniti di fare un po’ di pratica
appena usciti da scuola. «Lave-

STAMPA LOCALE

rita - disse laristoratrice - € che
nessuno ha voglia di lavorare il
venerdi e il sabato sera».

Pitirecente &il caso dell'ospe-
dale Fatebenefratelli, che per
mesi ha cercato due cardiologi
da inserire in reparto; un’im-
presa ardua perché i giovani
medici, appena terminati gli
studi, preferivano cercare lavo-
ro negli ospedali delle grandi
citta.

Il problema & stato risolto
con larrivo di un nuovo prima-
rio, che ha aiutato la direzione
sanitaria a trovare i medici giu-
sti per tornare finalmente a pie-
10 organico.

L. Men.
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«I1lavoro si puo trovare anche qui
Mai giovani preferiscono Milano»

Erba. L'imprenditore e consigliere Giorgio Zappa e la difficolta di assumere per la sua azienda
«Da mesi stiamo cercando senza successo due operai specializzati a tempo indeterminato»
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ERBA

LUCA MENEGHEL

s «Cerchiamo operai
specializzati e un venditore, ma
nonriusciamoatrovarli.Iragaz-
zi erbesi preferiscono lavorare
sottopagati a Milano».

Altro che disoccupazione: a
sentire i titolari della storica
azienda di serramenti Falpe, i
fratelli Giorgio ed Enrico Zap-
Pa, in citta i posti di lavoro non
mancano. 11 problema, per gli
imprenditori, & trovare qualcu-
nodispostoarimboccarsilema-
niche.

La ricerca di personale, per
lazienda erbese di via IV No-
vembre, & iniziata mesi fa. «Ab-
biamo pubblicato annunci sul
nostro sito Internet e su diversi
portali specializzati - racconta
Giorgio Zappa, che é anche ca-
pogruppo di Forza Italiain con-
siglio comunale - e insieme a
mio fratelloabbiamoincontrato
molti giovaninel corsodeicollo-
qui. Niente da fare, non si trova
nessuno disposto a lavorare in
una realta artigianale con con-
tratto a tempo indeterminato».

1.300 euro nettial mese

dal 1980 monitoraggio media

L’offerta, precisa il titolare, non
& per stage sottopagati. «Abbia-
mo avuto diversi stagisti in pas-
sato, ma questa & unaltra storia:
siamo alla ricerca di personale
vero e proprio, con contratto a
tempo indeterminato».

Lasfidaétrovareal pitipresto
un tecnico manutentore e in-
stallatore di infissi e un vendito-
reperloshowroomdell’azienda:
il primo € un operaio specializ-
zato, bastano due o tre anni di
esperienza una volta usciti dal-
Pistituto tecnico;il secondo e un
commerciale, chiamato a rice-
vere i clienti e a vendere i pro-
dotti. «Di operai specializzati ne
servirebbero anche due,magiae
difficile trovarne uno. In en-
trambiicasi, lostipendionetto &
di circa1.300 euro».

La prospettiva & quella di la-
vorare a Erbain un’azienda arti-
giana gestita da due trentenni,
con un posto sicuro e una retri-
buzione di tutto rispetto in anni
di crisi. «Le figure professionali
di questo tipo - racconta Enrico
Zappa, cotitolare dell’azienda -
non mancano, abbiamo fatto di-
versi colloqui. Ma i ragazzi, che
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si tratti di fare il manutentore
piuttosto cheil venditore, prefe-
riscono lavorare sottopagati in
grosse catene nel milanese pen-
sando di avere maggiori pro-
spettive di crescita».

Disponibilita

Senza contare, continua Enrico,
«chi esclude a priori un lavoro
perché puo capitare di dover la-
vorareilsabato. Succede coniri-
storanti che non trovano came-
rieri, ma é capitato anche a noi.
La verita ¢ che si parla tanto di
disoccupazionemaillavoronon
manca, si trova anche a Erba: le
persone sono perd meno dispo-
ste aimpegnarsi».

La sfida, secondo Giorgio, «&
far capire ai ragazzi che lavorare
in un’azienda artigiana in una
piccola citta come la nostra puo
essere un’ottima opportunita:
non bisogna necessariamente
cercare occupazione a Milano.
Confartigianato Como sta cer-
cando di valorizzare le aziende
del nostro territorio nelle scuo-
le, dovremmo lavorare tutti in
questa direzione».
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IDATI Oltre 100 mila assunzioniin ambito tecnologicoe industriale ma spesso le figure ricercate sono introvabili
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di Silvia Bottelli

mm Non cisonopostidilavoro
onon cisono persone qualifi-
cate per far fronte allerichie-
ste dilavoro? Leggendo i dati
di Confarti%ianato sembra
piula seconda: ci sono, per le
imprese, sempre piu figure
introvabili. Nel solo periodo
luglio-settembre e nei soli
settori dell'innovazione tec-
nologica sono previste su
scala nazionale piu di cento-
mila assunzioni (117.560, per
la precisione): 1a rivoluzione
digitale, e gli incentivi legati
al Piano Nazionale Industria
4.0 spingono l'occupazione e
rilanciano il bisogno mai re-
almente soddisfatto di tecni-
ci specializzati da inserire
nelle Pmi.

L’'analisi, condotta su sca-
la nazionale da Confartigia:
[ate e confermataalivellolo-
cale da Confartigianato Vare-
se,evidenzia come leaziende
ricerchino oggi piu che mai
diplomatiin meccanica, mec-
catronica ed energia (32.570)
oltre chediplomatiin elettro-
nica ed elettrotecnica
(13.350). Domanda elevata
anche per la qualifica o il di-
ploma professionale a quat-
troanniinmeccanica(34.940
assunzioni previste), per gli
ingegnerielettronici(9.840)e
gli ingegneri industriali
(8.550). «Ma, se il bisogno c’e,
e la possibilita di reperire sul
mercato le figure adatte a

dal 1980 monitoraggio media

rendere farraginosi i mecca-

nismidellaripresaeafrenare
la spinta all'innovazione tec-
nologica» sottolinea Confar:
tigianato Varese. Tra le pro-

esslonl pil richieste e con
maggiore difficolta di reperi-
mento figurano gli addettial-
l'installazione di macchine
utensili, introvabili peril 64%
delleassunzioniprevisteegli
addetti alla gestione di mac-
chinari a controllo numerico
dove manca all'appelloil 58%
del personale necessario alle
imprese.

Problemi anche a reperire
14.990 operai nelle attivita
metalmeccaniche ed elet-
tromeccaniche (pari al 43%
del totale di questa qualifica
richiesta dalle imprese) e
14.430 tecnici in campo in-
formatico, ingegneristico e
della produzione (39%).

«Problemi che purtroppo
ci sono ben noti - conferma
Mauro Colombo, direttore ge-
nerale di Confartigianato Va-
rese - Da mesi lavoriamo per
sensibilizzare famiglie, scuo-
le e imprese affinché si arri-
vinoaincrociarele aspirazio-
ni dei nostriragazzi con le of-
ferte curricolari degli istituti
superiori, edelleuniversita, e
con la capacita delle aziende
di accompagnare i giovani
nel processo formativo prati-
co». E in questa direzione di-
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ventano fondamentali i per-
corsi di orientamento per
studenti e genitori e i percor-
si di formazione: premessa
fondamentale per costruire
non solo l'innovazione ma
anche per agevolare gli im-
portanti ricambi generazio-
nali in atto. Sfruttando tutti
gli strumenti offerti dalla
normativa: alternanza scuo-
la-lavoro, apprendistato di
primo e terzo livello, appren-
distato.

E proprio l'apprendistato
sta dimostrando di essere la
strada maestra dell'inseri-
mento lavorativo dato che,
tra il maggio 2016 e il maggio
2017, la crescita su scala na-
zionale e stata pari al 27,2%.
Una vera e propria espiosio-
ne dovuta soprattutto alle
micro e piccole imprese: un
processo virtuoso prosegue
Colombo «che, tuttavia, € ne-
cessario rendere strutturale,
incentivando le virtuosita e
rendendole “casi scuola” dai
quali partire per riconoscere
atuttiglieffettialleaziendeil
ruolo di “formatori della pra-
tica” che ormai da tempo si
sono assunte». |
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dal 1980 monitoraggio media

L e aziende vogliono
solo i tecnic

Che pero

sono introvabil

di silvia Bottelli

mm Noncisonopostidilavo-
IO O NON Ci sono persone
qualificate per far fronte al-
le richieste di lavoro? Leg-
gendo i dati di Confartigia-
mate sembra pil [a seconda:
cisono, perleimprese, sem-
pre piu figure introvabili.

Nel solo periodo luglio-
settembre e nei soli settori
dell'innovazione tecnologi-
ca sono previste su scala
nazionale piu di centomila
assunzioni (117.560, per la
precisione): la rivoluzione
digitale, e gli incentivi lega-
ti al Piano Nazionale Indu-
stria 4.0 spingono 'occupa-
zioneerilancianoilbisogno
mai realmente soddisfatto
di tecnici specializzati da
inserire nelle Pmi.

L’analisi, condotta su
scalanazionale da Confarti-
gianato e confermata a li-
vello Tocale da Confartigia®
mate Varese, evidenzia co-
meleaziendericerchino og-
gi piu che mai diplomati in
meccanica, meccatronica
ed energia (32.570) oltre che
diplomati in elettronica ed
elettrotecnica (13.350).

Domanda elevata anche
per la qualifica o il diploma
professionale a quattro an-
ni in meccanica (34.940 as-
sunzioni previste), per gli
ingegneri elettronici
(9.840) e gli ingegneri indu-
striali (8.550). «Ma, se il bi-
sogno c’¢, e la possibilita di
reperire sul mercato le figu-
re adatte a rendere farragi-
nosi i meccanismi della ri-
presa e a frenare la spinta
all'innovazione tecnologi-
ca» sottolinea Confartigia-
nato Varese.
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Imprese a caccia di 117.560 tecnici
«Mancano competenze specifiche»

Confartigianato: «Non si trovano diplomati in elettronica e meccanica»
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NICOLALILLO

UNO dei problemi che tiene
bloccato il mercato del lavoro
riguarda le competenze dei
pitl giovani: il paradosso é che
le poche aziende che sidicono
pronte ad assumere fanno fa-
tica a trovare i giusti profili
professionali, Ultima a certifi-
care questa realtd ¢ Confarti-
gianato.

Secondo l'organizzazione,
tra luglio e settembre le im-
prese prevedono 117.560 as-
sunzioni di personale con ti-
tolidistudiolegatiall'innova-
zione tecnologica. Gli im-
prenditori sono a caccia di
32.570 diplomati in mecca-
tronica ed energia e di 13.350
in elettronica ed elettrotecni-
ca. Sono poi previste 34.940
assunzioni per la qualifica o il
diploma professionale in
meccanica, 9.840 nuovi posti
per ingegneri elettronici e
8.550 per gli ingegneri indu-
striali, Numeri che ispirano fi-
ducia, certo, ma il problema é
che quei nuovi posti fanno fa-
tica a essere riempiti.

Trale professioni pitirichie-
steeconmaggioredifficolta di
reperimentocisono gliaddet-
ti all'installazione di macchi-
ne utensili (introvabili per il
64% delle assunzioni previste)
e gli addetti alla gestione di
macchinari a controllo nume-
rico (manca all'appello il 58%
del personale necessario). Ci
sono poi problemi a reperire
14.990 operai nelle attivita
metalmeccaniche ed elet-

dal 1980 monitoraggio media

tromeccaniche (pari al 43%
del totale) e 14.430 tecnici in
campo informatico, ingegne-
ristico e della produzione
(39%). E quindi anche per la
mancanza delle abilita pit ri-
chieste che la disoccupazione
giovanile,intornoal 35%, & an-
coraalivellimoltoalti, soprat-
tuttorispettoallamediaeuro-
pea, dove é circa la meta.

Il governo, in questa fase di
discussione prima della legge
di Bilancio, ha messo in can-
tiere il dimezzamento dei
contributi per le aziende che
assumono giovani sotto ai 29
anni e la proroga degli incen-
tivi di Industria 4.0. Il proble-
ma del lavoro pero, alla luce
dei dati diffusi da Confartigia-
fate, non puo essere risolto
solocondecontribuzioniebo-
nus. Lo spiega Francesco Se-
ghezzi, direttore del centro
studi Adapt: «Quei numeri di-
mostrano che il problema non
ésoloil costodellavoro - dice
I'esperto — Non c’é un allinea-
mento tra le competenze dei
giovani sfornati dal sistema
formativo e le esigenze delle
imprese, Ci sono dunque due
alternative: cambiare il siste-
ma educativo, impossibile a
breve termine, oppure utiliz-
zare I'apprendistato», Un mo-
dello formativo cioé che si
svolge in azienda.

SecondoDavide Dattoli,im-
prenditore di 27 anni che ha
fondato Talent Garden, gran-
de rete europea di co-
working, il problema é pro-
prio «nel sistema universita-

CONFARTIGIANATO

rio, basato su vecchie profes-
sioni. Oggi il mercato muta a
grande velocita e le skills, le
ahilita richieste, sono sempre
differenti. Serve quindi avere
specializzazioni verticali e
tecniche, di tuttii livelli», rac-
conta dall'universita di Har-
vard, negli Usa, dove si trova
per approfondire questi pro-
blemi.Unaprovadiquantosia
difficile per l'imprenditoria
italiana trovare figure idonee
alle proprie esigenze I'ha data
alcuni giorni fa il patron di
Brembo, Alberto Bombassei,
cheiniziaafaticare«atrovarei
profiliche servono» dopoqua-
si400 assunzicni in un anno.
Il tema sta a cuore anche al
presidente di Confartigiana-
to, Giorgio Merletti: «Bisogna
ripartire dall'apprendistato
per offrire risposte efficaci al-
le imprese e per preparare i
giovani ad entrare in un mer-
cato del lavoro che richiede
competenze tecniche evolute
imposte dalla rivoluzione di-
gitale». Per questo I'organiz-
zazione chiede di rifinanziare
lo sgravio contributivo totale
nei primi tre anni di contratto
per le assunzioni di apprendi-
sti in aziende fino a 9 dipen-
denti.
BYNCND ALCUNIDIRITTI RISERVATI
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L AVORO

Imprese a caccia

d|1 1 7 560

tecnicl

Rapporto di Confartigianato: “Non si trovano
le competenze in elettronica e meccanica
Cosi la decontribuzione rischia di essere inutile”

NICOLALILLO
TORINO

Uno dei problemi che tiene
bloccato il mercato del lavoro
riguarda le competenze dei
piu giovani: il paradosso € che
le poche aziende che si dico-
no pronte ad assumere fanno
fatica a trovare i giusti profili
professionali. Ultima a certifi-
care questa realta & Confarti-
gianato.

Secondo l'organizzazione,
tra luglio e settembre le impre-
se prevedono 117.560 assun-
zioni di personale con titoli di
studio legati all'innovazione
tecnologica. Gli imprenditori
sono a caccia di 32.570 diplo-
mati in meccatronica ed ener-
gia e di 13.350 in elettronica
ed elettrotecnica. Sono poi
previste 34.940 assunzioni
per la qualifica o il diploma
professionale in meccanica,
9.840 nuovi posti peringegne-
ri elettronici e 8.550 per gli in-
gegneri industriali. Numeri
che ispirano fiducia, certo, ma

il problema & che quei nuovi po-
stifanno fatica a essere riempiti.

Tra le professioni pitl richie-
ste e con maggiore difficolta di
reperimento ci sono gli addetti
all'installazione di macchine
utensili (introvabili per il 64%
delle assunzioni previste) e gli
addetti alla gestione di macchi-
nari a controllo numerico (man-
ca all'appello il 58% del perso-
nale necessario). Ci sono poi
problemi a reperire 14.990 ope-
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rai nelle attivita metalmeccani-
che ed elettromeccaniche (pari
al 43% del totale) e 14.430 tec-
nici in campo informatico, inge-
gneristico e della produzione
(39%). E quindi anche per la
mancanza delle abilita piu ri-
chieste che la disoccupazione
giovanile, intorno al 35%, é an-
cora a livelli molto alti, soprattut-
to rispetto alla media europea,
dove & circa la meta.

Il governo, in questa fase di
discussione primadellaleggedi
Bilancio, ha messo in cantiere il
dimezzamento dei contributi
per le aziende che assumono
giovani sotto ai 29 anni e la pro-
roga degli incentivi di Industria
4.0. Il problema del lavoro pero,
alla luce dei dati diffusi da Con=
fartigianato, non pu¢ essere ri-
solto solo con decontribuzionie
bonus. Lo spiega Francesco
Seghezzi, direttore del centro
studi Adapt: «Quei numeri di-
mostrano che il problema non &
solo il costo del lavoro — dice
l'esperto — Non c’'é un allinea-
mento tra le competenze dei
giovani sfornati dal sistema for-
mativo e le esigenze delle im-
prese. Ci sono dunque due al-
ternative: cambiare il sistema
educativo, impossibile a breve
termine, oppure utilizzare I'ap-
prendistato». Un modello for-
mativo cioé che si svolge in
azienda.

Secondo Davide Dattoli,
27enne imprenditore che ha
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fondato Talent Garden, grande

rete europea di co-working, il
problema & proprio «nel siste-
ma universitario, basato su vec-

lizzazioni verticali e tecniche, di
tutti i livelli», racconta dall'uni-
versita di Harvard, negli Usa, do-
ve si trova per approfondire que-
sti problemi. Una prova di quanto
sia difficile per I'imprenditoria
italiana trovare figure idonee alle
proprie esigenze I'ha data alcuni
giorni fa su questo giornale il pa-
tron di Brembo, Alberto Bom-
bassei, che inizia a faticare «atro-
vare i profili che servono» dopo
quasi 400 assunzioni in un anno.

1l tema sta a cuore anche al
presidente di Confartigianato,
Giorgio Merletti: «Bisogna ripar-
tire dall'apprendistato per offrire
risposte efficaci alle imprese e
per preparare i giovani ad entra-
reinunmercato del lavoro che ri-
chiede competenze tecniche evo-
lute imposte dalla rivoluzione di-
gitaley. Per questol'organizzazio-
ne chiede di rifinanziare lo sgra-
vio contributivo totale nei primi
tre anni di contratto per le assun-
zioni di apprendisti in aziende fi-
no a 9 dipendenti.
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dal 1980 monitoraggio media

| titoli di studio a Industria 4.0

LIVELLO UNIVERSITARIO

s 9340-
s industriale

LIVELLO SECONDARIO E POST-SECONDARIO

0:=:- EE
@ meccatronica
ed energia

Elettroni

Y Informatica
—1 e telecomunicazioni

Q Produzione e manutenzione
industriali e artigianali

QUALIFICA DI FORMAZIONE O DIPLOMA PROFESSIONALE

o 5.870 [

DOMANDA CONNESSA CON INDUSTRIA 4.0 :-“_-. 117.560

Fonte: Ufficio Studi CoRfartigianata su dati Unioncamere-Anpal ottt - LA STAMPA
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Le aziende a caccia
di diplomati 4.0

= 2 rivoluzione digitale e
gli incentivi di Industria 4.0
contribuiscono a muovere il
mercato del lavoro. Secondo

una rilevazione di Conartis
H tra luglio e settem-
re le imprese italiane pre-
vedono 117.560 assunzioni di
personale con titoli di studio
legati all’innovazione tecno-
logica.
In particolare, gli imprendi-
tori sono a caccia di 32.570
diplomati in meccaniea,
mececatronica ed energia e di
13.350 diplomati in elettroni-
caed elettrotecnica. Alta an-
che la domanda, pari a
34.940 assunzioni previste,
per la qualifica o il diploma
professionale a 4 anni in mee-
canica, cui si somma la richie-
sta di 9.840 ingegneri elettro-
nici e 8.550 ingegneri indu-
striali. Ma le imprese devono
fare i conti con la difficolta a
trovare la manodopera neces-

saria. m fa rile-
vare che tra le professioni piit

richieste e con maggiore diffi-
colta di reperimento vi sono
gli addetti allinstallazione di
macchine utensili (introvabili
per il 64% delle assunzioni
previste) e gli addetti alla ge-
stione di macchinari a con-
trollo numerico (manca all’ap-
pello il 58% del personale ne-
cessario alle imprese). Proble-
mi anche a reperire 14.990
operai nelle attivita me-
talmececaniche ed elettromee-
caniche (pari al 43% del totale
di questa qualifica richiesta
dalle imprese) e 14.430 tecnici
in campo informatico, inge-

gneristico e della produzione
(39%). Una strada per colma-
reil gap trale imprese che non
trovano manodopera e igiova-
ni in eereca di lavoro arriva dal
contratto di apprendistato

che - sottolinea F
f&t8 - tra maggio 2016 e mag-

gio 2017 ha visto una crescita
del 27,2%, pari a 258.631 ap-
prendisti assunti. In pratica,
grazie all'apprendistato, in un
anno sono entrati nel mondo
dellavoro 1.026 giovani al gior-
no. Un record che si deve so-
prattutto alle micro e piccole
imprese dove le assunzioni
con questo contratto arrivano
all’1l,5%, una quota doppia ri-
spetto al 5,6% delle medie-
grandi imprese.
E sono sempre le piccole im-
prese ad aver fatto registrare
al T trimestre 2017 un incre-
mento di 157.160 posti di lavo-
ro, pari al 77,3% dei nuovi oc-
cupati nel totale delle impre-
se. La realta ci dice che biso-
gna ripartire dall’apprendi-
stato per offrire risposte effi-
caci alle imprese e per prepa-
rare i giovani ad entrare in un
mercato del lavoro che richie-
de competenze tecniche evo-
lute imposte dalla rivoluzione
digitale. Gli interventi del Go-
verno per l'occupazione giova-
nile devono quindi rilanciare
questa ‘palestra’ in cuii giova-
ni studiano e lavorano. A co-
minciare dal rifinanziamento
dello sgravio contributivo to-
tale nei primi tre anni di con-
tratto per le assunzioni di ap-
prendistiin aziende fino a 9 di-
pendenti.

CONFARTIGIANATO
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Lavoro, 4 mila posti scoperti

Specialisti introvabili, le imprese lanciano I'allarme
LAVORO

C’¢ la ripresa, ma non si trova personale

Nella Marca quattromila posti che le aziende faticano a coprire. E la Rotas affigge gli annunciin Viale della Repubblica
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Per Unioncamere
cresce ladomanda
dimanodopera
Secondo Cnha

e Confartigianato
mancano cuochi
sarti e falegnami
maanche addetti
all’e-commerce

di Andrea De Polo

Nella Marca ci sono 4 mila po-
sizioni lavorative che le azien-
de hanno grosse difficolta are-
perire. Posti di lavoro come
tanti tasselli liberati dallaripre-
sina, destinati perd a restare
vuoti perché mancano i pro-
fessionisti. Da un lato, nei me-
stieri tradizionali: dal falegna-
me al panettiere, dal sarto all’i-
draulico. Dall’altro, in tutte
quelle professioni collegate al
digitale e alle nuove tecnolo-
gie, che spesso corrono pili ve-
loce della formazione fornita
dascuola e universita. E cosile
aziende (soprattutto metal-
meccaniche) non riescono a
far fronte all’aumento degli or-
dini, tanto che qualcuno (e il
caso della Rotas, 'azienda di
Treviso che produce le etichet-
te per il mondo dell’enologia)
per trovare ingegneri, periti e
stampatori specializzati & co-
stretta ad affiggere i cartelli
lungo la strada.

Ripresina e posti di lavoro. So-
no duei dati alla base del feno-
meno. Primo, il report trime-
strale della Camera di Com-
mercio Belluno e Treviso: dice
che la produzione nelle azien-

dal 1980 monitoraggio media

de della Marca & cresciuta del
4.1% rispetto all’anno scorso.

e gli ordini dall’estero sono au-
mentati del 5,6% sempre su ba-
se annua. Secondo, la ricerca
Excelsior di Unioncamere: in
Veneto il 28,4% delle oltre 86
mila entrate previste nelle

aziende nei prossimi tre mesi
presenta «difficolta di reperi-
mento», riguarda cioe posti di
lavoro per i quali non si trova-
no, sul mercato, addetti all’al-
tezza. Non solo uno spreco di
opportunita (nella Marca i po-
sti difficili da reperire sarebbe-
ro, secondo le stime di Union-
camere, oltre 4 mila), ma an-
che un concreto rischio di fre-
nare la ripresa a causa della ca-
renza di competenze.

«Manca lalta specializzazio-
ne». Che sia un pericoloso fre-
no per le aziende lo sottolinea
anche Vendemiano Sartor,
presidente  Confartigianato

Treviso: «& una situazione che
fa soffrire le imprese metal-
meccaniche, quelle che stan-
no pill beneficiando della ri-
presa e che dovrebbero essere
supportate anche in termini di
personale. Si tratta di un pro-
blema che negli ultimi tempi
aveva sempre coinvolto 1'arti-
gianato, e che ora si sta esten-
dendo anche all'Industria 4.0:
abbiamo poche figure tecni-
che dilivello, quando servireb-
bero persone in grado di pro-
grammare e far funzionare
macchine da milioni di euro».
Il problema secondo Sartor
starebbe nella forbice, che si
allarga sempre di pili, tra mon-
do dell’istruzione e impresa:
«Chiediamo operai specializ-
zati, ma le nostre scuole pro-
fessionali lavorano con torni
vecchi divent’anni, quando gli

STAMPA LOCALE

studenti entrano in fabbrica
trovano strumentazioni com-
pletamente diverse. E non po-
trebbe essere altrimenti: la
scuola non pud ammortizzare
investimenti sull’alta tecnolo-
gia. Per questo chiediamo di
rafforzare !'alternanza scuo-
la-lavoro».

Numero chiuso nelle universi-
ta. Pil1 drastica la ricetta pro-
posta da Alfonso Lorenzetto,
presidente Cna Treviso, che
negli anni ha sempre lamenta-
to la difficolta dei suoi associa-
ti a trovare falegnami, mecca-
nici, idraulici, calzolai, cuochi
e sarte, i “mestieri” senza ri-
cambio generazionale, e che
ora aggiunge all’elenco delle
posizioni introvabili (o quasi)
gli sviluppatori di software, gli
addetti al marketing digitale e
all’e-commerce, gli esperti di
design digitale e user experien-
ce. «Il numero chiuso nelle
universitd per immettere nel
mercato soloilaureati che ser-
vono, e orientare meglio i fon-
di per lo studio per sostenere
non le facolta che fanno piu
corsi ma quelle che licenziano
gli studenti pili preparati, mi
sembra una buona misura» so-
stiene Lorenzetto. «Il 75% dei
laureati in giurisprudenza, ad
esempio, & disoccupato, men-
tre ci sono numerosi comparti
senza intelletti e manodope-
ra». Un altro appunto: impara-
re il “mestiere” non basta pil.
«I lavori artigiani rispetto alla
generazione precedente sono
cambiati», spiega Lorenzetto,
«e dovranno cambiare ancora,
nel segno dell’innovazione an-
chedigitale».

©ORIPRODUZIONE RISERVATA

]
|

Treviso =

30



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 05/2017: 15.649

Diffusione 05/2017: 12.022

Lettori Ed. Il 2016: 142.000
Quatidiano - Ed. Treviso

la tribuna di Treviso

14-AGO-2017
dapag. 11
foglio2/2

Dir. Resp.: Paolo Possamai www.datastampa.it

LE POSIZIONI PIU RICERCATE DALLE AZIENDE

Professioni tradizionali Economia digitale
n panettieri u sviluppatori di software
= falegnami .,  =espertidimarketing digitale
= meccanici i = esperti di e-commerce
= idraulici X » addetti alla user experience
= calzolai @. = esperti di design digitale
el : '. = addetti alle macchine

1 B

= carte ?control!u n}Jn?latrlcu Eq
» potator i = ingegneri chimici @

= pasticceri e gelatai
u installatori di infissi

n estetiste e parrucchieri

Importante Aiends &
CERCA

STAMPATORI
ESPERTI

0422 433000

_' NEBEPERITO ““

= ingegneri meccanici par
= periti chimici

= periti meccanici
= responsabili commerciali

i'p:te A;[Bﬂ
CERCA

MCCANICO  § ;
412433000 £ -

I cartelli di ricerca del personale affissi dalla Rotas nel pressi della sua sede invia San Francesco di Sales, a Treviso

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

STAMPA LOCALE

31



	Articoli Selezionati
	Avvenire
	Assunti da apprendisti mille giovani al giorno

	Corriere Adriatico
	Confartigianato Per le imprese è caccia aperta a 117mila tecnici

	Corriere della Sera
	Il ritorno dell'apprendista. Corsa ai contratti, più 27%. La partita delle agevolazioni

	Gazzetta dello Sport
	Il fatto del giorno - Se siamo ritornati a 23 milioni di occupati è merito del Jobs act oppure c'è dell'altro?

	Giornale di Sicilia
	Gli artigiani tornano ad assumere ma non in Sicilia

	Giorno - Carlino - Nazione
	Imprese a caccia di 117 mila tecnici hi-tech

	Giorno Monza Brianza
	Voglio assumere italiani e non ci riesco - «Cerco ma non trovo dipendenti italiani»

	Libero Quotidiano
	Azienda non trova personale e mette gli annunci in strada
	Il lavoro c'è ma non siamo più capaci di farlo - Il lavoro c'è ma non sappiamo più farlo

	Messaggero
	Aziende a caccia di 100.000 tra ingegneri e meccanici

	Prealpina
	Cercasi disperatamente un tecnico specializzato

	Provincia Como
	Como, il ritorno degli apprendisti Assunti in crescita
	«Il lavoro si può covare anche qui Ma i giovani preferiscono Milano»

	Provincia di Lecco
	«Il lavoro si può covare anche qui Ma i giovani preferiscono Milano»

	Provincia Varese
	Le aziende vogliono solo i tecnici Che non ci sono
	Le aziende vogliono solo i tecnici Che però sono introvabili

	Secolo XIX
	Imprese a caccia di 117.560 tecnici «Mancano competenze specifiche»

	Stampa
	Imprese a caccia di 117.560 tecnici

	Stampa Biella
	Le aziende a caccia di diplomati 4.0

	Tribuna-Treviso
	Lavoro, 4 mila posti scoperti - C'è la ripresa, ma non si trova personale



