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Un nuovo modo di fare contratti. Come festeggiare il 1° maggio

1 1° maggio € una giornata impor-

tante per riflettere sul significato
del lavoro. Soprattutto in questo mo-
mento cosi difficile per le prospettive
dell’economia, noi imprenditori sia-
mo chiamati a precise responsabilita
per creare e garantire occupazione di
qualita, orientata allo sviluppo soste-
nibile e al benessere delle nostre co-
munita. Il lavoro e 'essenza e la forza
delle nostre aziende, per noi stessi e
per i nostri collaboratori che, al no-
stro fianco, condividono impegno, sfi-
de, obiettivi. Nell’artigianato, nelle
micro e piccole imprese, il lavoro si-
gnifica “fare squadra”, mettere a fat-
tor comune idee e progetti, fatica e
passione per raggiungere risultati
utili a tutti. Significa, soprattutto, ri-
spetto delle persone, dignita, inclu-
sione. Perché la persona, il capitale
umano e professionale, sono il patri-
monio pill prezioso delle nostre
aziende. Rappresentano la creativita,
la motivazione, la forza d’animo, 1’or-
goglio di dare vita a prodotti e a servi-
zi belli e ben fatti. E tocca a noi im-
prenditori, che lavoriamo fianco a
fianco con i nostri collaboratori, ali-
mentare questi valori che sono i valo-
ri dell’artigianato italiano. Ma c’e an-
che molto da cambiare e da migliora-
re nel mondo del lavoro. A comincia-
re dalla formazione e qualificazione
del personale.

Confartigianato considera indi-
spensabile realizzare piu efficaci po-
litiche attive del lavoro a partire da
una riforma del sistema di orienta-
mento scolastico e professionale che
rilanci gli istituti professionali e gli
istituti tecnici, investa sulle compe-
tenze a cominciare dall’uso delle tec-
nologie digitali e punti sull’appren-
distato duale e professionalizzante.
Si tratta di colmare il gap tra scuolae
mercato del lavoro a causa del quale
i giovani rimangono disoccupati e gli
imprenditori non trovano la manodo-
pera qualificata e specializzata ne-
cessaria per continuare a garantire
I’eccellenza manifatturiera made in
Italy. Le imprese artigiane sono una
“palestra” d’eccellenza nella quale i
giovani possano acquisire le cono-
scenze e le abilita necessarie a svol-
gere un lavoro gratificante, sempre
piu innovativo, al passo con le nuove
sfide tecnologiche, e possono co-
struirsi un futuro scommettendo sul-

le loro passioni e inclinazioni. Rilan-
ciare il lavoro significa anche libe-
rarlo dai costi e dagli oneri burocra-
tici che finiscono per compromette-
re la competitivita delle nostre im-
prese. Mi riferisco, in particolare, al
peso del cuneo fiscale sul costo del
lavoro dipendente. Occorre altresi
contrastare il fenomeno dei “con-
tratti pirata” e vanno preservati e
rafforzati i modelli di contrattazione
collettiva di qualitd come quello
dell’artigianato, che ha dimostrato,
anche grazie al suo avanzato e capil-
lare modello di bilateralita di essere
pil che mai attuale e capace di ade-
guarsi ai tempi, anche per offrire ri-
sposte di welfare integrativo ai nuo-
vi bisogni delle imprese, dei lavora-
tori e delle loro famiglie. Ne abbia-
mo avuto prova durante la pande-
mia, con la messa in campo dei no-
stri Fondi bilaterali, efficaci stru-
menti solidaristici e di sussidiarieta
per offrire supporto agli imprendito-
ri e ai loro dipendenti: dal Fondo di
solidarieta bilaterale dell’artigiana-
to per ’erogazione di prestazioni di
sostegno al reddito, agli enti bilate-
rali regionali, fino a San.arti per gli
interventi di assistenza sanitaria.
La sicurezza sul lavoro, poi, rap-
presenta una prioritd per la quale
Confartigianato si batte da sempre.
Crediamo che debba essere insegna-
tagia a scuola per poi essere pratica-
ta con rigore. La sicurezza non & un
semplice adempimento formale e
burocratico. Bisogna, invece, con-
centrarsi sulla prevenzione attraver-
so poche regole chiare, procedure
snelle ed efficaci in grado di genera-
re comportamenti virtuosi da parte
di imprenditori e lavoratori, coinvol-
gimento degli organismi bilaterali
rappresentativi delle parti sociali,
sostegno mirato per gli investimenti
delle micro e piccole imprese per la
formazione e valorizzazione delle
buone prassi. Questa & la sicurezza
davvero efficace per evitare rischi.
Sono convinto che, per affrontare le
gravi incertezze che pesano sulla no-
stra economia, occorra riscoprire il
valore artigiano del lavoro. E’ il no-
stro impegno: le persone al centro
dell’impresa per ricostruire un mo-
dello di sviluppo “a misura d’'uomo”.
Marco Granelli
presidente di Confartigianato
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